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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
 
Premesso che
- con Decreto RG n. 10024 del 25/11/2024 è stato bandito il "CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE/ISTRUTTRICE TECNICO/A – AREA DEGLI ISTRUTTORI, PRESSO
LA CASA CANTONIERA DI CASTANO PRIMO DI CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO";
 - con Decreto RG. n. 757 del 24/01/25 è stato nominata la Commissione Esaminatrice del suddetto Concorso;
 
Preso atto degli elementi di fatto e di diritto, in particolar modo della necessità di modificare e integrare le materie di
esame previste nel bando per le prove selettive, individuate tra quelle strettamente attinenti al profilo tecnico
operativo da ricoprire, quali: 
- elementi del Codice della strada (in particolare Tit. I, II, V del D. lgs n. 285/92) e Regolamento di esecuzione e di
attuazione del nuovo codice della strada (D.P.R. n. 495/92 - con particolare riferimento a costruzione delle strade,
interventi stradali e segnaletica); 
- elementi in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (d. lgs. n. 81/2008); 
- elementi sugli enti locali con particolare riferimento alla disciplina sulle Città metropolitane (L. 56/2014 – D.Lgs
267/2000); 
- codice di comportamento della Città metropolitana di Milano
- reati contro la Pubblica Amministrazione;
 
Verificata la regolarità tecnica del presente atto, ai sensi dell'art. 147-bis del Testo Unico Enti Locali (TUEL), approvato
con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
 
Richiamati gli atti di programmazione finanziaria dell’Ente (DUP e Bilancio di previsione), di gestione (PEG e PIAO) ed il
codice di comportamento dell’Ente;
 
Richiamato altresì il Decreto del Sindaco Rep. Gen. n. 6/2025 del 15/01/2025, avente ad oggetto "Autorizzazione ai
Dirigenti ad assumere atti di impegno di spesa durante l'esercizio provvisorio anno 2025 e fino all'approvazione del Piano
esecutivo di gestione (Peg) 2025-2027";
 
Visto l’art. 107 del Testo Unico Enti Locali (Tuel) approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
 
Visto lo Statuto della Città metropolitana di Milano;
 
Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ed il regolamento di contabilità dell'Ente;
 

  DECRETA
  

1)  di modificare e integrare le materie oggetto del bando di Concorso in oggetto come indicato in premessa;
 
2) di dare atto che per il presente provvedimento è stata compilata la check-list di cui al regolamento sul sistema dei
controlli interni, ed inoltre il presente atto:
- è classificato a rischio medio dalla tabella contenuta nel paragrafo 2.3.5 "Attività a rischio corruzione: mappatura dei
processi, identificazione e valutazione del rischio" del PIAO;
- rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali;
- rispetta il termine di conclusione del procedimento;
- verrà pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Concorsi e
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ricerca di personale - Concorsi", ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i..
 

 IL DIRETTORE
Alberto Di Cataldo

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa in materia di amministrazione digitale
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