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Citta

metropolitana
di Milano

Dipartimento Risorse umane e organizzazione
Decreto Dirigenziale
Fasc. n 4.4/2024/36

Oggetto: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 5 posti (1 CMM - 4 Lodi), a tempo
pieno e indeterminato, di Funzionario/a Mercato e servizi per il lavoro - Area dei Funzionari ed elevata qualificazione,
presso Citta metropolitana di Milano e Provincia di Lodi: approvazione graduatoria finale di merito.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Premesso che:

- con Decreto R.G. n. 5401 del 02/07/2024 atti 111963/4.4/2024/4 & stata bandita la procedura
concorsuale "Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 5 posti (1 CMM - 4 Lodi), a
tempo pieno e indeterminato, di Funzionario/a Mercato e servizi per il lavoro - Area dei Funzionari ed elevata
qualificazione, presso Citta metropolitana di Milano e Provincia di Lodi";

- con Decreto R.G. n. 8491 del 11/10/2024 atti 169533/4.4/2024/36 & stata nominata la Commissione giudicatrice;

Preso atto degli elementi di fatto e di diritto, in particolare:

- le comunicazioni e gli avvisi pubblici sul sito web istituzionale della Citta metropolitana di Milano, seguendo il
percorso "Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Concorsi e ricerca di personale - Concorsi*, nonché sul
Portale del Reclutamento inPA;
- tutti i verbali dei lavori della Commissione giudicatrice, acquisiti agli atti, da cui risulta tra laltro che nelle date
del 2 e 3 dicembre 2024 si sono svolte le prove orali, concludendo cosi la selezione;
- la graduatoria finale di merito, formulata dalla Commissione medesima, sulla base dei seguenti criteri:
erisultati conseguiti nella prova scritta ed orale da ciascun/a concorrente;
eeventuale punteggio aggiuntivo asseghato a seguito della valutazione dei titoli professionali (art. 7 del
bando);
«in caso di pari merito valutazione dei titoli preferenziali (art. 5 del D.P.R. 487/1994, cosi come modificato
con D.P.R. 82/2023);

Specificato inoltre che:

- nel bando € prevista la riserva di n. 1 posto per la Provincia di Lodi a favore dei volontari e delle volontarie del
servizio civile universale che hanno concluso il servizio civile senza demerito;

- il candidato D'ETTORRE MATTEO rientra tra coloro che hanno diritto a tale riserva, come accertato dal Servizio
Contenzioso del lavoro e procedimenti selettivi;

Considerato che, in base alla normativa concorsuale vigente, si prende atto dei lavori della Commissione,
approvandone la graduatoria finale di merito, con la quale si conclude la procedura in oggetto;

Verificata la regolarita tecnica del presente atto, ai sensi dell'art. 147-bis del Testo Unico Enti Locali (TUEL) approvato
con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Richiamati gli atti di programmazione finanziaria dell’Ente (DUP e Bilancio di previsione), di gestione (PEG e PIAQ), ed il
codice di comportamento dell’Ente;

Visti:
- l'art. 107 del Testo Unico Enti Locali (Tuel) approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

- lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;
- il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi ed il regolamento di contabilita dellEnte;



DECRETA

1) di approvare la graduatoria finale di merito del "Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi n. 5 posti (1 CMM - 4 Lodi), a tempo pieno e indeterminato, di Funzionario/a Mercato e servizi per il lavoro -
Area dei Funzionari ed elevata qualificazione, presso Citta metropolitana di Milano e Provincia di Lodi", espressa
dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri indicati in premessa, come da Allegato 1, parte integrante del
presente provvedimento;

2) di dare atto che la graduatoria verra utilizzata applicando la riserva specificata in premessa;

3) di dare atto che per il presente provvedimento € stata compilata la check-list di cui al regolamento sul sistema dei
controlli interni, ed inoltre il presente atto:

- & classificato a rischio medio dalla tabella contenuta nel paragrafo 2.3.5 "Attivita a rischio corruzione: mappatura
dei processi, identificazione e valutazione del rischio” del PIAO;

- rispetta gli obblighi e gli adempimenti in materia di protezione dei dati personali;

- rispetta il termine di conclusione del procedimento;

- ai sensi dell'art. 19 co. 1 e 2, del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., la pubblicazione della graduatoria, e relativi
scorrimenti, contenuta nel presente atto verra effettuata sul sito internet di Citta metropolitana di Milano (sezione
Amministrazione Trasparente/sottosezione di primo livello "Bandi di concorso”) e, altresi, tramite il collegamento
ipertestuale ai dati e alle informazioni pubblicate nel sito internet del Dipartimento della Funzione Pubblica, ai fini
di cui all'art. 19 co. 2 bis, del D.Lgs. 33/2013.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso all’Autorita Giudiziaria entro i termini di legge.

IL DIRETTORE
Alberto Di Cataldo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa in materia di amministrazione digitale

Responsabile del procedimento: dr. Alberto Di Cataldo
Responsabile dell’istruttoria: dr.ssa Maria Cristina Ramon



Allegato 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI 5 POSTI,
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI FUNZIONARIO/A MERCATO E SERVIZI PER IL LAVORO
- AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, PRESSO CITTA METROPOLITANA DI
MILANO (1 POSTO) E PROVINCIA DI LODI (4 POSTI): GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

Candidato/a

Punteggio finale

su 63,50
1 SPINIELLO ALESSANDRA 58,20
2 POTENZONI MARIA ROSSANA 57,50
3 MEREGALLI ELISABETTA 56,00
4 GERMANO ANNALISA 55,80
5 TOTARO LUCA 54,60
6 PROVASIO CHIARA 54,00
7 SCHIEPPATI LUCA 53,80
8 PAGNOZZI TERESA 53,40
9 SCALDAFERRI MATTEO 53,00
10 VECCHIONE VIVIANA 52,30
11 PENNUTO ELEONORA 52,20
12 CITTERIO ALESSANDRA 52,20
13 ZIZI STEFANIA 52,00
14 MAGNI ALICE 51,20
15 URCIUOLO CARMELA 51,00
16 DIMUCCIO GIUSEPPE 50,00
17 PIETRANTONI LUCIA 50,00
18 FERRARINI SARA 49,30
19 VACCARI GLORIA 49,20
20 CARRERA AGNESE 49,00
21 SARDELLI LILIANA 48,80
22 AVERSANO MARCO EMILIO 48,10
23 NICOLINI YARA 47,00
24 D’ALESSIO PIERLUIGI 46,00
25 GIULIO ANTONELLA 45,50
26 PALOSCHI ELEONORA 45,40
27 RUDELLI MARIA 45,20
28 FAMILIARI DONATELLA 45,00
29 DROSCHI MARIA CRISTINA 44,30
30 SANTARSIERO MARIA 4410
31 D’ETTORRE MATTEO 43,20




