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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 2 POSTI, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE/ISTRUTTRICE TECNICO/A - AREA DEGLI
ISTRUTTORI, PRESSO CITTA METROPOLITANA DI MILANO.

AVVISO

La Commissione esaminatrice, nella seduta del 18 febbraio 2025, ha stabilito la modalita di
svolgimento ed i criteri di valutazione della prova d’esame orale:

La prova orale consistera in un colloquio finalizzato a valutare le conoscenze, le
competenze e le capacita di ciascun soggetto rispetto alle attivita da svolgere ed alla
predisposizione a ricoprire il profilo previsto dal bando.

La prova sara cosi strutturata: suddivisione dei/delle candidati in gruppi da massimo 4
soggetti; breve colloquio conoscitivo; n. 1 quesito sulle materie indicate all’art. 9 del

bando e verifica della conoscenza della lingua inglese; analisi di un testo o quesito
situazionale da discutere in gruppo e relazionare alla Commissione.

Criteri di valutazione:

1) DIMENSIONE TEORICA (domanda sulle materie d’esame) fino a 6 punti

0 punti 1-2 punti 3-4 punti 5-6 punti
non risponde risponde in modo | risponde risponde
parziale non citando | correttamente ma | correttamente ed
gli elementi | con scarsa | ampiamente
essenziali richiesti | padronanza mostrando
dalla domanda comunicativa competenza piena
dell’argomento

Informazioni ai numeri: 02/7740 - 4309 - 2424 - 2456 - 6727
mail: ufficiounicoconcorsi.formazione@cittametropolitana.milano.it
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2) DIMENSIONE TECNICO-PRATICA (domanda di gruppo) fino a 14 punti
0 - 1 punti 2 - 5 punti 6 - 10 punti 11 - 14 punti
non partecipa alla | interviene in modo | utilizza una buona | utilizza un’efficace

discussione e non
sembra avere
consapevolezza né
del ruolo né del
contesto

non pertinente alla

discussione nel
gruppo e sembra
avere poca

consapevolezza del
ruolo e del contesto

comunicazione

all’interno del
gruppo e sembra
avere una discreta

consapevolezza del
ruolo e del contesto

comunicazione
all’interno del gruppo
e sembra avere una
piena consapevolezza
del ruolo e del
contesto

3) DIMENSIONE MOTIVAZIONALE (aderenza al sistema valoriale pubblico) fino a 10 punti

0 - 2 punti 3 - 4 punti 5 - 8 punti 9 - 10 punti
scarsa aderenza sufficiente buona aderenza ottima aderenza
aderenza

La prova si intendera superata con il conseguimento di una valutazione pari o superiore a

21/30.

Pubblicazione con valore di notifica




