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17/ 04/ 2023

INTERPELLO PNRR PUBBLICAZIONE DAL 17/04/23 AL 21/04/23

ATTO EROGATORE
DEL
FINANZIAMENTO

RUP

PROGETTI

PROFILO

TIPOLOGIA E DIRETTORE/
ATTIVITA PROFESSIONALE DURATA SETTORIE)IISLE:“II‘I)iI: E SEDE POSIZIONE
CONTRATTUALE ORGANIZZATIVA

RETRIBUZIONE ANNUALE

ORARIO DI LAVORO

BANDO FUTURA
1 MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

A. SCACCIANTE

PNRR Missione 2 — Rivoluzione verde e
transizione ecologica
Componente 3 — Efficienza energetica e
riqualificazione degli edifici
Investimento 1.1: “Costruzione di nuove
scuole mediante sostituzione di edifici”
SOSTITUZIONE EDILIZIA ISTITUTO
FRISI DI MILANO

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

CMM E' SOGGETTO BENEFICIARIO
DI FONDI PNRR PER LA
REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI
CANDIDATI AL BANDO FUTURA DEL
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. LE
ATTIVITA IN CUI VERRA
IMPEGNATO IL DIPENDENTE
RIGUARDANO_IL SUPPORTO AL
RUP PER CUI SI RICHIEDE
L'ISCRIZIONE ALL'ALBO ED
ESPERIENZA SPECIFICA

CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO DI 12 S|
MANUTENZIONE ORDINARIA E
STRAORDINARIA - ZONA C

ED

MESI

SETTORE PROGRAMMAZIONE

EDILIZIA SCOLASTICA
ERVIZIO GESTIONE

ORGANIZZATIVA DEL

DIRETTORE DEL
SETTORE: CARLO
CAMPARI
POSIZIONE

SERVIZIO: ALDA
SCACCIANTE

TRATTAMENTO ECONOMICO

COMPARTO FUNZIONI LOCALI

COME DA C.C.N.L. RELATIVO
AL PERSONALE DEL

TRIENNIO 2019 - 2021

36 ORE SETTIMANALI 8
ORE DAL LUN. AL GIOV.

ALMENO 30 MINUTI) E 4

(PAUSA PRANZO

ORE IL VEN.

BANDO FUTURA
2 MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

M. E. DI RACO

PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca|
Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento
1.3: “Piano per le infrastrutture per lo
sport nelle scuole”
RISTRUTTURAZIONE PALESTRE
CENTRO SCOLASTICO DI SAN
DONATO

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA

QUALIFICAZIONE

CMM E’ SOGGETTO BENEFICIARIO
DI FONDI PNRR PER LA

REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI
CANDIDATI AL BANDO FUTURA DEL

CONTRATTO A TEMPO

SETTORE PROGRAMMAZIONE
ED EDILIZIA SCOLASTICA

DETERMINATO DI 12

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. LE
ATTIVITA IN CUI VERRA
IMPEGNATO IL DIPENDENTE
RIGUARDANO IL_SUPPORTO AL
RUP

MESI (eventualmente
prorogabile di 12 mesi)

SERVIZIO GESTIONE
MANUTENZIONE ORDINARIA E
STRAORDINARIA - ZONA E

ORGANIZZATIVA: MARCO

DIRETTORE DEL
SETTORE: CARLO
CAMPARI
POSIZIONE

ERCOLE DI RACO

TRATTAMENTO ECONOMICO
COME DA C.C.N.L. RELATIVO

AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2019 - 2021

ALMENO 30 MINUTI) E 4

36 ORE SETTIMANALI 8
ORE DAL LUN. AL GIOV.
(PAUSA PRANZO

ORE IL VEN.

PNRR MINISTERO
DELLINTERNO -
Del Piano nazionale di
3 ripresa e resilienza, ai
sensi dell'art. 21 DL
152/2021.

G. D'AVANZO

PNRR Misura 5, Componente 2,
Investimento 2.2 — Piani Urbani Integrati
"CAMBIO: 70 CHILOMETRI DI
SUPERCICLABILI ALL'INTERNO
DELLA CITTA METROPOLITANA DI
MILANO” - Lavori di realizzazione del
Biciplan metropolitano CAMBIO: linea 5
— Lavori di realizzazione del Biciplan
metropolitano CAMBIO: linea 7 — Lavori

di realizzazione del Biciplan
metropolitano CAMBIO: linea 12 e
Lavori di realizzazione del Biciplan
metropolitano CAMBIO: linea 15"

AREA DEI
FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA

QUALIFICAZIONE

CMM E’ SOGGETTO BENEFICIARIO
DI FONDI PNRR PER LA
REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI
CANDIDATI AL PNRR - M5C2 12.2 -
DEL MINISTERO DELL'INTERNO. LE
ATTIVITA IN CUI VERRA
IMPEGNATO IL DIPENDENTE
RIGUARDANO_IL SUPPORTO AL
RUP dei4 interventi di realizzazione di
piste ciclabili, al fine di rispettare tutti gli
impegni attuativi, il controllo delle
realizzazioni e dell'avanzamento del
crono programma, la verifica dei
principi e dei requisiti progettuali, con
particolare riferimento al DNSH. Si
richiede anche la disponibilita a
effettuare sopralluoghi in cantiere e
riunioni e attivita tecniche presso i
Comuni quando richiesto. Le attivita
saranno coordinate dal Responsabile
del Procedimento di Citta
metropolitana. SI RICHIEDE
L'ISCRIZIONE ALL’ALBO ED
ESPERIENZA SPECIFICA

CONTRATTO A TEMPO

INFRASTRUTTURE PER LA
DETERMINATO D112 | = “yjop| 1" SOSTENIBILE

MESI (eventualmente
prorogabile di 24 mesi)

SETTORE STRADE E

SERVIZIO MOBILITA
SOSTENIBILE

SETTORE: ALESSANDRA

GABRIELLA D’AVANZO

DIRETTORE DEL

TADINI
POSIZIONE
ORGANIZZATIVA:

TRATTAMENTO ECONOMICO
COME DA C.C.N.L. RELATIVO
AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

TRIENNIO 2019 — 2021

36 ORE SETTIMANALI 8
ORE DAL LUN. AL GIOV.

ALMENO 30 MINUTI) E 4

(PAUSA PRANZO

ORE IL VEN.
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