METROPOLITANA

colleghiamo il lavoro

Milano, 01/12/2022
Protocollo n. 4128032

Graduatoria provvisoria richiesta del 15/11/2022

rivolta ai lavoratori che, con riferimento alle mansioni gia espletate presso ASST Grande Ospedale Metropolitano

Niguarda in esecuzione di contratto a tempo determinato instaurato ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987,

hanno manifestato la propria volonta di avvalersi del “diritto di precedenza” di cui all’art. 24 del D.Lgs 81/2015.

- n. 3 operatori tecnici - Cat. B
Tempo indeterminato

cf_parziale punteggio
DST C514N 74 | diritto precedenza
PRS G220K 71 | diritto precedenza
RzU H175X 63 | diritto precedenza
FRC FO65T 78
GJE Z127) 77
DFI H264Q 66
FZA FO65V 61
VTR 2127Y 45

Si informa che avverso la presente graduatoria, gli interessati hanno la facolta di presentare,
entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione della graduatoria, su carta libera, istanza di
revisione motivata e fondata su criteri oggettivi nonché debitamente documentata, mediante PEC
all'indirizzo di seguito indicato afolmet.art16@pec.it .

Il Responsabile del Centro per I'lmpiego di Milano
Vincenzo Grillo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale
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