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DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

Repertorio generale n. | 249/2021 del|  23/11/2021

Fascicolo 6.2/2021/3

Oggetto: Adozione della 4" variazione al Programma Triennale dei lavori pubblici 2021/23 e
all'elenco annuale 2021.

IL SINDACO METROPOLITANO

Assistito dal Segretario Generale, dottor Antonio Sebastiano Purcaro

VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;

VALUTATI i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell’adozione del presente
atto in relazione alle risultanze dell’istruttoria;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTE le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con D.Lvo 267/2000, per
quanto compatibili con la Legge n. 56/2014;

VISTO lo Statuto della Citta metropolitana ed in particolare l'art. 19 comma 2;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti,
ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con D.Lvo 267/2000;

DECRETA

1) di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte
integrante del presente atto;

2) diincaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;

3) diincaricare il Segretario Generale dell'esecuzione del presente decreto.

Letto, approvato e sottoscritto

PER IL SINDACO, IL CONSIGLIERE DELEGATO IL SEGRETARIO GENERALE
(Francesco Vassallo) (Antonio Sebastiano Purcaro)

Firmato digitalmente da: Francesco Vassallo
. 25 Firmato digitalmente da: PURCARO ANTONIO SEBASTIANO
Data: 23/1 1/2021 11:25:00 Data: 23/11/2021 11:38:30

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.




MWy gae
2 OS

Citta

metropolitana
di Milano

RELAZIONE TECNICA

del Decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 6.2\2021\3

DIREZIONE PROPONENTE: AREA INFRASTRUTTURE

Oggetto: Adozione della 4” variazione al Programma Triennale dei lavori pubblici 2021/23 e
dell'elenco annuale 2021

In data 03/03/2021 e stato approvato con delibera del Consiglio Metropolitano R.G. n. 6, in via
definitiva il Documento Unico di programmazione (Dup) per il triennio 2021/2023, ai sensi dellart.
170 D.lgs 267/2000 ed approvati gli atti di programmazione settoriale, quale parte integrante e
sostanziale del Dup 2021/2023. Tra questi ultimi, costituenti la Sezione operativa (SeO) - Parte
Seconda coerenti con il Bilancio di previsione finanziario 2021/2023, € ricompreso il Programma
Triennale dei lavori pubblici 2021/2023 e l'elenco annuale 2021, adottato con decreto del Sindaco
metropolitano n. 228/2020 del 30/12/2020.

In data 03/03/2021 e stato altresi approvato con delibera del Consiglio Metropolitano R.G. n. 8, il
Bilancio di previsione 2021-2023.

Si da atto che:

con Decreto sindacale R.G. 118/2021 del 24/05/2021 ¢ stata adottata la Prima variazione al Piano
triennale dei lavori pubblici 2021/2023 e allelenco annuale 2021, conseguente alle variazioni al
Bilancio di previsione 2021-2023 di competenza e cassa approvate con i decreti sindacali: n. 94 del
23/04/2021, n. 103 del 29/04/2021, n. 114 del 17/05/2021, n. 74 del 07/04/2021, n. 89 del
20/04/2021 (convalidato dal decreto sindacale n. 92 del 22/04/2021), n. 107 del 05/05/2021;

con Delibera del Consiglio Metropolitano R.G. 27/21 del 29/06/2021 e stata adottata la Prima
variazione alla Sezione operativa (SEO) del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023;

con decreto sindacale n. 166 del 29/07/2021 e stata adottata la Seconda variazione al Programma
triennale dei lavori pubblici 2021-2023 ed Elenco annuale 2021, conseguente alle variazioni al
Bilancio di previsione 2021-2023 di competenza e cassa approvate con Deliberazione del Consiglio
metropolitano n. 23 del 29/06/2021, e con Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 24 del
29/06/2021;



con decreto sindacale n. 204 del 27/09/2021 é stata adottata la Terza variazione al Programma
triennale dei lavori pubblici 2021-2023 ed Elenco annuale 2021, conseguente alle variazioni d’urgenza
al Bilancio di previsione 2021-2023 di competenza e cassa approvate con Decreto sindacale R.G.
173/2021 del 06/08/2021 e con Decreto sindacale R.G. 174/2021 del 09/08/2021.

Il valore complessivo del programma cosi variato ammonta ad € 215.332.956,89 ripartito come segue
(valori espressi in Euro):

2021 2022 2023
TOTALE 58.612.833,35 87.782.898,17 68.937.225,37

Il Programma in parola é stato elaborato secondo le indicazioni e modalita contenute nel Decreto del
Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 14 del 16/01/2018 con il quale e stato adottato il
“Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma
triennale dei lavori pubblici, del programma biennale per lacquisizione di forniture e servizi e di
relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali”, in attuazione dell'art. 21, comma 8 del D.lgs
50/2016, come modificato dal D.lgs 56/2017, da applicarsi a decorrere dal periodo di
programmazione 2019/2021, cosi come disposto all'art. 9 del Decreto Ministeriale;

il Programma Triennale dei lavori pubblici e i relativi aggiornamenti annuali indicano i lavori da
avviare nella prima annualita per i quali deve essere riportata l’indicazione dei mezzi finanziari
stanziati sullo stato di previsione o sul proprio bilancio, ovvero disponibili in base a contributi o
risorse dello Stato, delle Regioni o di altri Enti pubblici;

le amministrazioni aggiudicatrici sono tenute a predisporre e ad adottare un Programma Triennale dei
Lavori Pubblici, comprensivo dell’Elenco annuale dei lavori da realizzare nel primo anno di
riferimento del Programma, che devono essere resi pubblici, secondo le modalita previste dall'art. 21
comma 7 e dall’art. 29 comma 1 e 2 del D.lgs 50/2016;

ai sensi dell’art. 5, comma 4, del Decreto 14/2018 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti,
’Elenco Annuale puo essere suscettibile di aggiornamento in fasi intermedie, al fine di garantire, in
relazione al monitoraggio dei lavori, la corrispondenza agli effettivi flussi di spesa;

ai sensi dell’art. 5, comma 9, del Decreto 14/2018 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti i
programmi triennali di lavori pubblici sono modificabili nel corso dell’anno, qualora le modifiche
riguardino:

a) la cancellazione di uno o pit lavori gia previsti nell’elenco annuale;
b) "aggiunta di uno o piu lavori in conseguenza di atti amministrativi adottati a livello statale o
regionale;

c) ’aggiunta di uno o piu lavori per la sopravvenuta disponibilita di finanziamenti all’interno del
bilancio non prevedibili al momento della prima approvazione del programma, ivi comprese le
ulteriori  risorse  disponibili anche a seguito di ribassi d’asta o di economie;
d) Uanticipazione della realizzazione, nell’ambito dell’elenco annuale di lavori precedentemente
previsti in annualita successive;
e) la modifica del quadro economico dei lavori gia contemplati nell’elenco annuale, per la quale si
rendano necessarie ulteriori risorse.

Si da atto che con delibera atti 149445/2021/5.8\2021\8 R.G. 47/2021 del 29/09/2021, il Consiglio
della Citta Metropolitana ha adottato il rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2020 e
accertato il risultato contabile di amministrazione, quest’ultimo costituito anche da quote vincolate
e destinate dell’avanzo di amministrazione.



A seguito della conseguente verifica di disponibilita di risorse di finanziamento, il Direttore dell’Area
Infrastrutture propone per ’annualita 2021:

riprogrammazione dell’intervento “LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE PALAZZINA NEL PARCO
IDROSCALO - II E lll LOTTO” importo complessivo € 2.615.447,07 (finanziato da avanzo
vincolato e da mutui)

riprogrammazione dei seguenti interventi finanziati da trasferimenti pubblici (Regione
Lombardia):

- Polo protezione civile a Paderno Dugnano - importo complessivo € 116.996,34

- Centro per la ricerca di persone scomparse con volontari a cavallo - importo complessivo €
335.842,14

- Nuova sede del CCV-MI al Parco Idroscalo - importo complessivo € 1.051.996,22

eliminazione dell’intervento “Realizzazione Polo protezione civile Quintosole” importo
complessivo € 200.000,00.

Il Direttore del Settore Viabilita e sicurezza stradale propone per l’annualita 2021:

previsione dei seguenti interventi:

- Strada provinciale Binasco-Melegnano demolizione e ricostruzione  di manufatti stradali
esistenti senza interruzione del traffico veicolare - importo complessivo € 5.727.145,16
finanziato da trasferimenti pubblici (Stato)

- Strada provinciale SP412 della val Tidone demolizione ricostruzione e risanamento/rinforzo

manufatti stradali esistenti - importo complessivo € 4.631.920,00 finanziato da
trasferimenti pubblici (Stato)

- Strade provinciali SP209-SP415-SP105 demolizione e ricostruzione risanamento/rinforzo di

manufatti stradali esistenti - importo complessivo € 5.543.000,00 finanziato da
trasferimenti pubblici (Stato)

- Lavori di realizzazione della pista ciclabile Corelli e di un sistema di piste ciclopedonali di

accesso all’ldroscalo - importo complessivo € 2.500.000,00 finanziato da finanziato da
trasferimenti pubblici (Stato)

- lavori di manutenzione straordinaria del manufatto stradale, ID446 “Metroponte”, sito lungo
la strada comunale via Valassina nel territorio di Paderno Dugnano, in sovrappasso alla S.P. 35
‘Milano-Meda’, progressiva Km 134+460 - importo complessivo € 1.700.000,00 finanziato da
avanzo da sanzioni per violazioni al Codice della Strada

- Lavori di riqualifica della pista ciclabile SP5- Viale Fulvio Testi nei comuni di Cinisello
Balsamo e Sesto San Giovanni importo complessivo € 1.500.000,00 finanziato da trasferimenti
pubblici (Stato)

- Sostituzione e adeguamento di barriere stradali sulle strade provinciali zone ovest ed est
importo complessivo € 473.713,44 finanziato da trasferimenti pubblici (Stato)

- Lavori di realizzazione di un sistema di ciclovie urbane ed extraurbane nella zona omogenea
Adda Martesana importo complessivo € 1.946.535,68 finanziato da trasferimenti pubblici
(Stato)

riprogrammazione dei seguenti interventi

- Lavori di manutenzione straordinaria STRADE ZONA OVEST - importo complessivo €
1.300.000,00 finanziato da avanzo da sanzioni per violazioni al Codice della Strada

- Lavori di manutenzione straordinaria STRADE ZONA EST - importo complessivo €
1.300.000,00 finanziato da avanzo da sanzioni per violazioni al Codice della Strada

- RIQUALIFICAZIONE E POTENZIAMENTO S.P.EX S.S.415 ”PAULLESE” 2 LOTTO 2 STRALCIO -

importo complessivo € 28.499.575,15 finanziato da trasferimenti pubblici (Regione
Lombardia)

- Realizzazione variante nord alla S.p. 216 “Masate-Gessate” e variante ovest alla S.p. 176

“Gessate-Bellusco” in Comune di Gessate -1 -1l LOTTO importo complessivo € 12.000.000,00
finanziato da avanzo da sanzioni per violazioni al Codice della Strada(per € 2.000.000,00) e
da trasferimenti pubblici (Regione Lombardia)

- Lavori di manutenzione straordinaria della passerella ciclopedonale della linea ferroviaria

Milano - Canzo Asso a Paderno Dugnhano importo complessivo € 1.700.000,00 finanziato da
trasferimenti pubblici (Regione Lombardia)



Propone per l’annualita 2022:

* linserimento dei seguenti interventi:

- Interventi di manutenzione straordinaria per opere stradali ponti piste ciclabili fondi 2022
OVEST - importo complessivo € 3.190.000,00 finanziato da trasferimenti pubblici (Stato)

- Interventi di manutenzione straordinaria per opere stradali ponti piste ciclabili fondi 2022
EST - importo complessivo € 3.190.000,00 finanziato da trasferimenti pubblici (Stato)

* il rifinanziamento dell’intervento “Realizzazione interventi per LUeliminazione delle
intersezioni semaforiche tra la S.P. ex S.S. 415 “Paullese” e le vie Moro e Gela nel Comune di
San Donato Milanese” finanziato da sanzioni della strada

* eliminazione dei seguenti due interventi:

- Realizzazione di un sistema di rotatorie all’intersezione tra la sp 59 e l’Autostrada A50 in
comune di Trezzano sul Naviglio importo complessivo € 1.000.000,00 finanziato da entrate
correnti da sanzioni al Codice della Strada

- Ampliamento delle corsie di innesto alla rotatoria posta tra SP 40 SP 302 e Autostrada A1 nei
Comuni di Melegnano e San Giuliano Milanese importo complessivo € 250.000,00 finanziato da
entrate correnti da sanzioni al Codice della Strada

Propone inoltre per l’annualita 2023 'inserimento dei seguenti interventi:
* Interventi di manutenzione straordinaria per opere stradali ponti piste ciclabili fondi 2023
OVEST - importo complessivo € 3.190.000,00 finanziato da trasferimenti pubblici (Stato)
* Interventi di manutenzione straordinaria per opere stradali ponti piste ciclabili fondi 2023 EST
- importo complessivo € 3.190.000,00 finanziato da trasferimenti pubblici (Stato)
la riprogrammazione dal 2022 al 2023 dell’intervento
» Fornitura e posa di finestre silenti e 500.000,00 finanziato da stanziamenti di bilancio

Il Direttore del Settore Edilizia e programmazione scolastica propone con riferimenti all’annualita
2021 la riprogrammazione dei seguenti interventi finanziati da trasferimenti pubblici (Stato):

» Istituti scolastici Giorgi e Oriani Mazzini Realizzazione parcheggio e bonifica terreno - importo
complessivo € 800.000,00

* C.S. Corsico Rifacimento della copertura e messa insicurezza dei solai | lotto importo
complessivo 4.000.000,00

» Rifacimento copertura IIS Berarelli Ferraris di Milano importo complessivo € 800.000,00

» Istituto Russell di Milano - Nuovo edificio di Via Gatti nuove aule e aula magna importo
complessivo € 2.000.000,00

» Istituto Vespucci di Milano Nuova edificazione copro aule e palestra importo complessivo €
9.800.000,00

» Istituto Giorgi Oriani Mazzini di Milano Lavori di ampliamento plesso scolastico importo
complessivo € 13.000.000,00

e ITIS Feltrinelli Completamento lavori di ristrutturazione e messa a norma corpo capannoni -
laboratori - Il lotto - 2° stralcio importo complessivo € 3.800.000,00

» |PSAR Vespucci di Milano Rifacimento manto copertura corpo aule, corpo palestra e laboratori
importo complessivo € 1.500.000,00

* LS Falcone Borsellino di Arese Rifacimento coperture adeguamento impianti elettrici importo
complessivo 600.000,00

* ITCPA Verri di Milano Sostituzione serramenti importo complessivo € 2.000.000,00

e IPSIA Bernocchi di Legnano Ristrutturazione completa e adeguamento normativo per
ottenimento CPI e CIS importo complessivo € 8.440.000,00

* IPSIA Majorana di Cernusco sul Naviglio Lavori di manutenzione straordinaria per rifacimento
facciate, pavimentazioni, servizi igienici e padiglione nord-ovest - Il lotto importo
complessivo € 3.460.000,00.

Con riferimento all’annualita 2022 propone !’eliminazione dei seguenti interventi:
¢ IS Cremona di Milano Lavori di messa in sicurezza rifacimento facciate e campo di gioco
importo complessivo € 230.000,00



e Istituto piero della Francesca San Donato Milanese Nuovo corpo aule importo complessivo €
1.700.000,00.

Con riferimento all’annualita 2023 propone la riprogrammazione dei seguenti interventi finanziati da
trasferimenti pubblici (Stato):

* OPERE PER MIGLIORAMENTO E ADEGUAMENTO NORMATIVO FINALIZZATO AL CPI - CS.
GALLARATESE 2° LOTTO importo € 2.000.000,00

* SPESE PER RIFACIMENTO FACCIATE E SERVIZI IGIENICI LC PARINI DI MILANO importo €
440.000,00

» 1ISS C.E. GADDA DI PADERNO DUGNANO - SOSTITUZIONE SERRAMENTI ESTERNI E RIFACIMENTI
INTERNI importo € 2.500.000,00

»  SPESE PER MESSA IN SICUREZZA SERRAMENTI, SOLAI - LICEO ARTISTICO DI BRERA - CATTANEO C.
DI MILANO importo € 656.000,00

* SPESE PER INTERVENTO E RIPRISTINO SICUREZZA DA SFONDELLAMENTO O SOLAI E RIFACIMENTO
CONTROSOFFITTATURA L.S. BOTTONI importo € 1.965.438,00

* ISTITUTO E. CONTI DI MILANO - LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA SFONDELLAMENTO SOLAI E
SOSTITUZIONE CONTROSOFFITTI - 1° LOTTO importo € 1.800.000,00

* IPSCT ORIANI - MAZZINI DI MILANO - LAVORI DI ADEGUAMENTO NORMATIVO FINALIZZATO AL CPI
-1° LOTTO importo € 1.200.000,00

e SPESE PER COMPLETAMENTO NORMATIVO LC TITO LIVIO DI MILANO importo € 800.000,00

* SPESE PER RIFACIMENTO PAVIMENTAZIONE E ADEGUAMENTO NORMATIVO IPSCT BELLISARIO DI
INZAGO importo € 960.000,00

e SPESE PER RIFACIMENTO FACCIATE, RIFACIMENTO CONTROSOFFITTI E RICORSA COPERTURA IIS
BERTARELLI - PACINOTTI SUCCURSALE DI VIA.G. ROMANO MILANO importo € 2.900.000,00

e SPESE PER OPERE DI COMPLETAMENTO AUDITORIUM E CREAZIONEDI NUOVE AULE PRESSO L.S.
CAVALLERI - C.S. PARABIAGO importo € 6.703.000,00

e SPESE PER LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER RIFACIMENTO BLOCCO SERVIZI
IGIENICI - ITI MOLINARI DI MILANO importo € 1.230.000,00

 SPESE PER LA COSTRUZIONE DEL 4° LOTTO DI AMPLIAMENTO DELL' ISTITUTO MARISA
BELLISARIO DI INZAGO importo € 2.900.000,00

Si propone quindi di adottare la quarta variazione al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2021-
2023, allegato al presente provvedimento, il cui valore complessivo ammonta ad Euro €
215.332.956,89, ripartito come segue (valori espressi in Euro):

2021 2022 2023
TOTALE 58.612.833,35 87.782.898,17 68.937.225,37

L’'importo della variazione di complessivi € 17.473.315,04 e inserito per € -20.194.110,51 nell’elenco
annuale 2021, per € -8.445.847,09 nell’elenco annuale 2022 e per € 46.113.272,64 nell’elenco
annuale 2023 del Programma. Il suddetto importo sara valorizzato in sede di Variazione di Bilancio,
tenendo conto del principio contabile applicato della contabilita finanziaria ( allegato 4/2 al D.lgs
118/2011 e s.m.i.), in base al cronoprogramma delle opere e di conseguenza si procedera a
variazione del DUP 2021/2023 con riferimento alla Sezione Operativa (5e0) - Parte Seconda
relativamente al Programma Triennale dei lavori pubblici 2021/2023 e all'elenco annuale 2021.

Ai sensi dell’art. 5, comma 5 del Decreto 14/2018 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti gli
aggiornamenti sono soggetti alle stesse forme di pubblicita del Piano Triennale e dell’Elenco Annuale,
pertanto si procedera alla pubblicazione della quarta variazione al Piano triennale sul profilo del
committente.



Ritenuto di non prevedere il periodo di consultazione, che la suddetta norma inserisce come facolta
dell’Ente procedente, si procedera all’approvazione della quarta variazione al Piano triennale entro i
successivi 60 giorni dalla pubblicazione, come previsto dal comma 5 dell’art. 5 citato.

Il presente atto verra pubblicato in Amministrazione Trasparente a’ sensi dell’art. 38 comma 2 e 2 bis
del D.Lgs. 33/2013.

Si attesta che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, &
classificato dall’art. 5 del PTPCT a rischio basso per cui verranno effettuati i controlli previsti dal
Regolamento sul sistema dei controlli interni secondo quanto previsto dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza per la Citta metropolitana di Milano e dalle
direttive interne.

LA DIRETTRICE DELL’AREA INFRASTRUTTURE

Dott.ssa Maria Cristina Pinoschi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.
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PROPOSTA
di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 6.2\2021\3

Oggetto: Adozione della 4" variazione al Programma Triennale dei lavori pubblici 2021/23 e
all'elenco annuale 2021

IL SINDACO METROPOLITANO

Visto il Decreto n. 25/2018 atti n. 26752/1.18/2018/1 con il quale sono state conferite al Consigliere
Francesco Vassallo le deleghe alle materie "Risorse, Bilancio, Spending Review, Investimenti,
Patrimonio”;

Vista la relazione tecnica della Direttrice dell’Area Infrastrutture, Dott.ssa Maria Cristina Pinoschi,
contenente i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che giustificano l’adozione del presente
provvedimento;

Visti:

- la Legge 56/2014;

- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267

“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge n.
56/2014;

- lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

1) di adottare la quarta variazione al Programma Triennale dei lavori pubblici 2021/23, allegato
al presente decreto di cui costituisce parte integrante, comprensivo dell’elenco annuale dei
lavori da realizzarsi nel 2021;

2) diindividuare il Direttore della Vice Direzione Area Infrastrutture e Protezione civile quale
incaricato della pubblicazione sul sito dell’Osservatorio Regionale, collegato tramite
link al sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, della prima variazione al
Programma Triennale dei lavori Pubblici 2021/2023 e all’Elenco Annuale dei lavori 2021;

3) di prendere atto dell’individuazione dei Responsabili dei singoli Procedimenti nell’Elenco
annuale 2021;

4) di disporre la pubblicazione del documento di cui al punto 1), in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 21 comma 7) e art. 29 comma 1 e 2) del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.;

5) di demandare al Direttore competente tutti i successivi adempimenti per l’esecuzione del
presente decreto;



6) di demandare al Direttore competente la pubblicazione del presente provvedimento in
Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 38 comma 2 e 2bis del D.Lgs. 33/2013;

7) didare atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di
appartenenza, e classificato dall’art. 5 del PTPCT a rischio basso, come attestato nella
relazione tecnica.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)

Favorevole
[l Contrario

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

O 0 SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON E DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00
e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)

LA DIRETTRICE DELL’AREA INFRASTRUTTURE
Dott.ssa Maria Cristina Pinoschi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.




ALLEGATO 1 - SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

Primo anno

Secondo anno

Terzo anno

Importo Totale (2)

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE AVENTI DESTINAZIONE VINCOLATA PER
LEGGE

54.897.386,28

82.734.881,17

68.437.225,37

206.069.492,82

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE ACQUISITE MEDIANTE CONTRAZIONE DI 3.658.361,89 0,00 0,00 3.658.361,89
MUTUO
RISORSE ACQUISITE MEDIANTE APPORTI DI CAPITALI PRIVATI 0,00 0,00 0,00 0,00
STANZIAMENTI DI BILANCIO 57.085,18 5.048.017,00 500.000,00 5.605.102,18
FINANZIAMENTI ACQUISIBILI Al SENSI DELL'ARTICOLO 3 DEL DECRETO- 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGGE 31 OTTOBRE 1990, N.310, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA
LEGGE 22 DICEMBRE 1990, N.403
RISORSE DERIVANTI DA TRASFERIMENTO DI IMMOBILI 0,00 0,00 0,00 0,00
ALTRA TIPOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 58.612.833,35 87.782.898,17 68.937.225,37 215.332.956,89
Il referente del programma
MISMETTI GIUSEPPE
Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita e calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui

alla scheda D.

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale & calcolato come somma delle tre annualita




ALLEGATO I - SCHEDA B : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

CUP (1)

Descrizione
Opera

Determinazioni
dell'

amministrazio
ne (Tabella
B.1)

Ambito di
interesse
dell'opera

(Tabella B.2)

Anno
ultimo
quadro

economico
approvato

Importo

Importo

Oneri
necessari per
I

dell'interven
to (2)

lavori (2)

dei lavori

Importo
ultimo SAL

Percentuale
avanzamento
lavori (3)

Causa per la
quale 'opera &

L'opera &
attualmente
fruibile

(Tabella B.3)

dalla
collettivita?

Stato di
realizzazion
e
ex comma 2
art.1 DM
42/2013
(Tabella

Possibile utilizzo
ridimensionato
dell'Opera

Destinazione

uso
(Tabella B.5)

Cessione a titolo di
corrispettivo per la
realizzazione di altra
opera pubblica ai

sensi
dellarticolo 191 del
odice (.

demolizione
@

rinaturalizzazione,
riqualificazione ed
eventu ifica
del sito in caso di
demolizione

Parte di
infrastruttu
ra di rete

Note:

(1) Indica il CUP del progetto di investimento nel quale I'opera incompiuta rientra: & obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003.

(2) Importo riferito all'ultimo quadro economico approvato.
(3) Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato.
(4) In caso di cessione a titolo di corrispettivo o di vendita I'immobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione l'intervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D.

Tabella B.1

a) & stata dichiarata l'insussistenza dell'interesse pubblico al completamento ed alla fruibilita dell'opera

b) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi

c) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera avendo gia reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi
d) si intende riprendere I'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

Tabella B.2
a) nazionale
b) regionale

Tabella B.3
a) mancanza di fondi

b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o 'esigenza di una variante progettuale
b2) cause tecniche: presenza di contenzioso

¢) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge
d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia
€) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell'ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

Tabella B.4

a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013)

b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrs
¢) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto I'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 ¢2, lettera c), DM 42/2013)

Tabella B.5
a) prevista in progetto

b) diversa da quella prevista in progetto

previsto per I

allo stato, le

di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)

Il referente del programma
MISMETTI GIUSEPPE




ALLEGATO I - SCHEDA C : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023

DELL'AMMINISTRAZIONE CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Cessione o o .
Codice Istat N I Gia incluso in Valore Stimato (4)
trasferimento Concessi in Alienati per il | |0 ima di Tipo disponibilita se
immobile a moesst i finanziament rogranmn . ¢ ;.
Htolo diritto di dismissione di
Riferimento CUP Locali corrispettivo a realizzazione cut derivante da Opera
Codice univoco Riferimento CUI o A D 2 arto1 titolo di i art.27 DL Incompiuta di
immobile (1) intervento (2) pera ex art. contributo ex opere 201/2011, cui si @ dichiarata
@A) CODICE NUTS comma 5 e ! pubbliche ex . L "
articolo 21 convertito T'insussistenza Secondo Annualita
Reg Prov Com art.191 comma 5 art.3 DL dalla L. dell'interesse Primo anno Terzo anno n Totale
comma 310/1990 . anno successive
(Tabella C.2) H 214/2011 (Tabella C.4)
1 s-m.i. (Tabella C.3)
(Tabella C.1) g
Note:
(1) Codice obbligatorio: "I" + numero immobile = cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale I'immobile & stato inserito + progressivo di 5 cifre

(2) Riportare il codice CUI dell'intervento (el caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell'immobile & associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione o cessione di opera incompiuta non connessa alla realizzazione di un intervento

(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP

(4) Riportare I'ammontare con il quale I'immobile contribuira a finanziare I'intervento, ovvero Il valore dell'immobile da trasferire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trasferimento) o il valore del titolo di godimento oggetto di cessione.

Tabella C.1
1.no

2.parziale
3.totale

Tabella C.2

2. si, cessione
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale
e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

Tabella C.3

1.mo

2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

Tabella C.4
1. cessione della titolarita dell'opera ad altro ente pubblico

2. cessione della titolarita dell’opera a soggetto esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato

4. disponibilita come fonte di finanziamento per la realizzazione di un intervento ai sensi del comma 5 art.21




ALLEGATO 1 - SCHEDA D : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

DELL'AMMINISTRAZIONE CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Codice Istat

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Intervento

variato

Annualita
nella quale - a seguito di
Codice si prevede . Livello Scad Apporto di capitale modifica
Unico ‘;g:‘ Codi di dare “es""d“sl“b“ Lotto Lavoro e Tiol Settore e Descrizion i tomporaie
Intervent - odice awvio alla e del funzional compless Localizzazione ipolog sottosettore escrizione priorita . ti 12)
Amm.n cup 3 procedimen S codice NUTS ia < dell'intervento ) Costi su Importo
- CUI e procedura o intervento (Taneia Primo Secondo Terzo su porto (Tabella D.5)
) di Reg Prov Com D.3) anno anno anno annualita complessivo L a seguito di
affidament successive [©)] collegati © derivante Tipologia modifica
o IS | contrasione Importo (Tabella programma
di mutuo a2)
(Tabella D.5)
L0891182096 00000000000 2021 CELESTI B NO 03 015 146 ITC4C  |MANUTENZ| ISTRUZIONE, | IPSTC KANDINSKI- |PRIORITA| 1.258.355,76 | 418.644,24 | 23.000,00 0,00 1.700.000,00 0,00
0202000071 0000 RICCARDO IONE | FORMAZIONE E MILANO - MASSIMA
STRAORDIN| SOSTEGNI PERIL | SOSTITUZIONE
ARIA MERCATO DEL SERRAMENTI E
LAVORO SCUOLA |RIPRISTINO FACCIATE
E ISTRUZIONE LOTTO
L0891182096 00000000000 2021 GHEZZI St NO 03 015 146 ITC4C NUOVA | INFRASTRUTTUR | ISTITUTI SCOLASTICI | PRIORITA|  160.000,00 | 600.000,00 | 40.000,00 0,00 800.000,00 31-12-2019 0,00
0201900020 0000 CLAUDIO MARIA REALIZZAZI|  E SOCIALI GIORGLE ORIANI | MASSIMA
ONE SOCIALI E MAZZINI -
SCOLASTICHE REALIZZAZIONE
PARCHEGGIO E
BONIFICA DEL
TERRENO
L0891182096 00000000000 2021 DI RACO MARCO| _ SI NO 03 015 093 ITC4C  |MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | _ C.S. CORSICO - | PRIORITA| 800.000,00 | 2.044.944,96 | 255.055,04 0,00 4.000.000,00 31-122020 0,00
0201900023 0000 ERCOLE IONE ESOCIALI | RIFACIMENTO DELLA | MASSIMA
STRAORDIN| ~ SOCIALIE  [COPERTURA E MESSA
ARIA SCOLASTICHE | IN SICUREZZA DEI
SOLAI - I'LOTTO
L0891182096 00000000000 2021 DI RACO MARCO| _ sI NO 03 015 146 ITC4C  |MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | INTERVENTO DI | PRIORITA| 160.000,00 | 621.626,40 18.373,60 0,00 800.000,00 31-122020 0,00
0201900024 0000 ERCOLE IONE E SOCIALI RIFACIMENTO | MASSIMA
STRAORDIN|  SOCIALIE COPERTURA IIS
ARIA SCOLASTICHE BERTARELLL
FERRARIS DI MILANO
L0891182096 00000000000 2021 DE PANDIS B NO 03 015 182 TTCac ALTRO | INFRASTRUTTUR | LC REBORA DI RHO - | PRIORITA| 249.462,40 | 307.45520 | 43.082,40 0,00 600.000,00 0,00
0201900031 0000 ANTONIO E SOCIALI ADEGUAMENTO | MASSIMA
SOCIALI E NORMATIVO
SCOLASTICHE | ACQUISIZIONE CPI
L0891182096 122E16000080 2021 MARTINO St NO 03 015 009 ITC4C UOVA | INFRASTRUTTUR | ISTITUTO RUSSEL | PRIORITA| 380.000,00 | 1.135.000,00 | 385.000,00 0,00 1.900.000,00 0,00
0201900032 001 CLAUDIO REALIZZAZI|  E SOCIALI SUCCURSALE LA |MASSIMA
ONE SOCIALIE | FONTANA DI ARESE -
SCOLASTICHE | NUOVO CORPO AULE
L0891182096 00000000000 2021 MARTINO B NO 03 015 146 ITCaC INFRASTRUTTUR | ISTITUTO RUSSEL DI | PRIORITA 0,00 400.000,00 | 900.000,00 | 700.000,00 2.000.000,00 31-122021 0,00
0201900033 0000 CLAUDIO REALIZZAZI|  E SOCIALL MILANO - NUOVO | MEDIA
ONE SOCIALI E EDIFICIO DI VIA
SCOLASTICHE | GATTI NUOVE AULE E
AULA MAGNA
L0891182096 00000000000 2021 MARTINO B NO 03 015 146 ITC4C | AMPLIAME | INFRASTRUTTUR | ISTITUTO VESPUCCI | PRIORITA| 1.960.000,00 | 1.000.000,00 | 4.500.000,00 | 2.340.000,00 | _ 9.800.000,00 0,00
0201900034 0000 CLAUDIO NTO O E SOCIALI DI MILANO - NUOVA |MASSIMA
POTENZIA SOCIALIE  |EDIFICAZIONE CORPO
MENTO | SCOLASTICHE | AULE E PALESTRA
L0891182096 00000000000 2021 GHEZZI B NO 03 015 146 ITCAC | AMPLIAME | INFRASTRUTTUR | ISTITUTO GIORGI | PRIORITA| 2.600.000,00 | 2.500.000,00 | 4.400.000,00 | 3.500.000,00 | _13.000.000,00 31-122021 0,00
0201900035 0000 CLAUDIO MARIA| E SOCIALI ORIANI MAZZINI | MASSIMA
POTENZIA |  SOCIALI E MILANO- LAVORI DI
MENTO | SCOLASTICHE AMPLIAMENTO
PLESSO SCOLASTICO




L0891182096 00000000000 2021 MARTINO B NO 03 015 146 ITCAC ALTRO | INFRASTRUTTUR | ITIS FELTRINELLI - | PRIORITA| 760.000,00 | 1.322.600,00 | 1.168.400,00 | 549.000,00 3.800.000,00 31-12-2022 0,00
0201900047 0000 CLAUDIO E SOCIALI COMPLETAMENTO | MASSIMA
SOCIALI E LAVORI DI
SCOLASTICHE RISTRUTTURAZIONE
E MESSA A NORMA
CORPO CAPANNONI -
LABORATORI 2°
LOTTO - 2° STRALCIO
10891182096 00000000000 2021 SCACCIANTE SI NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR IPSIA FRISI DI PRIORITA 332.085,00 308.009,00 9.906,00 0,00 650.000,00 31-12-2021 0,00
0201900025 0000 ALDA IONE E SOCIALI MILANO - LAVORI DI | MASSIMA
STRAORDIN SOCIALI E CONTROSOFFITTATU
ARIA SCOLASTICHE RA E MESSAIN
SICUREZZA
SFONDELLAMENTO
SOLAI - II°LOTTO
10891182096 00000000000 2021 MARTINO S NO 03 015 146 ITCAC |MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | IPSAR VESPUCCI DI |PRIORITA| 315.000,00 | 585.000,00 | 600.000,00 0,00 1.500.000,00 31-12-2022 0,00
0201900041 0000 CLAUDIO IONE E SOCIALI MILANO - MASSIMA
STRAORDIN SOCIALI E RIFACIMENTO
ARIA SCOLASTICHE MANTO DI
COPERTURA CORPO
AULE, CORPO
PALESTRA E CORPO
LABORATORI
L£0891182096 00000000000 2021 DE PANDIS B NO 03 015 009 ITCAC |MANUTENZ| INFRASTRUTTUR LS FALCONE PRIORITA| 120.000,00 | 120.000,00 | 360.000,00 0,00 600.000,00 31-12-2022 0,00
0201900042 0000 ANTONIO IONE E SOCIALI BORSELLINO DI MASSIMA
STRAORDIN| ~ SOCIALI E -
ARIA SCOLASTICHE RIFACIMENTO
COPERTURE,
ADEGUAMENTO
IMPIANTI ELETTRICI
10891182096 00000000000 2021 MARTINO S NO 03 015 146 ITCAC |MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | ITCPAVERRIDI  |PRIORITA| 29.582,90 394.08342 | 1.576.333,68 0,00 2.000.000,00 31-12-2022 0,00
0201900043 0000 CLAUDIO IONE E SOCIALI MILANO - MASSIMA
STRAORDIN SOCIALI E SOSTITUZIONE
ARIA SCOLASTICHE SERRAMENTI
L£0891182096 00000000000 2021 MARTINO B NO 03 015 146 ITCAC | RISTRUTTU | INFRASTRUTTUR | IPSIA BERNOCCHI DI | PRIORITA| 1.688.000,00 | 3.376.000,00 | 3.376.000,00 0,00 8.440.000,00 31-12-2022 0,00
0201900048 0000 CLAUDIO RAZIONE E SOCIALI VIA BERNOCCHI, MASSIMA
SOCIALI E LEGNANO -
SCOLASTICHE | RISTRUTTURAZIONE
COMPLETA E
ADEGUAMENTO
NORMATIVO PER
OTTENIMENTO CPI E
cis
L0891182096 00000000000 2021 PRADA CESARE S NO 03 015 070 ITCAC |MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | IPSIA MAJORANA DI | PRIORITA| 692.000,00 | 1.384.000,00 | 1.384.000,00 0,00 3.460.000,00 31-12-2022 0,00
0201900052 0000 IONE E SOCIALI CERNUSCO SUL _[MASSIMA
STRAORDIN SOCIALI E NAVIGLIO - LAVORI DI
ARIA SCOLASTICHE MANUTENZIONE
STRAORDINARIA PER
RIFACIMENTO
FACCIATE,
PAVIMENTAZIONI,
SERVIZI IGIENICI E
PADIGLIONE NORD-
OVEST - II° LOTTO
10891182096 167H1800199 2021 GADDA SI NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR INTERVENTI DI PRIORITA| 3.190.000,00 0,00 0,00 0,00 3.190.000,00 31-12-2022 0,00
0201900057 0001 ROBERTA I E E DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA PER
ARIA OPERE STRADALI,
PONTI, PISTE
CICLABILI ZONA
OVEST
10891182096 00000000000 2021 MISMETTI B B 03 015 169 ITCAC | MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | RIQUALIFICAZIONE E | PRIORITA 0,00 28.499.575,15 0,00 0,00 28.499.575,15 31-12-2021 0,00
0201900060 0000 GIUSEPPE IONE E DI TRASPORTO |POTENZIAMENTO S.P.| MEDIA
STRAORDIN STRADALI EX S.S. 415
ARIA "PAULLESE" 2° LOTTO
-2° STRALCIO
10891182096 191B16000650 2021 FERRARI SI NO 03 015 106 ITCAC INFRASTRUTTUR [VARIANTE NORD ALLA|PRIORITA| 4.688.176,43 | 7.310.000,00 0,00 0,00 12.000.000,00 0,00
0202000043 002 CLAUDIO REALIZZAZI| E DI TRASPORTO S.P. 216 "MASATE- MASSIMA
ENRICO ONE STRADALI GESSATE - PESSANO"

E VARIANTE OVEST
ALLA S.P. 176
"GESSATE-BELLUSCO"
IN COMUNE DI
GESSATE II LOTTO




L0891182096 00000000000 2021 TADINI NO NO 03 015 166 ITC4AC MANUTENZ| INFRASTRUTTUR INTERVENTO DI PRIORITA | 2.315.792,40 0,00 0,00 0,00 2.315.792,40 0,00
0202100001 0000 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA DEL
ARIA MANUFATTO A
SCAVALCO LINEA
FERROVIARIA LUNGO
LA S.P. MILANO-MEDA
AL KM 131+580 NEL
COMUNE DI
PADERNO DUGNANO
L0891182096 00000000000 2021 TADINT NO NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR MANUTENZIONE PRIORITA| 442.105,82 0,00 0,00 0,00 442.105,82 0,00
0202100002 0000 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO STRAORDINARIA MASSIMA
STRAORDIN STRADALI IMPIANTI
ARIA TECNOLOGICI DI
GALLERIE E
SOTTOPASSI LUNGO
LE STRADE DI
COMPETENZA DELLA
CMM
10891182096 197H1800193 2021 GADDA NO NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR MANUTENZIONE PRIORITA| 3.190.000,00 0,00 0,00 0,00 3.190.000,00 0,00
0202100018 0001 ROBERTA IONE E DI TRASPORTO STRAORDINARIA MASSIMA
STRAORDIN STRADALI LUNGO STRADE
ARIA METROPOLITANE
ZONA EST
10891182096 147H1800187 2021 TADINT NO NO 03 015 146 ITC4C NUOVA INFRASTRUTTUR | SOVRAPPASSO ALLA |PRIORITA| 647.000,00 603.000,00 0,00 0,00 1.250.000,00 0,00
0202100005 0003 ALESSANDRA REALIZZAZI| E DI TRASPORTO |[S.P. 35 INTERSEZIONE | MASSIMA
ONE STRADALI
10891182096 167H2000075 2021 TADINI NO NO 03 015 146 ITC4AC NUOVA INFRASTRUTTUR MANUFATTO DI PRIORITA | 1.263.159,49 0,00 0,00 0,00 1.263.159,49 0,00
0202100010 0001 ALESSANDRA REALIZZAZI| E DI TRASPORTO SCAVALCO A VIA MASSIMA
ONE STRADALI RIBOLDI
L0891182096 00000000000 2021 TADINT NO NO 03 108 033 ITC4D NUOVA INFRASTRUTTUR MANUFATTO PRIORITA| 312.500,00 187.500,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00
0202100011 0000 ALESSANDRA REALIZZAZI| E DI TRASPORTO SCAVALCO SP13 MASSIMA
ONE STRADALI MONZA MELZO
10891182096 117H2000041 2021 TADINI NO NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR |MESSA IN SICUREZZA | PRIORITA | 4.200.000,00 | 2.800.000,00 1.000.000,00 0,00 8.000.000,00 0,00
0202100016 0001 ALESSANDRA IONE E SOCIALI ALTRE DEI PONTI NEL MASSIMA
STRAORDIN| INFRASTRUTTUR BACINO DEL PO -
ARIA E SOCIALI LAMBRO
MERIDIONALE
10891182096 192820000080 2021 PINOSCHI NO NO 03 015 146 ITC4C RISTRUTTU | INFRASTRUTTUR | LOTTO I LAVORI DI |PRIORITA| 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,00 0,00
0202100019 MARIA RAZIONE | E SOCIALI ALTRE | RIQUALIFICAZIONE |MASSIMA
CRISTINA INFRASTRUTTUR PALAZZINA NEL
E SOCIALI PARCO IDROSCALO
L0891182096 147H1800186 2021 TADINI NO NO 03 015 086 ITC4C INFRASTRUTTUR CAVALCAVIA DI PRIORITA| 647.500,00 602.500,00 0,00 0,00 1.250.000,00 0,00
0202100020 0003 ALESSANDRA REALIZZAZI| E DI TRASPORTO CORMANO PERLA |MASSIMA
ONE STRADALI
10891182096 127H2100068 2021 TADINI NO NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR LAVORI DI PRIORITA| 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00
0202100022 0003 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA DI
ARIA MESSA IN SICUREZZA
DELLE PISTE
CICLABILI E CICLOVIE
METROPOLITANE
L0891182096 117H2100100 2021 TADINI NO NO 03 015 146 ITCAC MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | CMM2021 LAVORI DI [ PRIORITA| 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00 0,00
0202100024 0003 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA
ARIA STRADE ZONA EST
10891182096 177H2100063 2021 TADINI NO NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | CMM2021 LAVORI DI | PRIORITA| 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00 0,00
0202100025 0003 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA
ARIA STRADE ZONA OVEST
10891182096 127H2000301 2021 TADINT NO NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR LAVORI DI PRIORITA| 1.250.000,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00 0,00
0202100003 0003 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA
ARIA STRADE ZONA EST
(FONDI 2020)
10891182096 157H2000233 2021 TADINT NO NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR LAVORI DI PRIORITA| 1.250.000,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00 0,00
0202100004 0003 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA
ARIA STRADE ZONA OVEST

(FONDI 2020)




10891182096 192B20000080 2021 PINOSCHI NO NO 03 015 146 ITC4AC RISTRUTTU | INFRASTRUTTUR |LOTTO I1 E III LAVORI | PRIORITA | 2.615.447,07 0,00 0,00 0,00 2.615.447,07 0,00
0202100012 MARIA RAZIONE | E SOCIALI ALTRE |DI RIQUALIFICAZIONE | MASSIMA
CRISTINA INFRASTRUTTUR PALAZZINA NEL
E SOCIALI PARCO IDROSCALO
10891182096 147H2000210 2021 TADINI NO NO 03 098 019 ITC49 MANUTENZ| INFRASTRUTTUR MANUFATTO DI PRIORITA| 436.500,00 163.500,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00
0202100021 0005 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO | SCAVALCO AL FIUME | MASSIMA
STRAORDIN STRADALI LAMBRO SCHEDA
ARIA OPERA
CODOGNESE_MANUT
ENZIONE
STRAORDINARIA DI
PONTI STRADALI (L.R.
24/2019)
10891182096 167H2000275 2021 TADINI NO NO 03 015 166 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR LAVORI DI PRIORITA| 850.000,00 850.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00 0,00
0202100026 0002 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA
ARIA DELLA PASSERELLA
CICLOPEDONALE
DELLA LINEA
FERROVIARIO
MILANO - CANZO
ASSO A PADERNO
DUGNANO.
L0891182096 00000000000 2021 PINOSCHI SI NO 03 015 166 ITC4AC MANUTENZ| SERVIZI PER LA POLO PROTEZIONE | PRIORITA 50.000,00 66.996,34 0,00 0,00 116.996,34 0,00
0202100023 0000 MARIA IONE P.A.EPER LA CIVILE A PADERNO | MASSIMA
CRISTINA STRAORDIN| COLLETTIVITA' DUGNANO
ARIA ALTRI SERVIZI
PER LA
COLLETTIVITA'
L0891182096 00000000000 2021 PINOSCHI SI NO 03 015 205 ITC4C NUOVA SERVIZI PER LA CENTRO PER LA PRIORITA| 135.000,00 200.842,14 0,00 0,00 335.842,14 0,00
0202100027 0000 MARIA REALIZZAZI P.A. E PER LA RICERCA DI PERSONE | MASSIMA
CRISTINA ONE COLLETTIVITA' SCOMPARSE CON
ALTRI SERVIZI VOLONTARI A
PER LA CAVALLO
COLLETTIVITA'
L0891182096 00000000000 2021 PINOSCHI SI NO 03 015 205 ITC4C NUOVA SERVIZI PER LA NUOVA SEDE DEL | PRIORITA| 342.000,00 509.996,22 200.000,00 0,00 1.051.996,22 0,00
0202100028 0000 MARIA REALIZZAZI P.A.E PER LA CCV-MI AL PARCO MASSIMA
CRISTINA ONE COLLETTIVITA' IDROSCALO
ALTRI SERVIZI
PER LA
COLLETTIVITA'
10891182096 00000000000 2021 MARTINO NO NO 03 015 146 ITC4C NUOVA ISTRUZIONE, LAVORI DI POSA IN | PRIORITA| 1.315.158,00 0,00 0,00 0,00 1.315.158,00 0,00
0202100030 0000 CLAUDIO REALIZZAZI| FORMAZIONE E | OPERA DI CAVIDOTTI | MASSIMA
ONE SOSTEGNI PER IL DESTI NATI ALLE
MERCATO DEL INFRASTRUTTURE A
LAVORO SCUOLA RETE E RELATIVA
E ISTRUZIONE POSA IN OPERA DI
CAVI IN FIBRA
OTTICA,
REALIZZAZIONE DI
CABLAGGIO
STRUTTURATO,
FORNITURA E MESSA
IN OPERA DI
APPARATI DI RETE
‘WIRED, WIRELESS E
CYBER SECURITY
DESTINATI A
ESTENSIONE
INFRASTRUTTURA
TELEMATICA A
COMPLETAMENTO
INTERCONNESSIONE
DEGLI ISTITUTI
SCOLASTICI
L0891182096 00000000000 2021 PINOSCHI NO NO 03 015 146 ITC4C NUOVA INFRASTRUTTUR | LAVORI DI POSAIN |PRIORITA| 308.000,00 0,00 0,00 0,00 308.000,00 0,00
0202100031 0000 MARIA REALIZZAZI E SOCIALI OPERA DI CAVIDOTTI | MASSIMA
CRISTINA ONE SOCIALI E DESTINATI ALLE
SCOLASTICHE INFRASTRUTTURE A
RETE E RELATIVA
FORNITURA IN OPERA
DI CAVI IN FIBRA
OTTICA (ISTITUTI
SCOLASTICI E
COMUNI)
L0891182096 00000000000 2021 TADINI NO NO 03 015 059 ITC4AC NUOVA INFRASTRUTTUR LAVORI DI PRIORITA | 1.946.535,68 0,00 0,00 0,00 1.946.535,68 0,00
0202100032 0000 ALESSANDRA REALIZZAZI| E DI TRASPORTO REALIZZAZIONE DI | MASSIMA
ONE STRADALI UN SISTEMA DI
CICLOVIE URBANE ED
EXTRAURBANE NELLA
ZONA OMOGENEA
ADDA MARTESANA
10891182096 00000000000 2021 TADINI NO ST 03 015 146 ITC4C AMPLIAME | INFRASTRUTTUR SOSTITUZIONE E PRIORITA| 473.713,44 0,00 0,00 0,00 473.713,44 0,00
0202100033 0000 ALESSANDRA E DI TRASPORTO | ADEGUAMENTO DI | MASSIMA
POTENZIA STRADALI BARRIERE STRADALI
MENTO SULLE STRADE

PROVINCIALI ZONE
OVEST ED EST




L0891182096

0202100034

L0891182096

00000000000
0000

00000000000

2021

2021

TADINI
ALESSANDRA

TADINI

SI

NO

03

146

ITC4AC

NUOVA

REALIZZAZI
ONE

STRADALI

INFRASTRUTTUR LAVORI DI
E DI TRASPORTO REALIZZAZIONE

DELLA PISTA
CICLABILE CORELLI E
DI UN SISTEMA DI

PISTE
CICLOPEDONALI DI
ACCESSO
ALL'IDROSCALO

PRIORITA
MASSIMA

2.500.000,00

2.500.000,00

0202100035

0000

ALESSANDRA

SI

NO

03

077

ITC4AC

MENTO

AMPLIAME

INFRASTRUTTUR LAVORI DI
E DI TRASPORTO | RIQUALIFICA DELLA
POTENZIA STRADALI

PISTA CICLABILE SP5-
VIALE FULVIO TESTI
NEI COMUNI DI
CINISELLO BALSAMO
E SESTO SAN
GIOVANNI

1.500.000,00

1.500.000,00

L0891182096
0202100036

00000000000
0000

2021

TADINI
ALESSANDRA

SI

NO

03

ITC4C

MANUTENZ
T

INFRASTRUTTUR
(ONE E DI TRASPORTO MANUTENZIONE

STRAORDIN STRADALI
ARIA

LAVORI DI
STRAORDINARIA DEL

STRADALE, 1D446
“METROPONTE”, SITO
LUNGO LA STRADA

COMUNALE VIA

'VALASSINA NEL

TERRITORIO DI
PADERNO DUGNANO,
IN SOVRAPPASSO
ALLA S.P. 35 ‘"MILANO-
MEDA’, PROGRESSIVA
KM 134+460

1.700.000,00

1.700.000,00

10891182096
0202100037

10891182096

171B21004140

00000000000

2021

2021

TADINI
ALESSANDRA

TADINI

SI

SI

NO

03

ITC4C

RAZIONE

RISTRUTTU

STRADALI

INFRASTRUTTUR |STRADA PROVINCIALE
E DI TRASPORTO BINASCO-

MELEGNANO
DEMOLIZIONE E
RICOSTRUZIONE DI
MANUFATTI
STRADALI ESISTENTI

INTERRUZIONE DEL
'TRAFFICO VEICOLARE

1.613.253,00

2.500.639,16

1.613.253,00

5.727.145,16

0202100038

0000

ALESSANDRA

NO

03

146

ITC4C

RAZIONE

RISTRUTTU

E DI TRASPORTO
STRADALI

INFRASTRUTTUR | STRADE PROVINCIALI

SP209-SP415-SP105
DEMOLIZIONE E
RICOSTRUZIONE

RISANAMENTO/RINFO
RZO DI MANUFATTI

STRADALI ESISTENTI

1.613.252,98

2.316.494,04

1.613.252,98

5.543.000,00

10891182096
0202100041

L0891182096

165F21000860
001

2021

TADINT
ALESSANDRA

SI

NO

03

146

ITC4C

RISTRUTTU
RAZIONE

INFRASTRUTTUR
E DI TRASPORTO
STRADALI

STRADA PROVINCIALE
SP412 DELLA VAL
TIDONE
DEMOLIZIONE
RICOSTRUZIONE E
RISANAMENTO/RINFO

RZO MANUFATTI
STRADALI ESISTENTI

1.613.252,98

1.405.414,04

1.613.252,98

4.631.920,00

0202000048

00000000000
0000

2022

TADINI
ALESSANDRA

NO

NO

03

146

ITC4C

MANUTENZ
IONE
STRAORDIN

ARIA

INFRASTRUTTUR
E DI TRASPORTO
STRADALI

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA PER
OPERE STRADALI

PONTI PISTE
CICLABILI FONDI
2022 EST

3.190.000,00

3.190.000,00

10891182096
0202000072

00000000000
0000

2022

PINOSCHI
MARIA
CRISTINA

SI

NO

03

ITC4C

RECUPERO

SERVIZI PER LA
P.A. E PER LA

COLLETTIVITA'
ALTRI SERVIZI

PER LA
COLLETTIVITA'

PROGETTO DI
'VALORIZZAZIONE
DELL’ARCHIVIO
STORICO
ACQUABELLA

5.048.017,00

5.048.017,00

10891182096
0201900012

00000000000
0000

2022

FERRARI
CLAUDIO
ENRICO

SI

NO

03

ITC4C

AMPLIAME

POTENZIA
MENTO

INFRASTRU R
E DI TRASPORTO
STRADALI

REALIZZAZIONE
INTERVENTI PER
L'ELIMINAZIONE
DELLE INTERSEZIONI
SEMAFORICHE TRA
LA S.PEXS.S 415
"PAULLESE" E LE VIE
MORO E GELA NEL
COMUNE DI S.
DONATO M.SE

4.500.000,00

4.500.000,00

9.000.000,00

31-12-2021




L0891182096] 9150 | 00000000000 2022 D'AVANZO B NO 03 015 146 ITCAC  |MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | _ ADEMPIMENTI | PRIORITA 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
0201900014 0000 GABRIELLA IONE E DI TRASPORTO LEGISLATIVI DLGS MEDIA
STRAORDIN| ~ STRADALI 194/2005 INTERVENTI
ARIA CON DEL PIANO DI
EFFICIENT AZIONE: FORNITURA
AMENTO E POSA DI FINESTRE
ENERGETIC SILENTI
o
10891182096 00000000000 2022 TADINI NO NO 03 015 166 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR REALIZZAZIONE PRIORITA 0,00 2.489.481,01 0,00 0,00 2.489.481,01 0,00
0202100006 0000 ALESSANDRA IONE | E DI TRASPORTO BARRIERE MEDIA
STRAORDIN STRADALI ANTIRUMORE LUNGO
ARIA LA SP EX SS 35 NORD
L0891182096 00000000000 2022 TADINI NO NO 03 015 166 ITCAC |MANUTENZ| INFRASTRUTTUR [ MANUTENZIONE | PRIORITA 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00
0202100007 0000 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO STRAORDINARIA MEDIA
STRAORDIN STRADALI MANUFATTO IN
ARIA COMUNE DI
PADERNO DUGNANO
AL KM 1324500
10891182096 00000000000 2022 TADINI NO NO 03 015 166 ITCAC  |MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | MANUTENZIONE | PRIORITA 0,00 1.300.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00 0,00
0202100008 0000 ALESSANDRA IONE | EDITRASPORTO | STRAORDINARIA | MEDIA
STRAORDIN STRADALI MANUFATTO A
ARIA SCAVALCO CANALE
VILLORESI IN
COMUNE DI
PADERNO DUGNANO
KM 135+375
L0891182096 00000000000 2022 TADINI NO NO 03 015 167 ITCAC | MANUTENZ| INFRASTRUTTUR |MESSA IN SICUREZZA | PRIORITA 0,00 631.579,85 0,00 0,00 631.579,85 0,00
0202100009 0000 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO | INTERFERENZA TRA MEDIA
STRAORDIN STRADALI SP EX SS 415
ARIA PAULLESE E
ITINERARIO
CICLOPEDONALE IN
COMUNE DI
PANTIGLIATE
L£0891182096 00000000000 2022 TADINI B NO 03 015 146 ITCAC  |MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | _INTERVENTIDI | PRIORITA 0,00 3.190.000,00 0,00 0,00 3.190.000,00 0,00
0202100039 0000 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO MANUTENZIONE MEDIA
STRAORDIN| ~ STRADALI STRAORDINARIA PER
ARIA OPERE STRADALI
PONTI PISTE
CICLABILI FONDI
2022 OVEST
10891182096 00000000000 2023 MARTINO S NO 03 015 146 ITCAC ALTRO | INFRASTRUTTUR | LC TITO LIVIO DI | PRIORITA 0,00 0,00 800.000,00 0,00 800.000,00 31-12-2022 0,00
0201900045 0000 CLAUDIO E SOCIALI MILANO - MINIMA
SOCIALI E COMPLETAMENTO
SCOLASTICHE ADEGUAMENTO
NORMATIVO
10891182096 00000000000 2023 MARTINO S S 03 015 114 ITCAC | MANUTENZ| INFRASTRUTTUR [IPSCT BELLISARIO DI | PRIORITA 0,00 0,00 960.000,00 0,00 960.000,00 31-12-2022 0,00
0201900046 0000 CLAUDIO IONE E SOCIALI INZAGO - MINIMA
STRAORDIN SOCIALI E RIFACIMENTO
ARIA SCOLASTICHE | PAVIMENTAZIONE E
ADEGUAMENTO
NORMATIVO
10891182096 00000000000 2023 MARTINO SI NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | LC PARINI DI MILANO | PRIORITA 0,00 0,00 440.000,00 0,00 440.000,00 31-12-2021 0,00
0201900028 0000 CLAUDIO IONE E SOCIALI - RIFACIMENTO | MINIMA
STRAORDIN SOCIALI E FACCIATA E SERVIZI
ARIA SCOLASTICHE IGIENICT
10891182096 00000000000 2023 DE PANDIS S NO 03 015 166 ITCAC | RECUPERO | INFRASTRUTTUR | IISS C.E. GADDA DI |PRIORITA 0,00 0,00 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 31-12-2021 0,00
0201900029 0000 ANTONIO E SOCIALI PADERNO DUGNANO -| MINIMA
SOCIALI E SOSTITUZIONE
SCOLASTICHE SERRAMENTI
ESTERNI E
RIFACIMENTI
INTERNI
L0891182096 00000000000 2023 DI RACO MARCO SI NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR RIFACIMENTO PRIORITA 0,00 0,00 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00 31-12-2021 0,00
0201900036 0000 ERCOLE IONE E SOCIALI FACCIATE, MINIMA
STRAORDIN| ~ SOCIALI E RIFACIMENTO
ARIA SCOLASTICHE CONTROSOFFITTI E
RICORSA COPERTURA
- 1S FERRARIS -
PACINOTTI
SUCCURSALE VIA G.
ROMANO MILANO
L0891182096 00000000000 2023 DE PANDIS B NO 03 015 146 ITCAC |MANUTENZ| INFRASTRUTTUR | LICEO ARTISTICO DI | PRIORITA 0,00 0,00 656.000,00 0,00 656.000,00 31-12-2021 0,00
0201900037 0000 ANTONIO IONE E SOCIALI BRERA - CATTANEO C.| MINIMA
STRAORDIN| ~ SOCIALI E DI MILANO - MESSA
ARIA SCOLASTICHE IN SICUREZZA
SERRAMENTI, SOLAI




10891182096 00000000000 2023 PRADA CESARE SI NO 03 015 146 ITC4AC MANUTENZ| INFRASTRUTTUR L.S. BOTTONI - PRIORITA 0,00 0,00 1.965.438,00 0,00 1.965.438,00 31-12-2022 0,00
0201900038 0000 IONE E SOCIALI INTERVENTO DI MASSIMA
STRAORDIN SOCIALI E RIPRISTINO
ARIA SCOLASTICHE SICUREZZA DA
SFONDELLAMENTO
SOLAI, RIFACIMENTO
CONTROSOFFITTATU
RA E SOSTITUZIONE
CANCELLATE
ESTERNE
10891182096 00000000000 2023 MARTINO SI NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR [ISTITUTO E.CONTI DI| PRIORITA 0,00 0,00 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00 31-12-2022 0,00
0201900039 0000 CLAUDIO IONE E SOCIALI MILANO - LAVORI DI | MINIMA
STRAORDIN SOCIALI E MESSA IN SICUREZZA
ARIA SCOLASTICHE SFONDELLAMENTO
SOLAIE E
SOSTITUZIONE
CONTROSOFFITTI - 1°
LOTTX
L0891182096 00000000000 2023 MARTINO SI NO 03 015 146 ITC4C ALTRO INFRASTRUTTUR IPSCT ORIANI - PRIORITA 0,00 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 31-12-2022 0,00
0201900044 0000 CLAUDIO E SOCIALI MAZZINI DI MILANO - | MINIMA
SOCIALI E LAVORI DI
SCOLASTICHE ADEGUAMENTO
NORMATIVO
FINALIZZATO AL CPI -
1° LOTTO
10891182096 00000000000 2023 MARTINO SI NO 03 015 146 ITC4C ALTRO INFRASTRUTTUR | C.S. GALLARATESE - | PRIORITA 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 31-12-2022 0,00
0201900050 0000 CLAUDIO E SOCIALI LAVORI DI MESSA IN | MINIMA
ABITATIVE SICUREZZA E
ADEGUAMENTO
NORMATIVO
10891182096 00000000000 2023 MARTINO SI NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR ITI MOLINARI DI PRIORITA 0,00 0,00 1.230.000,00 0,00 1.230.000,00 31-12-2022 0,00
0201900053 0000 CLAUDIO IONE E SOCIALI MILANO - LAVORI DI | MINIMA
STRAORDIN SOCIALI E MANUTENZIONE
ARIA SCOLASTICHE STRAORDINARIA PER
RIFACIMENTO
BLOCCO SERVIZI
IGIENICI
10891182096 00000000000 2023 MARTINO SI NO 03 015 114 ITC4AC AMPLIAME | INFRASTRUTTUR ISTITUTO MARISA | PRIORITA 0,00 0,00 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00 31-12-2022 0,00
0201900054 0000 CLAUDIO NTO O E SOCIALI BELLISARIO DI MINIMA
POTENZIA SOCIALI E INZAGO -
MENTO SCOLASTICHE COSTRUZIONE 4°
LOTTO
10891182096 00000000000 2023 MARTINO SI NO 03 015 168 ITC4C AMPLIAME | INFRASTRUTTUR C.S. PARABIAGO - PRIORITA 0,00 0,00 6.703.000,00 0,00 6.703.000,00 31-12-2022 0,00
0201900055 0000 CLAUDIO NTO O E SOCIALI OPERE DI MINIMA
POTENZIA SOCIALI E COMPLETAMENTO
MENTO SCOLASTICHE AUDITORIUM E
CREAZIONE DI
NUOVE AULE PRESSO
IL L.S. CAVALLERI
L0891182096 00000000000 2023 TADINT NO NO 03 015 125 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR MANUTENZIONE PRIORITA 0,00 0,00 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00
0202100013 0000 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO STRAORDINARIA MINIMA
STRAORDIN STRADALI MANUFATTO A
ARIA SCAVALCO LINEA
FERROVIARIA
MILANO-PAVIA
LUNGO SP EX SS 412
AL KM 3+777 IN
COMUNE DI LOCATE
RIULZI
10891182096 00000000000 2023 TADINI NO NO 03 015 146 ITC4C NUOVA INFRASTRUTTUR REALIZZAZIONE PRIORITA 0,00 0,00 1.789.481,01 0,00 1.789.481,01 0,00
0202100014 0000 ALESSANDRA REALIZZAZI| E DI TRASPORTO BARRIERE MINIMA
ONE STRADALI ANTIRUMORE LUNGO
SPEX SS412,SP39E
SP 13
10891182096 00000000000 2023 TADINI NO NO 03 015 146 ITC4C NUOVA INFRASTRUTTUR REALIZZAZIONE PRIORITA 0,00 0,00 634.396,68 642.291,38 1.276.688,06 0,00
0202100015 0000 ALESSANDRA REALIZZAZI| E DI TRASPORTO PASSERELLE MINIMA
ONE STRADALI CICLOPEDONALI
TRADE
METROPOLITANE SP
114 E SP 39
10891182096 00000000000 2023 TADINI NO NO 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR INTERVENTI DI PRIORITA 0,00 0,00 3.190.000,00 0,00 3.190.000,00 0,00
0202100017 0000 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO MANUTENZIONE MINIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA PER
ARIA

OPERE STRADALI
PONTI PISTE
CICLABILI FONDI
2023 EST




10891182096 00000000000 2023 TADINI SI SI 03 015 146 ITC4C MANUTENZ| INFRASTRUTTUR INTERVENTI DI PRIORITA

0202100040 0000 ALESSANDRA IONE E DI TRASPORTO MANUTENZIONE MINIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA PER
ARIA OPERE STRADALI

PONTI PISTE
CICLABILI FONDI
2023 OVEST

3.190.000,00 0,00 3.190.000,00

Note:

(1) Numero intervento = "I" + cf inistrazione + prima ita del primo pr nel quale l'intervento & stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualita del primo proramma

(2) Numero interno liberamente indicato dall'amministrazione in base a proprio sistema di codifica

(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5)

(4) Riportare nome e delr ile del p

(5) Indica se lotto funzionale secondo Ia definizione di cui allart. 3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016

(6) Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera oo) del D.Lgs.50/2016

(7) Indica il livello di priorita di cui all'articolo 3 commi 11 e 12

(8) Ai sensi dell'art.4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta I'importo comprende gli oneri per lo smantellamento dell'opera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito.
(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese gia e con di bilancio

(10) Riportare il valore dell'eventuale immobile trasferito di cui al corrispondente immobile indicato nella scheda C

(11) Riportare I'importo del del capitale privato come quota parte del costo totale

(12) Indica se l'intervento & stato aggiunto o & stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.5 commi 8 e 10. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

Tabella D.1
Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

Tabella D.2
Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento

Tabella D.3
1. priorita massima
2. priorita media

3. priorita minima

Tabella D.4

. finanza di progetto

concessione di costruzione e gestione
sponsorizzazione

societa partecipate o di scopo
locazione finananziaria

contratto di disponibilita

altro

abella D.5

modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
modifica ex art.5 comma 9 lettera c)
modifica ex art.5 comma 9 lettera d)
modifica ex art.5 comma 9 lettera e)
modifica ex art.5 comma 11

cRLONEE CcaoRWNE

Il referente del programma
MISMETTI GIUSEPPE




ALLEGATO I - SCHEDA E : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI INTENDE

DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

Codico Unico Intervento cup Deseriat abile del | po o nalita Importo Finalita Livello di Conformita Verifica vincoli Livello di va J;f;"::;mg%‘i“::d‘;ﬂca
. ell'intervento procedimento intervento (Tabella E.1) priorita Urbanistica ambientali
(Tabella E.2) programma ()
codice AUSA denominazione
L08911820960201900020 000000000000000 | ISTITUTI SCOLASTICI | GHEZZI CLAUDIO 160.000,00 800.000,00 - PRIORITA ST ST PROGETTO DI
GIORGI E ORIANI MARIA MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
MAZZINI - E INCREMENTO TECNICO -
REALIZZAZIONE DI SERVIZIO ECONOMICA:
PARCHEGGIO E "DOCUMENTO
BONIFICA DEL FINALE".
TERRENO
108911620960201900023 000000000000000 C.S. CORSICO - DI RACO MARCO 800.000,00 2.000.000,00 CPA- PRIORITA B ST PROGETTO DI
RIFACIMENTO DELLA ERCOLE CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
COPERTURA E MESSA DEL PATRIMONIO TECNICO -
IN SICUREZZA DEI ECONOMICA:
SOLAI - I°LOTTO "DOCUMENTO
FINALE".
108911820960201900024 000000000000000 INTERVENTO DI DI RACO MARCO 160.000,00 800.000,00 CPA - PRIORITA ST ST PROGETTO DI
RIFACIMENTO ERCOLE CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
COPERTURA IIS DEL PATRIMONIO TECNICO -
BERTARELLI ECONOMICA:
FERRARIS DI MILANO "DOCUMENTO
FINALE".
L08911820960201900025 000000000000000 PSIA FRISI DI SCACCIANTE ALDA 332.085,00 650.000,00 CPA- PRIORITA ST ST PROGETTO DI
MILANO - LAVORI DI CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
CONTROSOFFITTATU DEL PATRIMONIO TECNICO -
RAE MESSA IN ECONOMICA:
SICUREZZA "DOCUMENTO
SFONDELLAMENTO FINALE".
SOLAI - 1°LOTTO
L08911820960201900031 000000000000000 LC REBORA DI RHO - | DE PANDIS ANTONIO 249.462,40 600.000,00 ADN - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
ADEGUAMENTO ADEGUAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
NORMATIVO NORMATIVO TECNICO -
ACQUISIZIONE CPI ECONOMICA:
"DOCUMENTO
FINALE".
108911620960201900032 122E16000080001 ISTITUTO RUSSEL | MARTINO CLAUDIO 360.000,00 1.900.000,00 A PRIORITA B B PROGETTO DI
SUCCURSALE LA CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
FONTANA DI ARESE - DEL PATRIMONIO TECNICO -
NUOVO CORPO AULE ECONOMICA:
"DOCUMENTO
FINALE".
L08911820960201900033 000000000000000 | ISTITUTO RUSSEL DI | MARTINO CLAUDIO 0,00 2.000.000,00 - PRIORITA MEDIA ST ST PROGETTO DI
O - NUOVO CONSERVAZIONE FATTIBILITA'
EDIFICIO DI VIA DEL PATRIMONIO TECNICO -
GATTI NUOVE AULE E ECONOMICA:
AULA MAGNA "DOCUMENTO
FINALE".
L08911820960201900034 000000000000000 | ISTITUTO VESPUCCI | MARTINO CLAUDIO 1.960.000,00 9.800.000,00 - PRIORITA ST ST PROGETTO DI
DI MILANO - NUOVA CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
EDIFICAZIONE CORPO DEL PATRIMONIO TECNICO -
AULE E PALESTRA ECONOMICA:
"DOCUMENTO
FINALE".
L08911820960201900035 000000000000000 ISTITUTO GIORGI GHEZZI CLAUDIO 2.600.000,00 13.000.000,00 - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
ORIANT MAZZINI MARIA MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
MILANO- LAVORI DI E INCREMENTO TECNICO -
AMPLIAMENTO DI SERVIZIO ECONOMICA:
PLESSO SCOLASTICO "DOCUMENTO

FINALE".




108911820960201900041 000000000000000 IPSAR VESPUCCI DI MARTINO CLAUDIO 315.000,00 1.500.000,00 CPA - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
MILANO - CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
RIFACIMENTO DEL PATRIMONIO TECNICO -
MANTO DI ECONOMICA:
COPERTURA CORPO "DOCUMENTO
AULE, CORPO FINALE".
PALESTRA E CORPO
LABORATORI
L08911820960201900042 000000000000000 LS FALCONE DE PANDIS ANTONIO 120.000,00 600.000,00 - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
BORSELLINO DI CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
ARESE - DEL PATRIMONIO TECNICO -
RIFACIMENTO ECONOMICA:
COPERTURE, "DOCUMENTO
ADEGUAMENTO FINALE".
IMPIANTI ELETTRICI
108911820960201900043 000000000000000 ITCPA VERRI DI MARTINO CLAUDIO 29.582,90 2.000.000,00 CPA - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
- CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
SOSTITUZIONE DEL PATRIMONIO TECNICO -
SERRAMENTI ECONOMICA:
"DOCUMENTO
FINALE".
108911820960201900047 000000000000000 ITIS FELTRINELLI - MARTINO CLAUDIO 760.000,00 3.800.000,00 ADN - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
COMPLETAMENTO ADEGUAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
LAVORI DI NORMATIVO TECNICO -
RISTRUTTURAZIONE ECONOMICA:
E MESSA A NORMA "DOCUMENTO
CORPO CAPANNONI - FINALE".
LABORATORI 2°
LOTTO - 2° STRALCIO
L08911820960201900048 000000000000000 IPSIA BERNOCCHI DI | MARTINO CLAUDIO 1.688.000,00 8.440.000,00 - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
'VIA BERNOCCHI, CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
LEGNANO - DEL PATRIMONIO TECNICO -
RISTRUTTURAZIONE ECONOMICA:
COMPLETA E "DOCUMENTO
ADEGUAMENTO FINALE".
NORMATIVO PER
OTTENIMENTO CPI E
CIs
L08911820960201900052 000000000000000 IPSIA MAJORANA DI PRADA CESARE 692.000,00 3.460.000,00 - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
CERNUSCO SUL CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
NAVIGLIO - LAVORI DI DEL PATRIMONIO TECNICO -
MANUTENZIONE ECONOMICA:
STRAORDINARIA PER "DOCUMENTO
RIFACIMENTO FINALE".
FACCIATE,
PAVIMENTAZIONI,
SERVIZI IGIENICI E
PADIGLIONE NORD-
OVEST - 1I° LOTTO
108911820960201900057 167H18001990001 INTERVENTI DI GADDA ROBERTA 3.190.000,00 3.190.000,00 - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
MANUTENZIONE CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
STRAORDINARIA PER DEL PATRIMONIO TECNICO -
OPERE STRADALI, ECONOMICA:
PONTI, PISTE "DOCUMENTO
CICLABILI ZONA FINALE".
L08911820960201900060 000000000000000 RIQUALIFICAZIONE E | MISMETTI GIUSEPPE 0,00 28.499.575,15 - PRIORITA MEDIA SI SI PROGETTO DI
POTENZIAMENTO S.P. MIGLIORAMENTO FATTIBILITA'
EX S.S. 415 E INCREMENTO TECNICO -
"PAULLESE" 2° LOTTO DI SERVIZIO ECONOMICA:
-2° STRALCIO "DOCUMENTO
FINALE".
L08911820960202000043 191B16000650002 'VARIANTE NORD ALLA| FERRARI CLAUDIO 4.688.176,43 12.000.000,00 - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
S.P. 216 "MASATE- ENRICO MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
GESSATE - PESSANO" E INCREMENTO TECNICO -
E VARIANTE OVEST DI SERVIZIO ECONOMICA:
ALLA S.P. 176 "DOCUMENTO
"GESSATE-BELLUSCO" FINALE".
IN COMUNE DI
GESSATE II LOTTO
108911820960202000071 000000000000000 IPSTC KANDINSKI - CELESTI RICCARDO 1.258.355,76 1.700.000,00 MIS - PRIORITA NO NO PROGETTO
MIGLIORAMENTO MASSIMA DEFINITIVO

SOSTITUZIONE
SERRAMENTI E
RIPRISTINO FACCIATE
1LOTTO

E INCREMENTO
DI SERVIZIO




108911820960202100001 000000000000000 INTERVENTO DI TADINI ALESSANDRA 2.315.792,40 2.315.792,40 CPA - PRIORITA NO NO PROGETTO
MANUTENZIONE CONSERVAZIONE MASSIMA DEFINITIVO
STRAORDINARIA DEL DEL PATRIMONIO
MANUFATTO A
SCAVALCO LINEA
FERROVIARIA LUNGO
LA S.P. MILANO-MEDA|
AL KM 131+580 NEL
COMUNE DI
PADERNO DUGNANO
108911820960202100002 000000000000000 MANUTENZIONE TADINI ALESSANDRA 442.105,82 442.105,82 ADN - PRIORITA NO NO PROGETTO
STRAORDINARIA ADEGUAMENTO MASSIMA DEFINITIVO
IMPIANTI NORMATIVO
TECNOLOGICI DI
GALLERIE E
SOTTOPASSI LUNGO
LE STRADE DI
COMPETENZA DELLA
CMM
1L08911820960202100003 127H20003010003 LAVORI DI TADINI ALESSANDRA 1.250.000,00 1.250.000,00 CPA - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
MANUTENZIONE CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
STRAORDINARIA DEL PATRIMONIO TECNICO -
STRADE ZONA EST ECONOMICA:
(FONDI 2020) “"DOCUMENTO
FINALE".
108911820960202100004 157H20002330003 LAVORI DI TADINI ALESSANDRA 1.250.000,00 1.250.000,00 MIS - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
STRAORDINARIA E INCREMENTO TECNICO -
STRADE ZONA OVEST DI SERVIZIO ECONOMICA:
(FONDI 2020) "DOCUMENTO
FINALE".
108911820960202100005 147H18001870003 SOVRAPPASSO ALLA | TADINI ALESSANDRA 647.000,00 1.250.000,00 MIS - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
S.P. 35 INTERSEZIONE MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
E INCREMENTO TECNICO -
DI SERVIZIO ECONOMICA:
"DOCUMENTO
FINALE".
108911820960202100010 167H20000750001 MANUFATTO DI TADINI ALESSANDRA 1.263.159,49 1.263.159,49 MIS - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
SCAVALCO A VIA MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
RIBOLDI E INCREMENTO TECNICO -
DI SERVIZIO ECONOMICA:
"DOCUMENTO
FINALE".
108911820960202100011 000000000000000 MANUFATTO TADINI ALESSANDRA 312.500,00 500.000,00 MIS - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
SCAVALCO SP13 MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
MONZA MELZO E INCREMENTO TECNICO -
DI SERVIZIO ECONOMICA:
“"DOCUMENTO
FINALE".
108911820960202100012 192B20000080003 LOTTO II E III LAVORI PINOSCHI MARIA 2.615.447,07 2.615.447,07 - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
DI RIQUALIFICAZIONE CRISTINA CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
PALAZZINA NEL DEL PATRIMONIO TECNICO -
PARCO IDROSCALO ECONOMICA:
"DOCUMENTO
FINALE".
L08911820960202100016 117H20000410001 MESSA IN SICUREZZA | TADINI ALESSANDRA 4.200.000,00 8.000.000,00 AMB - QUALITA' PRIORITA SI SI PROGETTO DI
DEI PONTI NEL AMBIENTALE MASSIMA FATTIBILITA'
BACINO DEL PO - TECNICO -
LAMBRO ECONOMICA:
MERIDIONALE “"DOCUMENTO
FINALE".
108911820960202100018 197H18001930001 MANUTENZIONE GADDA ROBERTA 3.190.000,00 3.190.000,00 A - PRIORITA NO NO PROGETTO
STRAORDINARIA CONSERVAZIONE MASSIMA DEFINITIVO
LUNGO STRADE DEL PATRIMONIO
METROPOLITANE
ZONA EST
108911820960202100019 192B20000080003 LOTTO I LAVORI DI PINOSCHI MARIA 1.100.000,00 1.100.000,00 S - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
RIQUALIFICAZIONE CRISTINA MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
PALAZZINA NEL E INCREMENTO TECNICO -
PARCO IDROSCALO DI SERVIZIO ECONOMICA:
“"DOCUMENTO
FINALE".
108911820960202100020 147H18001860003 CAVALCAVIA DI TADINI ALESSANDRA 647.500,00 1.250.000,00 - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
CORMANO PER LA MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
S.P.199 E INCREMENTO TECNICO -
DI SERVIZIO ECONOMICA:
"DOCUMENTO
FINALE".
108911820960202100021 147H20002100005 MANUFATTO DI TADINI ALESSANDRA 436.500,00 600.000,00 - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
SCAVALCO AL FIUME MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
LAMBRO SCHEDA E INCREMENTO TECNICO -
PERA DI SERVIZIO ECONOMICA:

CODOGNESE_MANUT
ENZIONE
STRAORDINARIA DI

PONTI STRADALI (L.R.
24/2019)_

"DOCUMENTO DI
FATTIBILITA' DELLE
ALTERNATIVE
PROGETTUALI".




L08911820960202100022 127H21000680003 LAVORI DI TADINI ALESSANDRA 1.000.000,00 1.000.000,00 MIS - PRIORITA SI St PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
STRAORDINARIA DI E INCREMENTO TECNICO -
MESSA IN SICUREZZA DI SERVIZIO ECONOMICA:
DELLE PISTE "DOCUMENTO
CICLABILI E CICLOVIE FINALE",
METROPOLITANE
L08911820960202100023 000000000000000 POLO PROTEZIONE | PINOSCHI MARIA 50.000,00 116.996,34 5 PRIORITA SI NO PROGETTO DI
CIVILE A PADERNO CRISTINA MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
DUGNANO E INCREMENTO TECNICO -
DI SERVIZIO ECONOMICA:
“DOCUMENTO
FINALE".
L08911820960202100024 117H21001000003 | CMM2021 LAVORI DI | TADINI ALESSANDRA 1.300.000,00 1.300.000,00 5 PRIORITA S S PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
STRAORDINARIA E INCREMENTO TECNICO -
STRADE ZONA EST DI SERVIZIO ECONOMICA:
"DOCUMENTO
FINALE",
L08911820960202100025 177H21000630003 CMM2021 LAVORI DI | TADINT ALESSANDRA 1.300.000,00 1.300.000,00 - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
STRAORDINARIA E INCREMENTO TECNICO -
STRADE ZONA OVEST DI SERVIZIO ECONOMICA:
“DOCUMENTO
FINALE".
L08911820960202100026 167H20002750002 LAVORI DI TADINI ALESSANDRA 850.000,00 1.700.000,00 CPA - PRIORITA S SI PROGETTO DI
MANUTENZIONE CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
STRAORDINARIA DEL PATRIMONIO TECNICO -
DELLA PASSERELLA ECONOMICA:
CICLOPEDONALE "DOCUMENTO DI
DELLA LINEA FATTIBILITA' DELLE
FERROVIARIO ALTERNATIVE
MILANO - CANZO PROGETTUALI".
ASSO A PADERNO
DUGNANO.
L08911820960202100027 000000000000000 CENTRO PER LA PINOSCHI MARIA 135.000,00 335.842,14 - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
RICERCA DI PERSONE CRISTINA CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
SCOMPARSE CON DEL PATRIMONIO TECNICO -
VOLONTARI A ECONOMICA:
CAVALLO “DOCUMENTO
FINALE".
L08911820960202100028 000000000000000 NUOVA SEDE DEL PINOSCHI MARIA 342.000,00 1.051.996,22 - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
CCV-MI AL PARCO CRISTINA MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
IDROSCALO E INCREMENTO TECNICO -
DI SERVIZIO ECONOMICA:
“DOCUMENTO
FINALE".
L£08911820960202100030 000000000000000 LAVORI DI POSA IN_| MARTINO CLAUDIO 1.315.158,00 1.315.158,00 MIS - PRIORITA S St PROGETTO DI
OPERA DI CAVIDOTTI MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
DESTI NATI ALLE E INCREMENTO TECNICO -
INFRASTRUTTURE A DI SERVIZIO ECONOMICA:
RETE E RELATIVA "DOCUMENTO DI
POSA IN OPERA DI FATTIBILITA' DELLE
CAVI IN FIBRA ALTERNATIVE
OTTICA, PROGETTUALI".
REALIZZAZIONE DI
CABLAGGIO
STRUTTURATO,
FORNITURA E MESSA
IN OPERA DI
APPARATI DI RETE
WIRED, WIRELESS E
CYBER SECURITY
DESTINATI A
ESTENSIONE
INFRASTRUTTURA
TELEMATICA A
COMPLETAMENTO
INTERCONNESSIONE
DEGLI ISTITUTI
SCOLASTICI
L08911820960202100031 000000000000000 LAVORI DI POSAIN | PINOSCHI MARIA 308.000,00 308.000,00 MIS - PRIORITA SI SI PROGETTO DI
OPERA DI CAVIDOTTI CRISTINA MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
DESTINATI ALLE E INCREMENTO TECNICO -
INFRASTRUTTURE A DI SERVIZIO ECONOMICA:
RETE E RELATIVA "DOCUMENTO DI
FORNITURA IN OPERA FATTIBILITA' DELLE
DI CAVI IN FIBRA ALTERNATIVE
OTTICA (ISTITUTI PROGETTUALI".
SCOLASTICI E
COMUNI)
108911820960202100032 000000000000000 LAVORI DI TADINI ALESSANDRA 1.946.535,68 1.946.535,68 URB - QUALITA' PRIORITA SI SI PROGETTO DI
REALIZZAZIONE DI URBANA MASSIMA FATTIBILITA'
'UN SISTEMA DI TECNICO -
CICLOVIE URBANE ED ECONOMICA:
EXTRAURBANE NELLA| “DOCUMENTO
ZONA OMOGENEA FINALE".

ADDA MARTESANA




L08911820960202100033 000000000000000 SOSTITUZIONE E | TADINI ALESSANDRA 473.713,44 473.713,44 MIS - PRIORITA sl sl PROGETTO DI
ADEGUAMENTO DI MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
BARRIERE STRADALI E INCREMENTO TECNICO -
SULLE STRADE DI SERVIZIO ECONOMICA:
PROVINCIALI ZONE "DOCUMENTO
OVEST ED EST FINALE".
108911820960202100034 000000000000000 LAVORI DI TADINI ALESSANDRA 2.500.000,00 2.500.000,00 S - PRIORITA sl sl PROGETTO DI
REALIZZAZIONE MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
DELLA PISTA E INCREMENTO TECNICO -
CICLABILE CORELLI E DI SERVIZIO ECONOMICA:
DI UN SISTEMA DI "DOCUMENTO
PISTE FINALE".
CICLOPEDONALI DI
ACCESSO
ALL'IDROSCALO
L08911820960202100035 000000000000000 LAVORI DI TADINI ALESSANDRA 1.500.000,00 1.500.000,00 S - PRIORITA SI S PROGETTO DI
RIQUALIFICA DELLA MIGLIORAMENTO MASSIMA FATTIBILITA'
PISTA CICLABILE SP5- E INCREMENTO TECNICO -
VIALE FULVIO TESTI DI SERVIZIO ECONOMICA:
NEI COMUNI DI "DOCUMENTO
CINISELLO BALSAMO FINALE".
E SESTO SAN
GIOVANNI
108911820960202100036 000000000000000 LAVORI DI TADINI ALESSANDRA 1.700.000,00 1.700.000,00 CPA - PRIORITA Sl NO PROGETTO DI
MANUTENZIONE CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
STRAORDINARIA DEL DEL PATRIMONIO TECNICO -
MANUFATTO ECONOMICA:
STRADALE, ID446 "DOCUMENTO
“METROPONTE”, SITO FINALE".
LUNGO LA STRADA
COMUNALE VIA
VALASSINA NEL
TERRITORIO DI
PADERNO DUGNANO,
IN SOVRAPPASSO
ALLA S.P. 35 'MILANO-
MEDA’, PROGRESSIVA
KM 134+460
L08911820960202100037 171B21004140001 | STRADA PROVINCIALE| TADINI ALESSANDRA 1.613.253,00 5.727.145,16 - PRIORITA Sl S PROGETTO DI
INASCO- CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
MELEGNANO DEL PATRIMONIO TECNICO -
DEMOLIZIONE E ECONOMICA:
RICOSTRUZIONE DI "DOCUMENTO
MANUFATTI FINALE".
STRADALI ESISTENTI
SENZA
INTERRUZIONE DEL
TRAFFICO VEICOLARE
108911820960202100038 000000000000000 | STRADE PROVINCIALI | TADINI ALESSANDRA 1.613.252,98 5.543.000,00 - PRIORITA Sl Sl PROGETTO DI
SP209-SP415-SP105 CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
DEMOLIZIONE E DEL PATRIMONIO TECNICO -
RICOSTRUZIONE ECONOMICA:
RISANAMENTO/RINFO "DOCUMENTO
RZO DI MANUFATTI FINALE".
STRADALI ESISTENTI
L08911820960202100041 165F21000860001 | STRADA PROVINCIALE | TADINI ALESSANDRA 1.613.252,98 4.631.920,00 CPA - PRIORITA S NO PROGETTO DI
SP412 DELLA VAL CONSERVAZIONE MASSIMA FATTIBILITA'
TIDONE DEL PATRIMONIO TECNICO -
DEMOLIZIONE ECONOMICA:
RICOSTRUZIONE E "DOCUMENTO
RISANAMENTO/RINFO FINALE".

RZO MANUFATTI
STRADALI ESISTENTI

Il referente del programma
MISMETTI GIUSEPPE




(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

Tabella E.1
ADN - Adeguamento normativo

AMB - Qualita ambientale

COP - Completamento Opera Incompiuta

CPA - Conservazione del patrimonio

MIS - Miglioramento e incremento di servizio

URB - Qualita urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolati

DEM - Demolizione Opera Incompiuta

DEOP - Demolizione opere preesistenti e non piu utilizzabili

Tabella E.2
1. progetto di fattibilit tecnico - economica: “documento di fattibilit delle alternative progettuali”.
2. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento finale”

3. progetto definitivo

4. progetto esecutivo




ALLEGATO1I - SCHEDA F : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2021/2023
DELL'AMMINISTRAZIONE CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE E
NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento - cup
CUI

Motivo per il quale
Importo intervento | Livello di priorita l'intervento non e
riproposto (1)

Descrizione
dell'intervento

Il referente del programma
MISMETTI GIUSEPPE
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di Milano

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

Repertorio generale n. | 244/2021 del 17/11/2021

Fascicolo 6.3/2021/1

Oggetto: Adozione primo aggiornamento al Piano di Alienazione e Valorizzazione immobiliare 2021-
2023.

IL SINDACO METROPOLITANO

Assistito dal Segretario Generale, dottor Antonio Sebastiano Purcaro

VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;

VALUTATI i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell’adozione del presente
atto in relazione alle risultanze dell’istruttoria;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTE le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con D.Lvo 267/2000, per
quanto compatibili con la Legge n. 56/2014;

VISTO lo Statuto della Citta metropolitana ed in particolare l'art. 19 comma 2;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti,
ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con D.Lvo 267/2000;

DECRETA

1) di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte
integrante del presente atto;

2) diincaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;

3) diincaricare il Segretario Generale dell'esecuzione del presente decreto.

Letto, approvato e sottoscritto

PER IL SINDACO, IL CONSIGLIERE DELEGATO IL SEGRETARIO GENERALE
(Francesco Vassallo) (Antonio Sebastiano Purcaro)
Firmato digitalmente da: Francesco Vassallo
Data: 17/11/2021 14:29:49 Firmato digitalmente da: PURCARO ANTONIO SEBASTIANO

Data: 17/11/2021 14:41:59

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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Citta

metropolitana
di Milano

RELAZIONE TECNICA

del Decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 6.3/2020/1

DIREZIONE PROPONENTE Area Infrastrutture Settore Patrimonio ed Espropri.

Oggetto: Adozione primo aggiornamento al Piano di Alienazione e Valorizzazione immobiliare
2021-2023.

Con Decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 229/2020 in data 30.12.2020 atti n. 220544/6.3.220.1
e stato adottato il Piano di Alienazione e Valorizzazione immobiliare 2021/2023 successivamente
approvato con delibera di Consiglio metropolitano R.G. n.9/2021 del 3 Marzo 2021 unitamente al
bilancio di previsione anni 2021-2023, in particolare ai sensi delle seguenti normative:

1 - legge n. 410/2001 che ha disposto la ricognizione al fine del riordino, gestione e valorizzazione
del patrimonio immobiliare dello Stato in sinergia con le Amministrazioni locali. In particolare si
segnala lart 3 ter che promuove come metodo di concertazione tra Amministrazioni locali la
formazione di programmi unitari di valorizzazione territoriale per il riordino funzionale e la
rigenerazione degli immobili di proprieta degli stessi;

2 - (art. 2 c. 594 lettera c) legge 244/2007 che ha introdotto il Piano triennale per lindividuazione
delle misure finalizzate a razionalizzare l'utilizzo dei beni immobili ad uso abitativo o di servizio delle
pubbliche amministrazioni;

3 - art 58 legge n. 133/2008 che prevede una serie di adempimenti finalizzati al riordino, alla
gestione ed alla valorizzazione del patrimonio immobiliare, da esplicarsi mediante l'assunzione da
parte di ciascuna Amministrazione di un Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, nel quale
vengono elencati tutti gli immobili non strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali,
suscettibili di alienazione o di valorizzazione.

Il Piano, in continuita con il precedente documento programmatorio, indica gli obiettivi da perseguire
nel corso di tre anni configurandosi come strumento gestionale dinamico e flessibile, aperto a
modellarsi sulle opportunita di mercato, alla luce delle esigenze patrimoniali e degli indirizzi
strategici dellEnte, prevedendo le azioni e le iniziative sotto descritte:

Allegato A) Alienazioni

Palazzine residenziali in Via Assietta, 14 a Milano.



1. Si & proceduto, alla sottoscrizione del rogito di alienazione, in data 9 febbraio 2021, ad un prezzo
di € 3,361 milioni, a seguito esiti dell'asta pubblica espletata, dell'aggiudicazione definitiva
intervenuta e del perfezionamento della documentazione di corredo richiesta dallo studio notarile.

Ex casa cantoniera ANAS a Binasco (Mi).

2. All'intervenuta formalizzazione, della dichiarazione di sdemanializzazione del reliquato stradale e
del manufatto retrostante all' ex casa cantoniera di Binasco, da parte del competente settore, e
seguita la ricezione, da un soggetto privato, in data 4 agosto 2021 prot. n.0121050 di offerta
preliminare, per un prezzo di acquisizione di € 195 mila. Proceduto alla verifica d'ufficio in ordine al
prezzo offerto, lo stesso € risultato entro lalea estimativa del 10% del piu probabile valore di
mercato stimato in € 214.500,00, tenuto conto dei vincoli urbanistici correlati e debitamente
specificati nella destinazione d'uso attestata nel certificato di destinazione urbanistica, rilasciato di
recente, dal Comune di Binasco. Dato che ricorrono comunque le condizioni di interesse minime, per
la presa atto, avvenuta con Decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 190/2021 del 15.09.2021 e
l'attivazione di una procedura ad evidenza pubblica, tenuto anche conto che lEnte, dovrebbe
altrimenti sostenere spese di manutenzione del verde, di sorveglianza e di manutenzione edilizia, per
la conservazione dello stato di fatto della proprieta, stimabili annualmente in circa € 50 mila e che
gli ambienti risultano comunque inagibili ed in parte da demolire. L'asta pubblica espletata &
comunque andata deserta, per cui a termine dellart 28 del regolamento di gestione del patrimonio e
del Decreto del Sindaco sopra citato, si sta procedendo a formalizzare l'assegnhazione all'offerente
preliminare.

Ex case cantoniere di Gorgonzola ex Anas e Paullo (Mi)

3. A seguito pubblicazione di unico avviso pubblico di alienazione, articolato in due lotti distinti, e
pervenuta offerta per la sola ex casa cantoniera di Gorgonzola, da parte dellex dipendente che vi
alloggia temporaneamente, ad un prezzo di € 230.001,00. Risulta in fase di ultimazione la procedura
di regolarizzazione dellimmobile, con il Comune di riferimento, in quanto pur risultando rilasciate
negli anni passati, delle autorizzazioni paesistiche, agli atti comunali, non & stato possibile
rintracciare la pratica edilizia per cui si € reso necessario procedere alla ricognizione dello stato di
fatto, con delle non conformita marginali, comunque sanabili. Si ravvisano quindi se la locale
Municipalita rilascia la sanatoria edilizia, alla formalizzazione dell'alienazione entro il corrente anno.

4. Per l'altra ex casa cantoniera di Paullo, non essendo pervenuta nessuna offerta, né una concreta
manifestazione di interesse, si € ricalcolato il prezzo a base d'asta, ovvero in subordine verificate
procedure alternative per valorizzazioni di interesse del bene.

Ex deposito settore viabilita di Cernusco sul Naviglio (Mi)

5. Le criticita evidenziatesi, in ordine alla carenza di documentazione in ordine alle effettive
condizioni edilizie/urbanistiche/paesaggistiche della proprieta ex Anas, purtroppo si sono
consolidate, di conseguenza risulta utile, un accordo condiviso con la locale Municipalita, per
pervenire ad una soluzione complessiva che possa nel contempo anche consentire una soluzione
alternativa di alloggio alla famiglia dell'ex dipendente dellEnte.

Caserma centrale dei Vigili del fuoco di Via Messina, 35 -Milano.

6.A seguito dell'avvenuta espressione del giudizio di congruita, da parte dellAgenzia del Demanio di
Roma, su incarico del Dipartimento regionale dei Vigili del fuoco della Lombardia, seguita all' opzione
di acquisto pervenuta in precedenza, ad un prezzo di € 27.078.000,00, si & provveduto nel mese di
Maggio e poi a seguire, a consegnare ed integrare la documentazione e gli atti richiesti ai fini della
formalizzazione del trasferimento. Dal punto di vista finanziario, la procedura verte sulla
comunicazione del Ministero delle Finanze, in relazione all'avvenuta programmazione finanziaria, per
il pagamento del prezzo, in sei rate annue, (le prima cinque da € 5 milioni e l'ultima di € 2,078
milioni a partire dall'anno 2021) e pertanto e programmabile la sottoscrizione del rogito nel corrente
anno;
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“Palazzo Diotti” sede della Prefettura di Milano, in C.so Monforte, 29/31 - Milano

7. La procedura per l'alienazione del prestigioso compendio immobiliare, a seguito offerta pervenuta
nell'anno 2017, da parte della Societa Invimit spa di Roma di € 38 milioni, e tutt'ora sospesa.

La stessa, potra riavviarsi, all'esito del ricorso straordinario, presentato dall'Avvocatura dellEnte al
Presidente della Repubblica, finalizzato alla revisione della tipologia di vincolo culturale, espresso
dagli Uffici Mibact di Milano, successivamente confermato dalla Direzione generale di Roma, fatte
salvo le disponibilita finanziarie di Invimit spa, L’eventuale entrata, data la natura del ricorso
straordinario al Capo dello Stato e la complessita dell'iter per pervenire al rogito & prudenzialmente
programmata nell'anno 2023;

Ex istituto scolastico Peano in via Andrea Doria, 2 a Cinisello Balsamo (Mi).

8. Al fine di agevolare iniziative di rigenerazione urbana, nell'ambito di procedure di alienazione , si
ritiene opportuno e di interesse dellEnte, valutare proposte provenienti da soggetti strutturati e nel
contempo verificare la possibilita di partecipazione ad bandi pubblici sul tema, in ordine
all'assegnazione di fondi per progetti di residenzialita innovativa, tenuto conto della particolare
ubicazione urbana dellimmobile, per cui risulta in avanzata fase di progettazione il progetto per la
realizzazione in prossimita di una stazione metropolitana. Al momento la valutazione preliminare
viene confermata in € 10,5 milioni, mentre lentrata e prevedibile nell'anno 2022. In subordine,
verranno valutate procedure alternative di valorizzazione.

Area sportiva esterna agli istituti scolastici di Via Don Calabria Cimiano -Milano.

9. Proseguite le interlocuzioni con l'associazione sportiva che ha in uso larea, tenuto conto della
conferma nel P.G.T. cittadino della destinazione a sport, al fine di pervenire, in una prima fase alla
sua conformita edilizia e di conseguenza alla sua disciplina contrattuale, per consentire la valorizzare
del bene patrimoniale. Dati i tempi e la complessita gestionale, si programma l'alienazione nell'anno
2022, fatto salvo che vengano espletati positivamente, i passaggi intermedi dirimenti, ai fini della
sua preliminare valorizzazione ed alienazione.

Ex caserma dei Carabinieri in via Milano a Pioltello (Mi)

10. La locale Municipalita, ha manifestato specifico interesse per dare attuazione ad una
valorizzazione della proprieta a fini di housing sociale, allo stato la procedura riveste interesse per
lEnte, non essendo maturata lopportunita, di definire uno specifico schema di convenzione
urbanistica attuativa ai fini della sua alienazione. Di conseguenza si trattera il bene immobiliare, tra
i beni da valorizzazione nell'allegato B del Piano.

Teatro Dal Verme di Milano

11. Per il trasferimento oneroso al Comune di Milano, della quota del 50% di proprieta dell’Ente, che
a seguito della stima dell'Agenzia delle Entrate ammonta in € 15.520.687,50, risulta completata la
trattazione tecnica, di conseguenza, con riferimento alle intese istituzionali intercorse & possibile
stipulare il rogito nell'anno 2021, con pagamento suddiviso in due rate, come da tabella “A” allegata;

Ex casa allevatore in Via Matteotti, 100 a Roncello (MB).

12. Si e palesata una manifestazione preliminare di interesse per la sua valorizzazione/alienazione.
In caso non si concretizzi, si verificheranno le condizioni per la sua alienazione nell'anno 2023, dopo
avere concordato la liberazione, da parte dellex dipendente ed in esito alle interlocuzioni con la
locale Municipalita.



Ex cascina dei Prati in Via Assietta, 32 a Milano

13. La proprieta € tutt'ora utilizzata in forza di comodato d'uso, all'Associazione ex Frate Ettore ora
Missionari Cuore Immacolato di Maria, a seguito interlocuzioni informali con il Comune di Milano, si
verifichera in prima istanza, di pervenire alla completa regolarizzazione edilizia dei corpi di fabbrica,
preliminare a qualsiasi sviluppo successivo, ad opera dell'utilizzatore. Successivamente si valutera la
praticabilita di una procedura di alienazione e/o di valorizzazione.

Alienazioni diritti edificatori

14. Tra gli strumenti attuabili per dare corso alla collaborazione istituzionale con le Municipalita del
territorio metropolitano, puo essere utilmente condiviso procedure di sviluppo territoriale sopratutto
per interventi di rigenerazione urbana, in modo da agevolare le politiche urbanistiche previste nei
diversi P.G.T., come ad esempio quello della Citta di Milano, per l'area ex Pioppeto ad Affori, che a
fronte della cessione dell'area a verde, esterna all'ex Ospedale psichiatrico P. Pini di Via Ippocrate,
alla Municipalita, vengono riconosciuti i correlati diritti edificatori, secondo il metodo della
perequazione urbanistica. Il valore economico ricavabile, data la procedura da completare, in
particolare l'aggiornamento del rapporto di caratterizzazione del terreno, secondo le recenti
indicazioni delle norme ambientali ,& stato prudenzialmente postato nell'anno 2023.

Ove se ne presentasse l'opportunita ed utilita, potranno essere realizzate con le Municipalita del
territorio metropolitano, permute quindi acquisti ed alienazioni con valore economico neutro, a
fronte del riconoscimento di diritti volumetrici da alienare od in subordine, da assegnare
gratuitamente relativi a lotti di terreno/beni immobili di proprieta degli stessi, come supporto e
sviluppo all'attivita di istruzione superiore, alle attivita sportive e per il tempo libero, per interventi
di rigenerazione urbana o comunque di interesse pubblico e/o generale.

Di seguito, si indicano le variazioni dei valori immobiliari dei beni in alienazione, nell'apposita tabella
con riferimento alle singole annualita del triennio ed allo stato di effettivo avanzamento delle
procedure in corso.

2021 2022 2023
- €4.628.999,00 + € 6.507.687,50 + € 765.000,00

Allegato B) VALORIZZAZIONI

1. Unita abitative di edilizia convenzionata in Via Parea/Umiliati a Milano, zona Ponte Lambro a
Milano.

Nell'anno 2020 si & proceduto al rinnovo della convenzione d'uso, con il Consorzio Sir e Casa della
carita per altri quattro anni, alle medesime condizioni della convenzione originaria. A seguito
partecipazione ad un bando ministeriale, 'Ente e stato oggetto di assegnazione di un finanziamento di
€ 2 milioni, per realizzare un progetto di accoglienza abitativa mediante la realizzazione di nuove
unita abitative al piano sottotetto della palazzina a cinque piani fuori terra, per cui si € proceduto ad
aggiudicare nell'anno 2021, la progettazione definitiva ed esecutiva, ad un Soggetto qualificato per
dare attuazione alla procedura edilizia ed all'appalto delle opere, al fine di concretizzare la
valorizzazione patrimoniale e funzionale;

2. Lotto di terra in Via Don Calabria a Milano

E' pervenuta proposta di Partenariato Pubblico privato per la realizzazione della nuova sede del Liceo
Artistico Caravaggio, attualmente in locazione passiva nel medesimo ambito urbano. Sono in fase
avanzata, le opportune verifiche tecniche ed in particolare finanziarie, ai fini di concretizzare le
condizioni per l'approvazione e riconoscimento di interesse pubblico, preliminare all'avvio di una
procedura pubblica di aggiudicazione, come disciplinato dal Codice dei contratti. Nel frattempo
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lEnte paritetico ESEM/CPT di Milano, che utilizzava il lotto di terra come campo scuola, per
esercitazioni degli operatori edili, si e trasferito come da impegni condivisi assunti con la
sottoscrizione di un Accordo di collaborazione, in altra area di proprieta dellEnte a Pioltello,
lasciando l'area a disposizione, per gli scopi prefissati.

3. Aree in Via Morvillo a Pioltello (Mi)

E' stato sottoscritto il verbale di immissione in possesso, di alcuni lotti di terra di proprieta della
Municipalita e dellEnte, preliminare al frazionamento ed alla permuta delle aree, a valori neutri, al
fine di realizzare come accennato al punto precedente, a cura ed onere dellEnte Esem/CPT di Milano
il nuovo campo scuola edile che ha permesso al medesimo Ente, di liberare il lotto di terra in Via Don
Calabria, destinato alla costruzione di un nuovo istituto scolastico superiore;

4, Ex sede decentrata di Via dei Mille, 12 a Legnano, (Mi) ex Istituto scolastico Peano a Cinisello
Balsamo (Mi) ed ex casa allevatore a Roncello (MB)

Per quanto concerne la ex sede decentrata di Legnano, in collaborazione con la locale Municipalita si
intercettata lopportunita di partecipare, al bando nazionale sulla qualita dell'abitare, per la
valorizzazione dellimmobile. Il progetto di riqualificazione, € risultato tra quelli in graduatoria per
'assegnazione di fondi statali per le politiche nazionali sulla qualita dell'abitare, di conseguenza e
prevista la condivisione di un contratto di utilizzo con la Citta di Legnano. Nello scorso mese di
Gennaio, e stato presentato uno studio di fattibilita tecnico-economica nell'intento di dare corso ad
un intervento di rigenerazione urbana, in attesa di opportunita che concretizzino la sua migliore
valorizzazione. Infine per la ex casa allevatore di Roncello € pervenuta manifestazione di interesse
per la sua valorizzazione/alienazione, procedimento tutt'ora in corso di verifiche tecniche ed
economiche;

5. Ala Est del Castello di Melegnano (Mi)

La porzione immobiliare € stata oggetto di un protocollo di intesa con ’amministrazione comunale
per il complessivo recupero e valorizzazione delliintero Castello, mediante opportune intese
territoriali, protocolli d' intesa con soggetti pubblici e privati, convenzioni, accordi ed analisi di
studio, nell'intento di dare avvio ad opportunita di iniziative per progetti di rigenerazione urbana e/
o0 partecipando ad eventuali bandi di finanziamento, nel caso se ne ravvisino, le condizioni di
praticabilita;

6. Campo sportivo in Affori Via Assietta, 48 a Milano

Si e proceduto alla sottoscrizione di contratto di affitto agevolato con l'Associazione GSD Afforese a
fine anno 2019, per lutilizzo a fini sportivi del lotto di terra, per un periodo di anni 6+6 canone
annuo di € 18,3 mila. E' stato presentato un progetto per nuove attrezzature sportive e la
riqualificazione di quelle in essere, per un investimento di circa € 973 mila, nel rispetto delle regole
tecniche del CONI, da parte della medesima Associazione sportiva. L'investimento proposto, risulta
contemplato contrattualmente, ed una volta ultimati i lavori permettera ai cittadini di poter fruire di
un'offerta sportiva migliore oltre ad incrementare il valore patrimoniale del bene. La
contabilizzazione delle opere, si prevede possa avvenire, nel corso dell'anno 2022;

7. Ex Sala congressi di Via Corridoni, 16 a Milano

Si valuteranno nuove ed eventuali manifestazioni di interesse d'uso della ex sala congressi dell'Ente,
al fine di ripristinare le condizioni di agibilita, per consentire utilizzi unicamente per attivita di
interesse generale, come disciplinato nel Piano dei servizi del PGT cittadino. Nel caso si ravvisi
l'opportunita, si procedera mediante avviso pubblico ad una indagine di mercato per recepire idee di
utilizzo che siano sostenibili con i vincoli urbanistici, compatibili con le opportunita d'uso a fini anche
istituzionali;



8. Palazzina n 4 del complesso immobiliare di Via Soderini, 24 a Milano

Si € proceduto ad assegnare in affitto oneroso a Societa operante da anni nel campo della sartoria e
della moda e dei costumi teatrali, con vincolo obbligatorio a garantire un monte ore di formazione
gratuita per gli studenti di Citta metropolitana di Milano, a seguito esiti di procedura ad evidenzia
pubblica. Si e proceduto alla sottoscrizione contrattuale e l'operatore economico risulta aver
allacciato rapporti di collaborazione con i centri di formazione professionale, in gestione all' A.f.o.l.
la cui sede e attiva nel vicino immobile.

9. Villa PENDICE a Bordighera (Im)

A seguito sottoscrizione del verbale di riconsegna all'Ente, del complesso immobiliare, da parte della
Fondazione Fratelli di San Francesco d'Assisi onlus di Milano e di alcune manifestazioni di interesse
pervenute, si € pubblicato avviso pubblico per assegnare in concessione di valorizzazione, per trenta
anni con destinazione d'uso compatibile con i vincoli urbanistici ex casa per ferie, anche perche la
proprieta al momento inagibile, necessita di urgenti interventi di manutenzione e di conservazione
ad iniziare dagli spazi ed arredi artistici vincolati. A seguito pubblicazione dell'avviso € risultata
valida e migliore offerente la Soc. Prisma srl di Legnano Mi, finalizzata ad attivare un centro per i
disturbi alimentari, dei bambini adolescenti ed adulti, & prevista l'assegnazione anticipata, per
assicurare l'attuazione dei primi interventi urgenti manutentivi, quali la potatura degli alberi, lo
sfalcio dellerba, la protezione dagli agenti atmosferici ecc in modo da preservarne il valore
patrimoniale. Si dovra acquisire in sequenza, autorizzazione degli uffici Mibac di Genova, per la
prescritta autorizzazione allutilizzo con specifico riferimento al progetto d'uso sopra indicato,
risultato il migliore offerente, preliminarmente alla formalizzazione della concessione;

10. Area esterna a valle di Villa Morteo a Loano

E' stato presentato da parte della Fondazione Graziano Frigato Onlus di Paderno Dugnano in
collaborazione con associazione locale, un primo progetto di utilizzo e valorizzazione a scopi
didattico-sociali, dellarea a verde di pertinenza della Villa Morteo. Nella convenzione in essere
sottoscritta nell'anno 2008, e previsto l'attivazione di attivita e servizi accessori e di supporto al
centro di emodialisi insediato ed attivo nella Villa, per cui si puo procedere mediante integrazione
della convenzione medesima;

11. Area a verde denominata “Il Pioppeto” ad Affori, ubicata tra la Via Assietta e Via Litta
Modignani a Milano.

Nellambito della procedura avviata per la cessione gratuita al Comune di Milano, in cambio di diritti
edificatori a seguito approvazione del P.G.T. cittadino che ha destinato definitivamente l'area a verde
di nuova formazione, si € reso opportuno sottoscrivere, un contratto di comodato d'uso di un anno,
dell'utilizzo di un lotto di terra da parte dellAssociazione di volontariato AVS - OSLJ con sede
amministrativa in Via Perugino, 15 a Milano ed operativa in Via Assietta che opera da quindici anni nel
settore della protezione civile con particolare specializzazione nellimpiego di unita cinofile, per la
ricerca di persone scomparse a Milano ed area metropolitana, in collaborazione con le autorita locali
e di Polizia in caso di calamita naturali o dovute ad opera dell'uomo. Di particolare apprezzamento
per UEnte, riveste la disponibilita e lo sviluppo di corsi di formazione e dimostrativi negli Istituti
superiori di Citta metropolitana di Milano, sul tema e sulle attivita di protezione civile, coniugato con
il prezioso aiuto dei cani opportunamente addestrati. Se la procedura principale con il Comune di
Milano, non si concludera entro la scadenza del contratto sottoscritto si provvedera al rinnovo di un
ulteriore anno;

12. Ex tesoreria in Via Corridoni, 12 a Milano

Non essendo state formalizzate offerte di alienazione, si stanno verificando procedure per la
valorizzazione dell'unita immobiliare. Nel caso non si riescano utilmente a concretizzare, si
verificheranno, nel caso di alternative opportunita di mercato, la fattibilita di una procedura di
alienazione ad evidenzia pubblica.
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13. Ex Caserma dei Carabinieri di Pioltello Via Milano

A seguito manifestazione di interesse della Municipalita, si puo prevedere una procedura di
valorizzazione della proprieta, con destinazione in sintonia con la previsione del P.G.T. locale ad
housing sociale.

14. Area pertinenziale al C.S. Gallaratese Via Natta, 11 Milano

E' pervenuta preliminare manifestazione di interesse da parte di soggetto privato, per l'utilizzo di una
porzione dell'area a verde di pertinenza del Centro scolastico di proprieta dellEnte, finalizzata alla
realizzazione e gestione in concessione di valorizzazione di nuovi impianti sportivi, che siano di
supporto ed a disposizione, in orario didattico degli istituti scolastici presenti e nel resto della
giornata e festivi della cittadinanza. Sono tutt'ora in corso verifiche e valutazioni complessive tenuto
conto delle attivita gia attive e delle strutture sportive interne al centro scolastico e nel caso, si
potra dare corso nellanno 2022, ad una procedura ad evidenza pubblica al fine di individuare la
migliore proposta in termini di offerta sportiva ed di valorizzazione del bene immobile per l'Ente a
cui seguira contrattazione di definizione.

Si procedera a verificare le condizioni per la valorizzazione di aree esterne od interne degli istituti
scolastici superiori e di ex reliquati stradali, secondo opportunita ed esigenze territoriali per
destinazioni sportive, culturali, del tempo libero e medianti convenzioni, concessioni, permute a
titolo oneroso, anche allo scopo di incrementare la qualita delle strutture destinate all'istruzione e
per progetti di rigenerazione urbana o di riforestazione metropolitana.

Con riferimento alle procedure in corso elencate nell'’Allegato A per le alienazioni relative all'anno
2021 si prevede, allo stato di formalizzazione /documentazione agli atti delle stesse, un'entrata di €
8.786.000,00.

Si richiama il decreto del Sindaco metropolitano Rep. Gen. n. 72 del 31.3.2021 con il quale €' stato
approvato il PEG 2021-2023 e successive variazioni”.

Si da atto che i proventi per lalienazione dei fabbricati del patrimonio andranno accertati ai
rispettivi bilanci di competenza, al cap. 40000470 “Entrate provenienti dallalienazione del
patrimonio - beni” PFE 4.04.01.08.00.

Si da atto che i proventi per [’alienazione dei terreni del patrimonio andranno accertati ai rispettivi
bilanci di competenza, al capitolo 40000038 “Entrate provenienti dall’alienazione di beni immobili -
gestioni di terreni n.a.c.” PF.E. 4.04.02.01.000.

Il presente atto verra pubblicato in Amministrazione trasparente ai sensi dellart 30 del Dlgs.
33/2013..

Si attesta che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, e
classificato dall’art. 5 del PTPCT a rischio alto per cui verranno effettuati i controlli previsti dal
Regolamento sul sistema dei controlli interni secondo quanto previsto dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza per la Citta metropolitana di Milano e dalle
direttive interne.

Il Direttore ad interim Settore Patrimonio ed
Espropri
Dr. Claudio Martino

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del Dlgs. 82/2005 e rispettive norme collegate.
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Citta

metropolitana
di Milano

PROPOSTA
di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 6.3/2021/1

Oggetto: Adozione primo aggiornamento al Piano di Alienazione e Valorizzazione immobiliare 2021-
2023.

IL SINDACO METROPOLITANO

Visto il Decreto n. 25/2018 atti. n. atti. n. 26752\2018\1\2018\1 con il quale e' stata conferita al
Consigliere Francesco Vassallo la delega alla materia “ Risorse, Bilancio, Spending review,
Investimenti, Patrimonio“;

Vista la relazione tecnica del Direttore del Settore Patrimonio ed Espropri contenente i presupposti
di fatto e le ragioni giuridiche che giustificano l’adozione del presente provvedimento;

Visti:

- la Legge 56/2014;
- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267

“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge n.
56/2014;

- lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

1)

DECRETA

di adottare aggiornamento del Piano di Alienazione e Valorizzazione immobiliare anni
2021/2023, ai sensi dell'art 58 della legge n. 133/2008 e s.m.i. cosi come descritto nella
relazione tecnica e declinato negli allegati “A - Alienazioni”, elenco degli immobili oggetto di
procedure di alienazione nel triennio di riferimento corredato da suddivisione per singolo
anno degli introiti programmati e nell'Allegato “B -Valorizzazioni” elenco degli immobili
oggetto di procedure di Valorizzazione nell'arco del medesimo triennio di riferimento, parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento;

di demandare al Direttore competente lo svolgimento degli adempimenti necessari
all'attuazione degli obiettivi contenuti nel Piano di Alienazione e Valorizzazione immobiliare
2021/2023;




3) di dare atto che i proventi per lalienazione dei fabbricati del patrimonio andranno
accertati ai rispettivi bilanci di competenza, al cap. 40000470 “Entrate provenienti
dall'alienazione del patrimonio - beni” P.F.E. 4.04.01.08.00.

4) di dare atto che i proventi per l'alienazione dei terreni del patrimonio andranno accertati
ai rispettivi bilanci di competenza, al capitolo 4000038 “Entrate provenienti dall'alienazione
di beni immobili - gestione di terreni n.a.c. “ P.F.E. 4.04.02.01.000.

5) Di demandare al Direttore competente la pubblicazione del presente atto in
Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art 30 - comma 1 del Dlgs. 33/2013.

6) di dare atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di
appartenenza, € classificato dall’art. 5 del PTPCT a rischio alto come attestato nella
relazione tecnica.

O X

PARERE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)

Favorevole
Contrario

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

(]

0 SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON E DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00
e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)

Direttore ad interim Settore Patrimonio ed Espropri
Dr. Claudio Martino

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme

collegate.




Allegato "A" ALIENAZIONI — 1° AGGIORNAMENTO PIANO DI ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE ANNI 2021-2022-2023

SUPERFICI
UBICAZIONE BENE 5 CATASTALE O VALORI DI
N PATRIMONIALE TIPOLOGIA STATO U.L FG MAP DESTINAZIONE D’USO COMMERCIALE O | ALIENAZIONE ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023 NOTE
SLP (MQ)
D lazzin r rtinenziale in n. 40 appartamenti di cui 20 in 44, 45, 40
1 | Duepamazic ¢ ares partnenziate Abitazioni economiche - 40 appartamenti di cu 37 suddivisi in Civile abitazione 2792,00 €3.000.000,00 | €3.361.000,00
Via Assietta,14 Milano locazione . . . .
diversi subalterni.
. Lo Lotto destinato nel PGT
libere da usi, case singole con locale a specifiche
2 Ex casa cantome'ra.dl !Zmasco statale Ablté;lom ec0n01n1.che espazi | aree di pertinenza gd com!e e/o 7 64/65/66/67 Abitazioni , depositi,ex reliquato mq 252 fabb..tl emq €214.500,00 €195.000,00 funzioni di interesse
dei giovi deposito con aree di pertinenza | aree a verde e spazi deposito ed 1650 ex reliquato.
. . generale, con manufatto
ex reliquato ex demaniale .
da demolire.
3 | Ex casa cantoniera di Gorgonzola | EX CASE CANTONIERE  |BENE GIA'DEMANIALEEX| 226,486, abitazioni 158,05 €230.001,00 | €230.001,00 In corso definizione
ANAS regolarizzazione edilizia
q q EX DEMANIALE L . -
4 Ex casa cantoniera di Paullo EX CASE CANTONIERE PROVINCIA DI MILANO 8,9 Abitazioni , sede di associazione 119,95 € 230.000,00 € 230.000,00
Il bene ¢ inalienabile per
vincoli paesaggistici ed
edilizi occorre
5 Ex magazzino Cernusco s/n. DEPOSITO BENE G"ZlgfyANIALE 42 16 deposito 84,90 €0,00 €0,00 c interlocuzione con
omune di Cernusco per
eventuale cessione ed
trasferimento famiglia ex
cantoniere.
Caserma centrale dei vvf di via . . Complesso immobiliare in affitto 21, Caserma e Comando provinciale dei 24812 (mc
6 3 . Caserma operativa dei VVFF al Ministero dell'Interno come | 262 | 22,25,27,45,278,27 A €27.078.000,00 | €5.000.000,00 | € 5.000.000,00 €5.000.000,00
Messina, 35 a Milano Caserma VVF 9281282293 VVF di Milano 158.815,00)
Complesso immobiliare della Indennita d'uso ad uso Prefettura 145-171-190-194 P.G.T. Milano — Immobilae tutela forsqzlbi(;;(:z“izfea:qim
7 | Prefettura di Milano- c.so Monforte | Prefettura e servizi di supporto — Uffici Prefettura e alloggio 353 B 195’ 1967 " | diretta identificato nei N.A.F. -Pd.S. 13010,00 € 38.000.000,00 € 38.000.000,00 | . R
- - - o X ricorso straordinario Capo
29/31 a Milano Prefetto (servizi alla persona indispensabile)
dello Stato.
. Lo Elaborato progetto di
. q o Stabile a sette piani progettato . S . - -
3 [WERSEUOESOIBHCOERORANI  come residence e due corpi di Istituto scolastico dismesso 35 61 P.ds. del PGT a Istruzione potrebbe 15.000,00 € 10.500.000,00 € 10.500.000,00 rigenerazione urbana
Andrea Doria a Cinisello balsamo o . diventare un Studentato ecc. verifica fattibilita
fabbrica retrostanti .
attuativa.
Subordinata a
Area sportiva via Don Calabria - BENE PROVENIENTE DA regolarizzazione edilizia
9 Milano area sportiva PROCEDURA DI ESPROPRIO | 241 57-59 AREA SPORTIVA 43000 € 9.500.000,00 € 9.500.000,00 con Comune di Milano
dell'utilizzatrice.
Manifestazione di
Ex Caserma dei carabinieri di via Residenza — housing sociall iz interesse della
10 X 4 del carabiniert ¢l vi ex caserma dismessa IMMOBILE LIBERO DA USI 4 172 csidenza — housing sociale previa 778 € 672.000,00 €0,00 Municipalita locale
Milano Pioltello Convenzione urbanistica attuativa s
Destinata alla
valorizzazione allegato B.
Si evince la quota da
corrispondere entro il
BENI IN COMPROPRIETA' AL 2021, della quota di
. I 1ot 0, o
11 o D VORI O (] Teatro e ristoranti 50% CON COMUNE DI Teatro e spazi commerciali €15.520.687,50 | €9.500.000,00 | € 6.020.687,50 proprieta del 50% sul |
commerciali laterali MILANO. prezzo stimato da Agenzia
delle Entrate, la
differenza sara saldata
nell'anno 2022.
e q . . P - in subordine alla
12 e e lltvEinRe G ik e el casa ed area di pertinenza in uso temporaneo ad ex 1 97 sede di gsaqclg;none,-f}orovlvalsmo, 270,00 € 350.000,00 € 350.000,00 valorizzazione alienazione
100 roncello mb allevatore funzioni di interesse generale anno 2023
Villaggio Misericordia Via Assietta, ex immobili azienda agricola
13 28 32 Milano * | Cascina dei Prati — sede ex Ass.ne| edifici ed area di pertinenza 37 36,37,40,46 Housing sociale-Piano dei Servizi 1.897,00 €2.000.000,00 € 2.000.000,00
Frate Ettore
Alienazione diritti edificatori
14 [Eeaddalcestnediina Certificazione rilasciata dal verde di quartiere verde di quartiere 520,00 €78.000,00 €78.000,00
porzione dell'area a verde Il Comune di Milano
Pioppeto al Comune di Milano
P.S. I valori di alienazione esposti derivano o da perizie di stima aggiornate o da offerte presentate o da qualificate manifestazioni di interesse pervenute. TOTALI €107.373.188,50 | € 18.286.001,00 | € 31.020.687,50 | € 45.658.000,00




Allegato "B" VALORIZZAZIONI-1° AGGIORNAMENTO PIANO DI ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE ANNI 2021-2023

SUDDIVISIONE CANONI NEL TRIENNALE

SUPERFICI
UBICAZIONE BENE CATASTALI O
° s
N PATRIMONIALE TIPOLOGIA STATO U.L FG MAP DESTINAZIONE D’USO COMMERCIALE CANONI ANNUI ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023 Note
MQ)
Unita immobiliari in Via Appartamenti in Edilizia 1. 27 appartamenti. 13 ng\:"Z;g:fng;ée:éﬁféglf;;i%l?ilon' Intervento di m.s.
1 [ Parea,19 zona Ponte Lambro a convenzionata con il o PP L 396 34 sub. 12 e 'pp . . Y P 2612,00 €19.000,00 € 23.853,00 € 18.000,00 € 25.000,00 effettuato direttamente da
. Ay cantine e n.9 p.a. solidale rinnovato di altri quattro anni e
Milano Comune di Milano utilizzatore.
anno 2020.
in corso verifiche per
Area esterna alle recinzioni area in parte a verde ed area attrezzata per valutare procedura
2 degll IAStmm scolastu_:l SUPENIOTH| 1 o/ 7ata con macchine | addestramento operatori 241 59 nuovo istituto scolastico superiore 19.600,00 realizzativa meqlante
di Via Don Calabria Milano | |\ o0 oo ool o proposta di
edili-campo scuola h .
Campo scuola ESEM. partenariato pubblico-
privato.
Area esterna al C.S. di Pioltello area da attrezzata per Campo scuola
3| Via Milano per realizzazione area a verde addestramento operatori 199 nuovo campo scuola operatori edilii -amp "
o realizzato ed attivo .
nuovo Campo scuola ESEM. edili-campo scuola
Sedi e istituti dismessi:
ex uffici di Via Dei Mille, da definire a seconda
12a L'egnano, ox §cu0.la Ex sede decentrata a uffici Istituto di formazione o previo cambio delle opportunita ¢ delle
4 superiore Peano in via o . U - 198-202-201- R A . collaborazioni Per ex Peano elaborato
‘Andrea Doria.2 a dell'Ente ed ex Istituto spazi dismessi da usi 14-35 203 61sub.1e2 di destinazione d}mo aRS.A., 15.000,00 istituzionali locali e/o di studio di fattibilita
! l'l > superiore - . Studentato, Residence altro bandi di 7 }
Cinisello Balsamo, ex valor?;z alzi(;ne
casa allevatore a Roncello ’
(Mb)
A Inagibile necessita di da definire con Comune di Melegnano,
5 Alal\E/ZIs:l;lelll:ils:"stlsll:o d ex dimora nobiliare ristrutturazione e di 11 176 sub 702 Soprintendenza ed opportunita a Vani 36,5 sc mq 1451 da definire
g restauro integrali. livello metropolitano.
Area a verde attrezzato per lo Presa atto progetto di
6 sport in Via Assietta,48 a Area a verde attrezzato Area sportiva 36 1 quota parte in affitto per attivita sportive 26.000,00 € 18.300,00 € 18.300,00 € 18.300,00 € 18.300,00 investimento di € 973 mila
Milano con D.S. RG. n. 193/2021.
Sala congressi inagibile,
Ex Sala congressi di Via necessita di interventi di Dipende da esiti avviso pubblico di da definire a secondo
7 C rri;onig e;;il n sala congressi adeguamento normativo in 392 285 sub.1 manifestazione di interesse in corso di 2.604,00 manifestazioni di
° oni a ano particolare rispetto alle pubblicazione. interesse
norme antincendio
Unita immobiliari Esperita procedura
Palazzina 4 complesso predisposte per attivita spazi liberi Dipende da esiti avviso pubblico di pubblica sottoscritto
8 |immobiliare di Via Soderini, 24| culturali e del tempo ‘p . 428 237 sub.diversi. | concessione d'uso onerosa in corso di 9.950,00 contratto di affitto per
q . ¥ . all'assegnazione. P L
a Milano. libero, mostre ed eventi pubblicazione. attivita di alto artigianato
pubblici. ¢ formativa.
A seguito manifestazioni
9 Villa PENDICE Villa storica ¢ annessi spazi 11b§r1 Dlpend_e da mam.fesl‘avzu.)m §1 interesse diverse di interesse pervenute
immobili all'assegnazione. e interlocuzioni istituzionali pubblicato avviso
pubblico.
Area a verde a valle della Presentata proposta di
Area a verde a valle di Villa Villa storica e colonia verd: izi di int valorizzazione per Autoriz.ne proposta inve.to
10| MORTEO a Loano Via degli | bimibi ora adibita in area a verde area a verde per servizi di interesse 26.000,00 attivita sociali e di € 40 mila, con D.S. RG n.
P A o generale . .
Alpini. convenzione a centro per formative rivolte anche 192/2021.
dializzati. ai bambini
comodato d'uso di un
q Lotto adibito a campo anno in pendenza
Lotto di terra facente parte s area a verde campo . .
q a addestramento cani per - area a verde campo addestramento cessione gratuita al
11|dell'area a verde Il Pioppeto ad L . addestramento unita PO - 17.000,00 fpes
Atvr attivita di protezione . . unita cinofili. Comune di Milano
Affori Milano. L cinofili.
civile come da protocollo
d'Intesa.
ex Tesoreria dell'Ente in via ex spazio sportello da definire a seconda In subordine alienazione a
12 ] a sp 5P uffici e spazio a deposito 392 253 sub 5 uffici. 374,38 opportunita di prezzo desunto da
Corridoni, 45 Milano bancario N N on e
valorizzazione opportunita di mercato.
: e A P . da definire a seconda P A
13 Ex caserma del.Car?blmerl di | ex caserma con alloggi di | ex caserma con area di 4 172 housing sociale 778,00 esito manifestazione di Maml'eﬂ_a{mn_e‘dl interesse
Pioltello Via Milano servizio pertinenza interesse Municipalita locale.
greainsiinenzialedeliCenge area a verde di pertinenza Manifestazione di interesse
14| scolastico Gallaratese Via del C . ‘pl e area a verde 212 13 (quota parte) nuova area sportiva 2.500,00 da definire liminz
Natta, 11 Milano. el Centro scolastico preliminare.
P.S. I canoni di affitto esposti derivano da stime effettuate d'ufficio secondo i valori medi del mercato di riferimento desunti dall'OMI dell'Agenzia delle Entrate. TOTALI € 37.300,00 € 42.153,00 € 36.300,00 € 43.300,00
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Citta

metropolitana
di Milano

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

Repertorio generale n. | 234/2021 del|08/11/2021

Fascicolo 4.2/2020/23

Oggetto: Secondo aggiornamento al Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP 2021
—2023).

IL SINDACO METROPOLITANO

Assistito dal Segretario Generale, dottor Antonio Sebastiano Purcaro

VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;

VALUTATI i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell’adozione del presente
atto in relazione alle risultanze dell’istruttoria;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTE le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con D.Lvo 267/2000, per
quanto compatibili con la Legge n. 56/2014;

VISTO lo Statuto della Citta metropolitana ed in particolare l'art. 19 comma 2;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti,
ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con D.Lvo 267/2000;

DECRETA

1) di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte
integrante del presente atto;

2) diincaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;

3) diincaricare il Segretario Generale dell'esecuzione del presente decreto.

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
(Giuseppe Sala) (Antonio Sebastiano Purcaro)
Eg;r;a(;g/q |$}Eaé%que1dfzs7ALA GIUSEPPE Eggza(;g/qi’lg/itZaOIg!qutzle:Zd;i&URCARo ANTONIO SEBASTIANO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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Citta

metropolitana
di Milano

RELAZIONE TECNICA

del Decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 4.2\2020\23

DIREZIONE PROPONENTE Settore Risorse umane e organizzazione

Oggetto: Secondo aggiornamento al Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP 2021 - 2023)

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale € lo strumento attraverso cui I’Amministrazione assicura
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento
dell’Ente.

Sulla base delle necessita delineatesi in fase di ricognizione dei fabbisogni di personale nell’Ente, con
Decreto del Sindaco metropolitano RG n. 225/20 del 23/12/2020 ad oggetto “Ricognizione per [’anno
2021 delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n.165/01 e s.m.i. e contestuale
adozione del Piano Triennale dei fabbisogni di personale (PTFP 2021-2023)” € stato adottato il Piano
assunzionale di Citta metropolitana di Milano, con riferimento al triennio 2021 / 2023.

Con Deliberazione del Consiglio Metropolitano rep n. 6/2021 del 3/3/2021 e stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2023 ai sensi dell’art.170 D.Lgs. 267/2000,
comprendente, nella Sezione Operativa, il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023 di
cui al Decreto sindacale RG n. 225/2020.

Con successivo Decreto del Sindaco metropolitano RG n. 110/2021 dell’11/05/2021 ad oggetto
“Aggiornamento al Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP 2021 - 2023)” é stato aggiornato
il Piano originario.

Secondo aggiornamento del Piano fabbisogni - anno 2021-2023

Sulla base del Piano 2021-2023 e del suo successivo aggiornamento, che si richiamano integralmente,
sono state avviate nel corso del 2021 le relative procedure concorsuali sui nuovi posti da coprire.
Esse hanno anche riguardato i Piani 2019 e 2020 che nel precedente esercizio hanno subito un periodo
di sospensione o rallentamento a causa del protrarsi dell’emergenza epidemiologica da Coronavirus
Covid-19; ’evoluzione normativa in materia di sicurezza ha fortemente limitato nel 2020 e nella gran
parte del 2021 U’attivita in presenza e vincolato |’attuazione dei concorsi.

La dilazione dei tempi dovuta al Covid-19, la difficile situazione in cui sono riprese le procedure
concorsuali, la particolarita di alcune tipologie di figure professionali richieste ed infine il
contemporaneo svolgimento di analoghe procedure indette da altre pubbliche amministrazioni, hanno
comportato, su alcuni profili messi a concorso, un disallineamento tra fabbisogni attesi in termini di
posti messi a bando, e numero di idonei finali, comportando la necessita di riproporre tali procedure,
confermandole nuovamente all’interno del Piano.

Con questo provvedimento di aggiornamento si intende apportare una parziale modifica alle
annualita 2021-2023 per andare incontro ai mutati scenari organizzativi ed obiettivi gestionali che



influiscono sulle attuali esigenze di personale dell’Ente, sia in termini quantitativi che in relazione
alla qualita delle figure professionali.

L’aggiornamento del suddetto Piano, che rispetta gli stretti vincoli finanziari ancora presenti nel
Bilancio dell’Ente, € determinato anche dalla necessita di ampliare la previsione assunzionale in
modo da far fronte alle carenze di personale sulle funzioni fondamentali, dovuta ad un maggior
numero di cessazioni intervenute durante l’anno, rispetto a quelle previste nel vigente Piano.

Funzioni fondamentali e di supporto

Per quanto riguarda l’aggiornamento del Piano assunzionale, si confermano gli indirizzi espressi
precedentemente, con U’ampliamento prevalente di figure tecniche di alto profilo collegate alle
funzioni fondamentali in materia di strade, ambiente ed edilizia scolastica e figure amministrative ed
economiche finanziarie di categoria D, in linea con le previsioni normative che hanno attribuito agli
enti di Area vasta un ruolo di tipo programmatorio e pianificatorio del territorio, nonché una funzione
tecnica / gestionale in materia di scuole, strade metropolitane e ambiente.

Lincremento di nuove figure tecniche &€ anche conseguente al programma di investimenti del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Tale Piano prevede, tra gli assi strategici di intervento, lo
sviluppo delle infrastrutture e della mobilita sostenibile, |’attuazione di interventi per la transizione
ambientale, la riduzione delle carenze strutturali dei servizi dell’istruzione, il rafforzamento delle
politiche attive del lavoro per la coesione ed inclusione sociale, ingenti investimenti in tecnologia e
digitalizzazione dei processi.

Vengono incrementati anche i posti inerenti il profilo di comunicazione, in linea con U'esigenza di
valorizzare e migliorare le attivita di informazione e di comunicazione delle attivita e dei servizi resi
dalla Citta metropolitana a favore dei cittadini e degli stakeholder.

Con LUobiettivo di garantire celerita delle procedure di acquisizione delle risorse umane e
’economicita della gestione, per |’assunzione del personale si fara prioritariamente riferimento alle
graduatorie gia costituite o a quelle che scaturiranno dai concorsi in fase di effettuazione.

Tale operazione viene effettuata avvalendosi della possibilita rilevata dal combinato disposto
dell’art. 1 c. 147-149 della L n. 160/2019 e dell’art. 17 c. 1 bis della L n. 162/2019 cosi come
modificata dalla L n.8/2020 di conversione, che concede la possibilita per gli enti locali di procedere
allo scorrimento delle graduatorie ancora valide per la copertura dei posti previsti nel Piano, di
nuova istituzione, anche in deroga a quanto stabilito dall’art. 91 c. 4 del D.lgs n. 7/2000.

Per i profili amministrativi, le cui graduatorie sono state completamente esaurite a seguito
dell’assunzione dei vincitori presso la Citta Metropolitana e/o presso i comuni del territorio ad essa
convenzionati, si procedera di preferenza mediante percorsi di mobilita esterna, o in alternativa,
attraverso ’utilizzo di graduatorie di altre amministrazioni.

Nella tabella sono sinteticamente indicate, per ciascuna annualita, le assunzioni previste sulle
funzioni fondamentali e le modifiche rispetto al Piano assunzionale vigente:

Categoria 2021 Delta 2022 Delta 2023 Delta
Dirigenti 2 1 2 0 0 -1
D 36,2 10 10 -1 1 -1
C 27 5 11 2 1 -2
Bl 8,4 2 0 0 0 0
Totale 73,6 18 23 1 2 -4

Gli incrementi evidenziati in tabella sono resi possibili grazie al maggior turn over intervenuto
nell’anno rispetto alle previsioni iniziali e ad un ridimensionamento su altri profili, derivanti da una
revisione dei fabbisogni, conseguente anche agli esiti positivi, in termini di risultati, del nuovo
personale assunto nel corso dell’anno.



Per quanto riguarda i tempi determinati, oltre alle due figure di contratti di formazione e lavoro di
categoria C della durata di 12 mesi, gia presenti nel Piano, vengono inserite le previsioni di
assunzioni mediante comando temporaneo di due dipendenti di categoria D con profilo economico -
finanziario e tecnico e di una figura amministrativa di categoria C.

In considerazione del fatto che le assunzioni a tempo determinato coprono situazioni contingenti,
temporalmente determinate e non prevedibili, eventuali necessita che si dovessero creare, potranno
essere coperte nei limiti dell’art 9 c. 28 della L n. 122/2010.

Con riferimento alle progressioni verticali disciplinate dall’art 22 c. 15 del D.lgs 75/17 la cui
normativa, aggiornata dal DL 162/2019, prevede la possibilita di applicazione delliistituto fino al
2022, si evidenzia quanto segue:

« la procedura svolta nell’annualita 2020 per la copertura di due figure amministrative di
categoria C sulle funzioni fondamentali ha portato all’esito di una sola assunzione.
Considerata la volonta di valorizzare le professionalita interne, si prevede l’aggiunta di una
progressione verticale nel 2021, con la previsione di completare il fabbisogno con un’ulteriore
bando di 2 posti di progressione verticale. Le altre progressioni verticali gia previste restano
confermate;

« la nuova programmazione € definita nel rispetto della percentuale prevista dall’art. 22 c. 15
del D Lgs n. 75/17, in quanto non viene superato il 30% dei posti per nuove assunzioni nella
medesima categoria.

Funzioni delegate

L’aggiornamento del Piano 2021-2023 riguarda anche la previsione di figure professionali riferite ad
alcune funzioni delegate da Regione Lombardia.

Servizi sociali

ILD. Lgs. n. 117/2016 di riforma del “Codice del Terzo settore” ha istituito il Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS) definendone il funzionamento operativo su base territoriale, con la
creazione degli “Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore”, nonché
prevedendo le risorse finanziarie ad esso dedicate.

La gestione del Registro del terzo settore rientra tra le funzioni sulle Politiche sociali che Regione
Lombardia ha delegato a Citta metropolitana di Milano a seguito dell’Intesa tra Regione Lombardia,
UPL, Province lombarde e Citta Metropolitana di Milano, approvata con DGR 1796 del 21/6/2019,
sottoscritta il 3/7/2019 e recepita da Citta metropolitana con D.S. Rg n. 97/2019 per il rilancio degli
Enti e per lesercizio delle funzioni confermate ex I.r. 19/2015 e I.r. 32/2015 - Triennio 2019-2021 e
degli Accordi bilaterali collegati, di cui a Decreto sindacale RG n. 133/2019.

Con DM 83/2019 sono state individuate le prime risorse regionali per il RUNTS per l’annualita 2018 a
cui e seguita, in data 25/03/2021, Uintesa in sede di Conferenza Stato-Regioni (repertorio atti n.
31CSR) sullo schema di Decreto ministeriale di riparto delle risorse per la gestione degli uffici del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore per le annualita 2019-2020, il cui decreto e stato firmato
dal Ministro del Lavoro e Politiche sociali in data 31/03/2021.

Conseguentemente con Deliberazione di Giunta regionale XI\4561 del 19/04/2021 sono state definite
da Regione Lombardia le modalita di attuazione dell’istituzione dell’Ufficio regionale del registro
unico nazionale del terzo settore e i criteri di riparto alle Province e alla Citta Metropolitana delle
risorse statali anni 2018, 2019 e 2020, per l'avvio e la gestione del RUNTS, ai sensi dell’art. 53 c.3 del
d.lgs 117/2017, da rendicontare annualmente in relazione al loro effettivo utilizzo secondo quanto
previsto dalle indicazioni da emanarsi da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.

Sulla stima dei carichi di lavoro aggiuntivi collegati all’avvio e alla gestione del Registro unico, il
precedente Piano assunzionale riguardante le politiche sociali, gia incrementato di 8 unita, viene
confermato.

Turismo

Per quanto riguarda le funzioni svolte in tema di turismo, a fronte delle esigenze di potersi avvalere
di competenze tecniche in materia di istruttorie per le strutture ricettive alberghiere ed extra
alberghiere, un posto di categoria C di tipo amministrativo, non ancora ricoperto nel 2020, € stato



sostituito con un fabbisogno professionale di tecnico delle infrastrutture e territorio, sempre di
categoria C, ed e stato incrementato un posto di categoria D amministrativo.

Protezione civile

Al fine di dare attuazione a quanto previsto in tema di personale dedicato alla delega in materia di
Protezione civile, per la quale sono previste n. 8 risorse di cui 7 gia in servizio, € stato inserito un
posto di categoria D - tecnico delle infrastrutture.

Politiche attive del lavoro

Con riferimento al Piano straordinario per il potenziamento dei centri per l’impiego, gia riportato
all’interno del Piano dei fabbisogni 2020-2022-RG n.107/2020, i concorsi sono stai espletati da parte
di Regione Lombardia ed é in fase avanzata l’immissione in ruolo del personale sui diversi profili, che
su concludera entro dicembre 2021.

Per quanto riguarda le previsioni, non tutte le assunzioni inizialmente programmate per progressioni
verticali in categoria C e D sono state coperte (7 unita su un totale di 14). Inoltre, rispetto alle
previsioni iniziali del DL 78/2015 e D.Lgs. 150/2015 del Piano di rafforzamento, il contingente
previsto di personale a tempo determinato (40 unita da acquisire tra il 2019 ed il 2020) da
stabilizzare a decorrere dal 2021 non é stato assunto.

Pertanto, sulla base della Deliberazione di Giunta regionale n. XI/5101 del 26/07/2021 e del relativo
Allegato A “Addendum al piano regionale di potenziamento dei CPI” che ha rivisto i contingenti e le
modalita di assunzione del personale mancante, anche sulla scorta del parere del Dipartimento della
Funzione Pubblica, sono stati rivisti i numeri inerenti i fabbisogni legati al potenziamento del lavoro
come segue:

« il personale che non e stato assunto con progressione verticale (1 cat D e 6 cat C) sara
assunto attraverso scorrimento delle graduatorie concorsuali espletate da Regione Lombardia;

« il personale a tempo determinato da stabilizzare a norma di legge (15 cat D e 25 cat C) sara
assunto direttamente in ruolo, attingendo alle medesime graduatorie regionali, dando
esecuzione alle previsioni dei relativi bandi di concorso ai sensi dell’art. 12 co. 3 bis del DL
4/2019, anziché nella forma della stabilizzazione, con la diretta assunzione a tempo
indeterminato.

Nella tabella che segue le modifiche apportate sui due profili inerenti I’ Allegato A della Deliberazione
GR XN\5101 2021:

Categoria 2019 Delta 2020 Delta 2021 Delta

D
Specialista informatico statistico
D

4

0

0

0

3

0

Specialista mercato e servizi per 48 16 14 0 9 0
il lavoro

D

progressioni verticali 1 -1 0 0 0 0
mercato e servizi per il lavoro

C

Assistente Tecnico informatico 2 2 g ¢ 2 2
C

Assistente operatore mercato del 72 31 62 0 55 0
lavoro

C

progressioni verticali 6 -6 0 0 0 0
operatore mercato del lavoro

Totale (*) 140 40 76 0 76 0




(*) | dati riportati nella tabella esprimono il fabbisogno complessivo, senza tener conto del personale gia assunto fino
ad oggi, pari a 24 unita.

Dal punto di vista delle norme che regolano le possibilita assunzionali di questo Ente, il legislatore
non ha ancora dato piena attuazione al DL n. 162/2019 “Milleproroghe” (art. 17 c.2) che ha
introdotto una nuova normativa in materia di regole e limiti assunzionali, per gli enti di Area vasta,
basata sulla sostenibilita finanziaria dell’Ente e sulla fascia demografica di appartenenza. Infatti, non
e ancora stato approvato dal Consiglio dei Ministri, dopo il passaggio obbligatorio in Conferenza
Unificata, il DPCM che fissa i valori soglia per fascia demografica per ’applicazione delle nuove
modalita di definizione delle capacita assunzionali.

Dato atto dei tempi non certi dell’emanazione del DPCM e vista la necessita di aggiornare la propria
pianificazione del personale, anche la presente modifica del Piano viene redatta sulla base delle
vigenti norme che regolano la disciplina delle assunzioni e del calcolo delle capacita assunzionali in
relazione al turn over del personale, in linea con le indicazioni fornite in Conferenza Stato-Citta ed
autonomie locali.

Da confermare infine che il DL n. 104/2020, conv. con modificazioni in L 126/2020, ha disposto una
regola applicativa significativa sulle assunzioni previste da norme e finanziate da altri soggetti che
salvaguarda le capacita assunzionali degli enti: a decorrere dal 2021 le spese di personale riferite ad
assunzioni intervenute dopo U’entrata in vigore della legge di conversione del decreto medesimo,
finanziate integralmente (o parzialmente) da risorse provenienti da altri soggetti, e previste da
normativa, e le corrispondenti entrate correnti, poste a copertura delle stesse, non rilevano ai fini
della verifica del rispetto del valore soglia del DL 34/2019 per il periodo in cui & garantito il
finanziamento.

Dal punto di vista delle facolta assunzionali si riportano pertanto, le regole definite dalla L. n.
205/2017, art. 1 commi 844-847, per Province e Citta metropolitane (in attesa dell’entrata a
regime delle nuove norme).

In particolare:

+ la spesa massima sostenibile & quella della dotazione organica come rideterminata in forza
dell’articolo 1, comma 421, della legge 190/14 (legge di stabilita 2015);

« gli enti in cui U'incidenza della spesa di personale - rapportata ai primi tre titoli delle entrate
correnti - & inferiore al 20% hanno la possibilita di effettuare assunzioni per un importo pari al
100 % della spesa relativa al personale cessato nell’esercizio precedente;

« gli enti in cui 'incidenza della spesa personale € pari o superiore al 20% hanno la possibilita di
assumere personale per una quota parte non superiore al 25% della spesa sostenuta per il
personale cessato nell’esercizio precedente;

e e data priorita alla copertura dei posti vacanti relativi alle funzioni fondamentali costituite
da “viabilita” ed “edilizia scolastica”;

« e consentito l'utilizzo, nelle medesime percentuali, dei resti assunzionali riferiti a cessazioni
di personale intervenute nel triennio precedente, se non riguardanti personale interessato dai
processi di ricollocazione di cui all’art. 1, commi da 422 a 428, della legge 190/2014.

La spesa massima di personale sostenibile da parte di Citta metropolitana in relazione alla dotazione
organica determinata con Decreto sindacale RG n. 48/2017 e di 39.879.065,14 euro; l’incidenza
della spesa di personale per le funzioni fondamentali sui primi tre titoli dell’entrata di bilancio per
gli anni dal 2021 al 2023, rispetto ai primi tre titoli delle entrate correnti, € del 10,97% per il 2021, &
del 11,36% per il 2022 e del 11,30% per il 2023.

Inoltre, il D.L. 4/2019, convertito, con modificazioni, in L. n. 26/2019 “Disposizioni urgenti in
materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” ha introdotto la possibilita di utilizzo delle capacita
assunzionali degli ultimi 5 anni e la possibilita, per il triennio 2019-2021, di computare, ai fini della
determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni verificatesi
nell’anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le



assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo
turn-over. Col presente aggiornamento l’Ente continua ad avvalersi di tale possibilita.

Come definito dalla norma, le cessazioni del 2021 valide per il turn over, saranno solo quelle
derivanti da cessazioni programmate, ad esclusione di quelle per dimissioni volontarie, cessazioni per
vincite di concorso e decessi, che invece continuano a seguire le norme ordinarie e quindi vengono
conteggiate e utilizzate [’anno successivo.

A garanzia della norma sopra citata si fa presente che, dati i resti assunzionali generati negli anni
precedenti ed i tempi di avvio e conclusione delle procedure selettive e concorsuali, le effettive
assunzioni si effettueranno solo dopo le cessazioni che produrranno il relativo turn over.

E’ doveroso precisare che U'entrata in vigore della norma per i Comuni e le Regioni delle nuove regole
assunzionali ha comportato, per le Citta metropolitane, la conseguenza che le mobilita da e verso
questi Enti non sono piu da considerarsi neutre, ai fini assunzionali, se intervenute dopo il
20/04/2020, in quanto la nuova disciplina esclude tali enti dal novero delle Amministrazioni soggette
a limitazione delle assunzioni, cosi come anche espresso nei diversi pareri di alcune Corte dei conti
(Emilia Romagna n. 32/2020 e Lombardia n. 74/2020).

Su tale questione € intervenuta anche la Ragioneria Generale dello Stato che, con nota prot n. 45220
del 12/03/2021, ha fornito le proprie valutazioni in merito alla neutralita della mobilita nei diversi
comparti dello Stato, considerando neutra la sola mobilita tra Enti soggetti a regime limitativo
assunzionale da turn over e non quella definita da sostenibilita finanziaria. Pertanto nella definizione
del calcolo dei cessati si & tenuto conto di tali prescrizioni normative e procedurali.

Infine la L. n. 56/2019 (cd DL Concretezza) ha previsto la deroga all’obbligo di esperire la mobilita
volontaria ex art. 30 D Igs n. 165/01 sulle procedure concorsuali bandite nel triennio 2019-2021, al
fine di accelerare le procedure di assunzione, a cui questa Amministrazione potra eventualmente far
riferimento.

Ai fini della definizione del piano assunzionale, anche sulla base delle verifiche finanziarie e contabili
predisposte dal Settore Trattamento economico e previdenziale in atti, sono riportate, negli allegati
parti integranti del presente provvedimento, le seguenti informazioni aggiornate alla data del
01/04/2021:

- nella tabella Allegato A e riportato il limite della dotazione organica rideterminata, a seguito
dell’applicazione dell’art. 1 c. 421 della L n. 190/14, con decreto del Sindaco metropolitano n.
48/2017, cosi come stabilito dall’art. 1 c. 845 della L n. 205/2017;

- nella tabella Allegato B e riportata la situazione del contingente di personale dell’Ente al 1.1.2021;

- nelle tabelle di cui all’Allegato C sono indicate le cessazioni del personale per categoria, anno
2020, previsioni ad oggi 2021, 2022 e 2023, con la relativa spesa annua. Sono escluse dal calcolo: le
cessazioni per mobilita tra enti neutre ai fini assunzionali, le cessazioni del personale su funzioni
delegate e le cessazioni di personale assunto ex L. n. 68/99 in quanto non concorrono a definire il
budget assunzionale ai fini dei limiti alle assunzioni di cui all'art. 1 comma 845 L n. 205/2017.

Per il calcolo della spesa si e applicato oltre al trattamento tabellare iniziale, la quota lett.a
dellindennita di comparto, lindennita di vacanza contrattuale e gli oneri riflessi (previdenziali e
irap), aggiornati ai nuovi valori economici del CCNL 2016-2018, per omogeneita di calcolo con le
previsioni assunzionali. Per i dirigenti e stato applicato il nuovo trattamento tabellare conseguente
alla stipula del CCNL 2016-2018 per ’Area Funzioni locali;

- nelle tabelle di cui all’Allegato D, é riportato il calcolo dell’utilizzo delle capacita assunzionali
residue 2016-2020 ricalcolate a seguito delle assunzioni intervenute nel 2021;

- nelle tabelle di cui all’Allegato E, sono riportate le capacita assunzionali residue 2016-2020
disponibili per il 2021 ed e definito il calcolo delle capacita assunzionali per gli anni 2021, 2022 e
2023, sulla base delle cessazioni previste nell’Allegato C, nei limiti di cui all’art. 1 comma 845 della L
n. 205/2017. Anche per quest’anno U’Ente si avvale della facolta, prevista dall’art. 3 c. 5 sexies D.L
90/14 come modificato da art. 14 bis D.L n. 4/19 conv. con mod. in L n. 26/19, di utilizzare per il
triennio 2019-2021 anche le cessazioni dell'anno in corso, al fine della definizione delle capacita
assunzionali. Questo comporta che nel 2022 la capacita maturata sia gia stata applicata al 2021, in



quanto le cessazioni programmate 2021 sono state anticipate sul medesimo anno. Nel 2022 sono state
inserite pertanto, solo le cessazioni 2021 non programmate.

Il criterio di calcolo e il medesimo utilizzato per il calcolo finanziario dei cessati di cui all’Allegato C.
La percentuale applicata ai fini del turn over € pari al 100% della spesa dei cessati, cosi come
disciplinato dal suddetto comma 845, in quanto Citta Metropolitana di Milano, per gli anni 2021, 2022
e 2023 ha un’incidenza della spesa di personale, rapportata ai primi tre titoli delle entrate correnti
inferiore al 20% del Bilancio in corso di approvazione, come disciplinato dalla norma, cosi come
certificato dal Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale in atti;

- nelle tabelle di cui all’Allegato F, sono riportati lo stato di attuazione del Piano assunzioni 2019 su
funzioni fondamentali e la previsione del suo completamento;

- nelle tabelle di cui all’Allegato G, sono riportati lo stato di attuazione del Piano assunzioni 2020 su
funzioni fondamentali e la previsione del suo completamento;

Sulla base dei presupposti di cui sopra, le assunzioni previste per il triennio sono quelle dettagliate
nelle tabelle, parti integranti del presente provvedimento:

- Allegato H: Piano assunzioni 2021 - 2023 per le funzioni fondamentali e stato di attuazione del Piano
assunzioni 2021 con la previsione del suo completamento;

- Allegato I: Calcolo del valore finanziario della conclusione dei Piani precedenti 2019 e 2020 e della
conclusione del Piano assunzioni 2021 e valore finanziario delle previsioni 2022-2023. Il criterio di
calcolo e il medesimo utilizzato per il calcolo finanziario dei cessati di cui all’Allegato C;

- Allegato L: Calcolo delle previsioni di assunzioni e cessazioni di personale a tempo determinato
sulle funzioni fondamentali;

- Allegato M: Sviluppo della dotazione di personale 2021-2023 sulle funzioni fondamentali;

- Allegato N: Stato di attuazione del Piano assunzioni 2019 e 2020 per le funzioni delegate, compreso
il Piano di potenziamento dei centri per l'impiego;

- Allegato O: nelle tabelle sono indicate le cessazioni del personale per categoria, anno 2019 e 2020
sulle funzioni delegate, previsioni ad oggi delle cessazioni 2021, 2022 e 2023, con la relativa spesa
annua, secondo i medesimi criteri utilizzati per le funzioni fondamentali;

- Allegato P: Piano assunzioni 2021-2023 per le funzioni delegate e stato di attuazione;

- Allegato Q: Calcolo valore finanziario del Piano assunzioni 2021-2023 per le funzioni delegate. Il
criterio di calcolo € il medesimo utilizzato per il calcolo finanziario dei cessati di cui all’Allegato C
per le funzioni fondamentali.

Ai fini del presente Piano dei fabbisogni di personale 2021-2023, si da atto che:

- la dotazione organica di personale rispetta i limiti di cui all’art. 1 c. 845 della L n. 205/17 come
certificato dal Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale con nota prot. n.
031219\4.2\2017\17 del 07\02\2019, in atti;

- la spesa del personale 2020 é in riduzione rispetto alla spesa media del triennio 2011-2013 come
certificato dal Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale con nota prot. n.
0206726/2020 del 4\12\2020 in atti;

- sussiste la compatibilita finanziaria della proposta di aggiornamento del Piano triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023 con le previsioni di spesa per il personale a Bilancio
2021-2023, come certificato dal Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale con
nota prot. N. 0165318 del 25/10/2021 in atti;

- lincidenza percentuale della spesa di personale al lordo degli oneri riflessi per le funzioni
fondamentali sui primi tre titoli dell’entrata di Bilancio per gli anni 2021, 2022 e 2023 & minore del
20% come certificato dal Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale con nota prot.
n. 0069739 del 29/04/2021 in atti;

- sussiste il rispetto dei limiti di spesa per il personale a tempo determinato di cui all’art 9 c. 28 del
DL 78/10 conv in L 122/2010 come certificato dal Direttore del Settore Trattamento economico e
previdenziale con nota prot. N. 0165287 del 25/10/2021 in atti;



Si richiamano:

- la Deliberazione del Consiglio Metropolitano R.G. n. 6 del 04/03/2021, avente per oggetto:
"Adozione e contestuale approvazione del Documento Unico di Programmazione (Dup) per il triennio
2021-2023, ai sensi dell'art. 170 D.lgs 267/2000 (Testo Unico Enti Locali)";

- la Deliberazione del Consiglio Metropolitano R.G. n. 8 del 04/03/2021, avente per oggetto:
"Adozione e contestuale approvazione del Bilancio di previsione 2021-2023 e relativi allegati” ;

- il Decreto sindacale R.G. n.72/2021 del 31/03/2021, avente per oggetto: Approvazione del Piano
esecutivo di gestione (Peg) 2021-2023;

- il decreto sindacale R.G. n. 121 del 31/05/2021, avente per oggetto: “Prima variazione al Peg
2021-2023 conseguente a variazioni d'urgenza al Bilancio di previsione 2021-2023";

- il decreto sindacale R.G. n. 147 del 14/07/2021, avente per oggetto: Seconda variazione al Peg
2021-2023 conseguente alla Prima variazione alla Sezione Operativa del Dup 2021-2023 e a
variazioni di Bilancio;

- il decreto sindacale R.G. n. 185 dell’8/09/2021, avente per oggetto: “Terza variazione al Peg 2021-
2023 conseguente a variazioni al Bilancio di previsione competenza 2021-2023 e cassa 2021”;

- il Decreto del Sindaco metropolitano n. 22/2021 di approvazione del Piano triennale di Azione
positive 2021-2023 della Citta Metropolitana di Milano.

E’ stata fornita alle RSU e alle 00.SS. aziendali una adeguata informativa sulla materia.

Si prende atto che la spesa per il personale trova copertura negli stanziamenti iscritti ai relativi
capitoli di spesa del personale del macro aggregato di spesa 1 01 Reddito da lavoro dipendente del
Bilancio provvisorio 2021-2023.

Eventuali modifiche alla situazione finanziaria che intervenissero sui vincoli inerenti la spesa del
personale saranno recepiti in uno specifico provvedimento modificativo del presente atto.

Si segnala infine che il presente provvedimento € inviato al Collegio dei Revisori dei Conti in ordine
all’accertamento del rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale e
piano dei fabbisogni, ai sensi dell’art. 19 c.8 L. 448/2001 e s.m.i.

Il presente atto verra pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs.
33/2013.

Si attesta che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, non e
classificato a rischio dall’art. 5 del vigente PTPCT.

Il Direttore del
Settore Risorse Umane e Organizzazione
dr. Ermanno Matassi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate.
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PROPOSTA
di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 4.2\2020\23

Oggetto:Secondo aggiornamento al Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP 2021 - 2023)

IL SINDACO METROPOLITANO

Vista la relazione tecnica del Direttore del Settore Risorse umane e organizzazione
contenente i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che giustificano ’adozione del
presente provvedimento;

Acquisito il parere del Collegio dei Revisori Conti, ai sensi dell’art. 19 c.8 L. 448/2001 e
s.m.i., in atti.

Visti:

- la Legge 56/2014;

- La. Legge n. 205/2017, art. 1 commi 844-847: “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020";

le disposizioni recate dal T.U. in materia di Enti Locali, approvate con Decreto
Lgs.18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per
quanto compatibili con la Legge n. 56/2014;
- il D. Lgs n. 165/01 Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;
- lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

1. di approvare il secondo aggiornamento al Piano di Fabbisogni di personale 2021-2023, di
cui agli allegati C, D, E, F, G, H,, I, L, N, O, P e Q, parti integranti del presente
provvedimento;

2. di dare atto che i contenuti del presente Decreto di Programmazione del fabbisogno
triennale del personale faranno parte della Sezione operativa del DUP, come definito
dall’Allegato 4/1 del D Igs n. 118/2011;



3. di procedere per l’anno 2021 all’avvio delle ulteriori procedure per ’assunzione del
personale come indicato nell’aggiornato Piano 2021-2023 H, L e P e di concludere le
procedure gia avviate con riferimento ai Piani 2019 e 2020 di cui agli allegati F, G, e N;

4. di confermare la consistenza del valore finanziario della dotazione organica rideterminata
ai sensi dell’art. 1 c. 421 della L n. 190/14 e limite di cui all'art. 1 ¢ 845 L n. 205/2017 e
della consistenza di personale di cui agli allegati A, B e M, parti integranti del presente
provvedimento;

5. di prendere atto che la spesa per il personale trova copertura negli stanziamenti iscritti ai
relativi capitoli di spesa del personale del macro aggregato di spesa 1 01 Reddito da lavoro
dipendente del Bilancio di previsione 2021-2023 assicurata anche attraverso l’utilizzo di
fondi europei specifici;

6. di demandare al Direttore del Settore Risorse umane e organizzazione tutti i successivi
adempimenti per [’esecuzione del presente Decreto tra cui la trasmissione al Dipartimento
della Funzione pubblica e alle 00.SS.;

7. di demandare al Direttore competente la pubblicazione del presente provvedimento in
Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 33/2013;

8. di dare atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di
appartenenza, non é classificato a rischio dall’art. 5 del vigente PTPCT 2021-2023, come
attestato nella relazione tecnica.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)

Favorevole
[l Contrario

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

0 Marl?éHleT TRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON E DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00
e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)

IL DIRETTORE DEL SETTORE
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
dr. Ermanno Matassi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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%%\i Allegato A

Citta
metropolitana
di Milano

Valore finanziario della dotazione organica rideterminata ai sensi dell’art. 1 c. 421 della L n. 190/14 e limite di
spesa di cui all'art. 1 ¢ 845 L n. 205/2017

Elementi di calcolo Valori finanziari

Valore finanziario della dotazione organica di personale

di ruolo all’'8/4/2014 (ex art. 1 c. 421 L n. 190/14) 61.470.187,69

Riduzione del valore finanziario della dotazione organica
per cessazione di personale soprannumerario calcolato 21.591.122,55
ai fini dell'obiettivo di cui all'art 1 c. 421 L n. 190/14

Valore finanziario della dotazione organica di personale
di ruolo al 1/1/2017 conseguente alla riduzione dei 39.879.065,14
soprannumerari (Decreto sindacale RG n. 48/2017)

Riduzione in termini percentuali 35,12%
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CATEGORIE

Citta Metropolitana di Milano

Situazione personale al 1 gennaio 2021

PERSONALE SU FUNZIONI

FONDAMENTALI E DI SUPPORTO

RUOLO

TEMPO
DETERMINATO

DIR

PERSONALE
SU FUNZIONI
REGIONALI
DELEGATE

Allegato B

D3

21

PERSONALE
SU FUNZIONI
POLITICHE
ATTIVE DEL
LAVORO

D1

109

189

B3

176

B1

180

92

20

TOTALI

17

Escluso Segretario Generale
Nel personale di ruolo su funzioni fondamentali € compreso il personale attualmente in comando presso altri enti

771
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Calcolo del valore finanziario delle cessazioni

funzioni fondamentali

Cessazioni anno 2020

Allegato C

Numero cessazioni

Spesa annua

202 Numero cessazioni Totale cessazioni Spesa annua i Spesa annua
Categoria 2y 2020 pesa aty per categoria per categoria
programmate non programmate 2020 unitaria programmate non programmate
(da PTP 2020-2022) prog (da PTP 2020-2022) prog
Dirigenti 61.384,72 0,00 0,00
D3 3 5 38.239,33 114.717,99 76.478,66
D1 4,8 3 7,8 33.364,50 160.149,60 100.093,50
C 8,5 52 13,7 30.634,07 260.389,60 159.297,16
B3 6,1 11 17,1 28.730,41 175.255,50 316.034,51
B1 4 2,8 6,8 27.222,72 108.890,88 76.223,62
A 25.682,22 0,00 0,00
TOTALE 26,4 24 50,4 819.403,57 728.127,45

1l numero delle cessazioni riguarda esclusivamente il personale che determina capacita assunzionale incluse le mobilita che assorbono capacita assunzionali a

seguito dell'entrata in vigore della L n. 58/2019
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Previsione cessazioni anno 2021

Numero cessazioni

Numero cessazioni

Totale cessazioni

Spesa annua

Spesa annua

Spesa annua

Categoria 2021 2021 001 . per categoria per categoria
programmate non programmate unitaria programmate non programmate

Dirigenti 1 61.384,72 61.384,72 0,00

D3 2 1 3 38.239,33 76.478,66 38.239,33

D1 14 3 17 33.364,50 467.103,00 100.093,50

C 7,8 5,5 13,3 30.634,07 238.945,75 168.487,39

B3 8,8 1 9,8 28.730,41 252.827,61 28.730,41

Bl 5 1 6 27.222,72 136.113,60 27.222,72

A 0 25.682,22 0,00 0,00
TOTALE 38,6 11,5 50,1 1.232.853,33 362.773,35

1l numero delle cessazioni riguarda esclusivamente il personale che determina capacita assunzionale incluse le mobilita che assorbono capacita assunzionali a
seguito dell'entrata in vigore della L n. 58/2019

Previsione cessazioni anno 2022

Numero cessazioni

Spesa annua

Spesa annua

Categoria 2022 o :
programmate unitaria per categoria
Dirigenti 2 61.384,72 122.769,44
D3 2 38.239,33 76.478,66
D1 5 33.364,50 166.822,50
C 6,8 30.634,07 208.311,68
B3 1 28.730,41 28.730,41
B1 3 27.222,72 81.668,16
A 25.682,22 0,00
TOTALE 19,8 684.780,85

1l numero delle cessazioni riguarda esclusivamente il personale che determina capacita

assunzionale
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Previsione cessazioni anno 2023

. Numero cessazioni Spesa annua Spesa annua
Categoria 2023 . :
programmate unitaria per categoria
Dirigenti 0 61.384,72 0,00
D3 2 38.239,33 76.478,66
Dl 1 33.364,50 33.364,50
C 7 30.634,07 214.438,49
B3 4 28.730,41 114.921,64
B1 4 27.222,72 108.890,88
A 1 25.682,22 25.682,22
TOTALE 19 573.776,39

1l numero delle cessazioni riguarda esclusivamente il personale che determina capacita
assunzionale

Passaggio di personale da funzioni fondamentali a funzioni delegate

Categoria Numero Numero Spesa. annua Spesa annua
anno 2020 Anno 2021 unitaria per categoria
Dirigenti 61.384,72 0,00
D3 1 1 38.239,33 76.478,66
D1 1 33.364,50 33.364,50
C 2 30.634,07 61.268,14
B3 1 28.730,41 28.730,41
B1 27.222,72 0,00
A 25.682,22 0,00
TOTALE 3 3 199.841,71

1l numero riguarda esclusivamente il personale trasferito a svolgere attivita per le funzioni delegate da Regione
Lombardia
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Prospetto delle cessazioni che non determinano capacita assunzionali

Numero
. Numero cessazioni| Numero cessazioni .. Numero cessazioni .. Spesa annua Spesa annua
Categoria cessazioni Totale cessazioni .. .
2020 2021 2023 unitaria per categoria
2022
Dirigenti 0 0 0 61.384,72 0,00
D3 0 0 0 38.239,33 0,00
D1 5 2 0 7 33.364,50 233.551,50
C 3 3 1 7 30.634,07 214.438.49
B3 1 5 1 1 8 28.730,41 229.843,28
Bl 2 2 1 1 6 27.222,72 163.336,32
A 0 0 0 25.682,22 0,00
TOTALE 11 12 2 3 28 245.257,97 841.169,59

Comprensivo delle cessazioni ex L. 68/69, delle cessazioni per mobilita neutre intervenute entro il 20/04/2020 ex L n. 58/2019, e mobilita verso altri enti con stessi limiti

assunzionali
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Calcolo utilizzo capacita assunzionale su funzioni fondamentali 2020

Numero assunzioni Spesa annua

. . \ Spesa annua .
Categoria intervenute nell'anno umitaria per categoria

2020 (*) 2020

Dir 4 61.384,72 245.538,88

D 15 33.364,50 500.467,50

C 6 30.634,07 183.804,42

Bl 2 27.222,72 54.445,44
TOTALE 27 984.256,24

Nella tabella sono inserite le assunzioni nel 2020 in attuazione dei Piani 2019-2021 e 2020-2022 e che comportano un
utilizzo della capacita assunzionale (ad esclusione quindi, delle assunzioni per mobilita tra enti soggetti a limiti
assunzioni e per obblighi di legge).
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Calcolo dei resti assunzionali anni precedenti 2016-2020

Valore capacita Valore capacita Valore
assunzionale assunzionale capacita assunzionale UTILIZZO RESTI
Dirigenti Dipendenti TOTALE
A seguito del non raggiungimento del|
Capacita assunzionale 2016 Patto di stabilita nel 2015, le
.. - - cessazioni di personale 2015 non
su cessazioni 2015 sono utili ai fini della maturazione di
capacita assunzionale
Capacita assunzionale 2017
su cessazioni 2016 0,00 337.507,21 337.507,21 337.507,21 0,00
(RG 136/18)
Capacita assunzionale 2018
su cessazioni 2017 59.149,41 398.138,64 457.288,05 457.288,05 0,00
(RG 136/18)
Capacita assunzionale 2019
su cessazioni 2018 118.298,82 943.506,41 1.061.805,23 1.061.805,23 0,00
(RG 31/2019)
Capacita assunzionale 2019
su cessazioni 2019 programmate * 118.298,82 817.593,83 935.892,65 830.928,39 104.964,26
(RG 32/2020)
Capacita assunzionale 2020
su cessazioni 2019 non programmate 59.149,41 233.446,95 292.596,36 0,00 292.596,36
(RG 32/2020)
Capacita assunzionale 2020
su cessazioni 2020 programmate * 0,00 819.403,57 819.403,57 0,00 819.403,57
(RG 225/2020)
Capacita assunzionale
2016 — 2020 * 354.896,46 3.549.596,61 3.904.493,07 2.687.528,88 1.216.964,19

e calcolo del relativo residuo

* Ai sensi del DL 4/19 conv. in L 26/19 viene estesa al quinquennio la possibilita di cumulo delle risorse destinate alle assunzioni e l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta
assunzionali. L'Amministrazione si é avvalsa della facolta prevista dalla medesima norma, per il triennio 2019-2021, di computare ai fini della capacita assunzionale sia le cessazioni dell'anno precedente sia

quelle programmate nella medesima annualita.

Valore finanziario

assunzioni

Assunzioni 2018 30.620,70

Assunzioni 2019 171.451,64

Assunzioni 2020 984.256,24
Assunzioni 2021 fino a 1/10/21 1.501.200,30
Totale utilizzo 2.687.528,88

2018-2020
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Assunzioni annualita 2020 su funzioni fondamentali

che non comportano utilizzo di capacita assunzionali (neutre ai fini

assunzionali)
Numero assunzioni
. . Spesa annua Spesa annua
Categoria intervenute S ]
nell'anno 2020 (¥) unitaria per categoria
Dir 61.384,72 0,00
D 33.364,50 0,00
C 3 30.634,07 91.902,21
B1 1 27.222,72 2722272
TOTALE 4 119.124,93

Nella tabella sono inserite le assunzioni effettuate nel 2020, in attuazione dei Piani 2019-2021 e 2020-2022,

neutre ai fini del calcolo della capacita assunzionale: assunzioni per mobilita tra enti soggetti a limiti e
assunzioni per obblighi di legge (es. ex L 68/99)

Calcolo utilizzo capacita assunzionale su funzioni fondamentali - assunzioni 2021

Numero assunzioni

Numero assunzioni

Spesa annua

Spesa annua

Categoria intervenute nel 2021 | intervenute nel 2021 Spiﬁ;ﬂ:‘a AS:JHCZTOP‘I%O;; . Af::ﬂifi";?z .
2.2019 ¢ 2020 (¥) 2.2021 (%)
a. 2019 € 2020 (¥) 2. 2021(*)
Dir 1 61.384,72 0,00 61.384,72
D3 (*) 1 38.239,33 3823933 0,00
D 8 9.2 33.364,50 266.916,00 306.953.40
C 13 3 30.634,07 398.242,91 9190221
Bl 9 34 2722272 245.004,48 92.557.25
TOTALE 31 16,6 948.402,72 552.797,58

Nella tabella sono inserite le assunzioni effettuate dal 01/01/2021 al 1/10/2021 in attuazione dei Piani 2019-2021, 2020-2022 e 2021-2023 e che comportano
un utilizzo della capacita assunzionale, ad esclusione quindi, delle assunzioni per mobilita tra enti soggetti a limiti assunzioni e per obblighi di legge (es ex L

68/99).

'(*) Trattasi di assunzione per mobilita tra enti che erode capacita assunzionale

pag. 3/all. D

1.501.200,30




Assunzioni annualita 2021 su funzioni fondamentali

che non comportano utilizzo di capacita assunzionali
(neutre ai fini assunzionali)

Numero assunzioni

Spesa annua

Spesa annua

Categoria n elligfge;g; *) unitaria per categoria
Dir 61.384,72 0,00
D 33.364,50 0,00
C 30.634,07 0,00
Bl 27.222,72 0,00
TOTALE 0 0,00

Nella tabella sono inserite le assunzioni effettuate dal 01/01/2021 al 1/10/2021 in attuazione dei Piani 2019-2021, 2020-
2022 e 2021-2023 e che non comportano un utilizzo della capacita assunzionale, quali assunzioni per mobilita tra enti
soggetti a limiti assunzioni e per obblighi di legge (es ex L 68/99).
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Allegato E

Calcolo dei limiti di spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato
di cui all'art. 1 comma 845 L. n. 205/2017

Capacita assunzionale residua disponibile per il 2021

TOTALE
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE RESIDUA
2016- 2020 1.216.964,19
Conclusione Piano 2019-2020 225.360,21
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE RESIDUA
ANNI PRECEDENTI 991.603,98
DISPONIBILE PER IL 2021

Dal 2018 applicazione art. 1 c. 845: percentuale pari al 100% della spesa dei cessati relativamente ai resti assunzionali personale non sovrannumerario

Fino al 2017 applicazione art. 3 ¢.5 D.L 90/14 conv. con mod. in L n. 114/14 come modificato dal DL n. 4/2019 conv. con mod in L n. 26/19

Capacita assunzionale 2021

Numero Numero Spesa annua Spesa annua Spesa annua lorda
Cateoria cessazioni non cessazioni personale personale max.
g programmate programmate cessazioni non cessazioni per assunzioni a tempo
2020 2021 programmate 2020 | programmate 2021 indet. Anno 2021
dirigenti 0 1 0,00 61.384,72 61.384,72
(2;“ diligzng) 24,0 37,6 728.127,45 1.171.468,61 1.899.596,06
TOTALE 24,0 38,6 728.127,45 1.232.853,33 1.960.980,78

Applicazione art. 1 c. 845: percentuale pari al 100% della spesa dei cessati dell’anno precedente

Applicazione art. 3 c. 5 sexies D.L 90/14 conv con mod in L n. 114/14 come modificato da art. 14 bis D.L n. 4/19 conv. con mod. in L n. 26/19
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Capacita assunzionale 2022

Spesa annua Spesa annua lorda
Numero cessazioni personale max.
Categoria non programmate cessazioni non per assunzioni a
2021 programmate tempo
2021 indet. Anno 2021
dirigenti 0 0 0,00
non dirigenti
(catda A aD) 11,5 362.773,35 362.773,35
TOTALE 11,5 362.773,35 362.773,35

Applicazione art. 1 c. 845: percentuale pari al 100% della spesa dei cessati dell’ anno precedente

A seguito della scelta di avvalersi, ai sensi dell'art 3 c. 5 sexies D.L 90/14 come modificato da art. 14 bis D.L n. 4/19,
della facolta di utilizzare le cessazioni dell'anno in corso per il triennio 2019-2021, ai fini del calcolo della capacita

assunzionale, per l'anno 2022 le cessazioni programmate del 2021 risultano gia utilizzate per il calcolo del 2021,
mentre vengono inserite le cessazioni non programmate 2021

Capacita assunzionale 2023

Spesa annua Spesa annua lorda
. Numero cessazioni persor{ale. max
Categoria cessazioni per assunzioni a
programmate 2022
programmate tempo
2022 indet. Anno 2022
dirigenti 2 122.769,44 122.769,44
(::l;[ndiligzn]t)l) 17,8 562.011,41 562.011,41
TOTALE 19,8 684.780,85 684.780,85

Applicazione art. 1 c. 845: percentuale pari al 100% della spesa dei cessati dell’ anno precedente
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Stato attuazione

Allegato F

Piano assunzioni 2019 - su funzioni fondamentali

2019
. ; modalita di . .
Categoria Area / profilo n. posti . stato di attuazione
assunzione
Dirigenti a tempo . ex art. 110 concluso
. tecnico (Progetto .
determinato (Progetto) 1 D Lgsn 267/00 1 assunzione
.. . . .. concluso
Dirigenti economico-finanziario 1 Concorso .
1 assunzione
. 1
tecnico (strade) 1 Concorso conciuso
1 assunzione
Progressione
- .. . . . concluso
D -Specialista Pianificazione tecnica 1 verticale ex art. 22 .
1 assunzione
c.15D Lgs 75/17
.. . .. . concluso
Analisi e progettazione di sistemi 1 Concorso .
1 assunzione
2 assunti (di cui 1 per mobilita)
Economico finanziario 6 Mobilita/Concorso 1 da assumere (mobilita)
Avviata nuova procedura
. . . . ey concluso
Amministrativo e di supporto 1 Mobilita .
1 assunzione
.. . . concluso
Amministrativo e di supporto 5 Concorso .
5 assunzioni
C - Assistente Tecnico infrastrutture e territorio 4 Concorso COHCIHS(? .
1 assunto con mobilita ex art 30
D Lgs 165/01
5 assunti con concorso
Tecnico manutentivo 2 Concorso
Concluso
Al servizi amministrativi e 2 assunti con mobilita ex art 30
. 6 Concorso
contabili D Lgs 165/01
4 assunti con concorso
. .. .. .. Concorso
Al servizi amministrativi e concluso
contabili 3 exart. 18 Ln. 3 assunzioni
68/99
. concluso
Informatico 2 Concorso .
2 assunzioni
B1 - Operatore Tecnico manutentivo 10 Selezione concluso
P (cantonieri) (art. 16 L 56/87) 10 assunzioni
40 assunzioni
TOTALE 44 di cui 1 a tempo

determinato
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Completamento Piano assunzionale 2019

Categoria | Numero prossime assunzioni Spesg anmia Spesa annva
unitaria per categoria
Dirigenti 0 61.384,72 0,00
D 4 33.364,50 133.458,00
C 0 30.634,07 0,00
B3 0 28.730,41 0,00
Bl 0 27.222,72 0,00
A 0 25.682,22 0,00
TOTALE 4 133.458,00
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Stato attuazione
Piano assunzioni 2020 su funzioni fondamentali

Allegato G

2020
. n. posti modalita di . .
Categoria Area / profilo P . stato di attuazione
assunzione
Utilizzo concluso
Dirigenti amministrativo (rifiuti) 1 graduatoria / .
1 assunzione
Concorso
.. . concluso
amministrativo (personale) 1 Concorso .
1 assunzione
. o . concluso
tecnico (pianificazione) 1 Concorso .
1 assunzione
. . . concluso
D -Specialista Tecnico delle infrastrutture 4 Concorso .
4 assunzioni
Progressione verticale
. . concluso
Tecnico delle infrastrutture 1 ex art. 22 c.15 D Lgs .
1 assunzione
75/17
utilizzo concluso
Tecnico Ambientale 3 graduatoria / ..
3 assunzioni
Concorso
Progressione verticale
- . . concluso
Amministrativo e di supporto 1 ex art. 22 c.15 D Lgs .
1 assunzione
75/17
Utilizzo
. . . . concluso
Amministrativo e di supporto 5 graduatoria / ..
5 assunzioni
Concorso
Utilizzo concluso
C - Assistente Polizia metropolitana 3 graduatoria / .
3 assunzioni
Concorso
. . concluso
. .. .. .. Progressione verticale .
Al servizi amministrativi e 1 assunzione
o 2 ex art. 22 c.15 D Lgs .
contabili Da avviare procedura per
75/17
1 posto
. .. .. .. Utilizzo
Al servizi amministrativi e . concluso
- 3 graduatoria / .
contabili 3 assunzioni
Concorso
Ai servizi amministrativi e 2 Concorso Avviato concorso per 2
contabili ex art. 18 L n. 68/99 posti
Utilizzo concluso
Informatico 2 graduatoria / .
2 assunzioni
Concorso
Tecnico manutentivo Selezione Conclusa
B1 - Operatore . 2 .
(cantonieri) (art. 16 L 56/87) 2 assunzioni
Ausiliario e di supporto | Selezione Conclusa
(centralinista) (art. 3 L 113/85) 1 assunzione
TOTALE 32 29 assunzioni

Per la copertura dei fabbisogni programmati tramite concorso, si procedera come segue:

Attivazione procedura ex art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 - concorso pubblico
Ai sensi dell'art 3 c. 8 della L 56/19 per gli anni 2020-2021 possibilita di deroga alla mobilita volontaria ex art. 30
del D. Lgs n. 165/2001
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Completamento Piano assunzionale 2020

Spesa annua

Spesa annua

Categoria |Numero prossime assunzioni unitaria .
Dirigenti 0 61.384,72 0,00

D 0 33.364,50 0,00

C 3 30.634,07 91.902,21

B3 0 28.730,41 0,00

B1 0 27.222,72 0,00

A 0 25.682,22 0,00
TOTALE 3 91.902,21
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Allegato H

Previsione
Piano assunzioni 2021 — 2023 su Funzioni fondamentali
2021 2022 2023
Categoria Area / profilo n. posti modallfa di Stato. di n. posti modall?a di n. posti modallfé di
attu assunzione assunzione
Utilizzo
Dirigenti Amministrativo 1 graduatoria /
Concorso
Utilizzo concluso Utilizzo
Tecnico 2 graduatoria / . 1 graduatoria /
1 assunzione
Concorso Concorso
Utilizzo Utilizzo
- . . R concluso .
D -Specialista Tecnico delle infrastrutture 9 graduatoria / . 2 graduatoria / (*)
6 assunzioni
Concorso Concorso
Avvocato 1 Mobilita / concorso *)
Di pianificazione tecnica 1 Mobilita / concorso 1 Mobilita / concorso
Tecnico trasporti e mobilita 1 Mobilita / concorso *)
Utilizzo Utilizzo
Tecnico ambientale 6 graduatoria / concluso 1 graduatoria / *)
Concorso Concorso
. Concluso
0,
Tecnico ambientale 0,2 passaaig;) ((i)a r;:}'lfo % pass a tp
PO P +20%
s . Utilizzo
Economico - finanziario 4 Mobilita / Ut%hZZO *) 2 graduatoria /
graduatoria
Concorso
Mobilita / Utilizzo
Di comunicazione 3 Graduatoria / (@)
concorso
.. . . Progress. Vert. Ex art. trasf. a tempo indet. trasf. a tempo
Amministrativo ¢ di supporto 1 22 ¢c. 15D lgs 75/17 1 CFL 1 indet. CFL
Mobilita / Utilizzo , Utilizzo
Amministrativo e di supporto 10 Graduatoria / ;O‘l‘irnsz 3 graduatoria / *
€oncorso Concorso
Utilizzo Utilizzo
C - Assistente | Tecnico infrastrutture e territorio 3 graduatoria / 1 graduatoria / (*)
Concorso Concluso Concorso
Utilizzo 1 assunzione
Tecnico manutentivo 1 graduatoria /
Concorso
Tecnico manutegtlvo 3 Mobilita / concorso )
(per case cantoniere)
Tecnico manutentivo 1 Progress. Vert. Ex art
22 ¢c. 15D 1gs 75/17
Tecnico infrastrutture e territorio 1 trasf. a tempo indet. *
(grafico) CFL
Al servizi ausiliari e di supporto 1 trasf. a tempo indet. *
(video operatore) CFL
Utilizzo
Tecnico industriale 1 Mobilita / concorso *) 1 graduatoria / *)
Concorso
Utilizzo concluso
Informatico 2 graduatoria / o
2 assunzioni
Concorso
Al servizi amministrativi e 1 Progress. Vert. Ex art.
contabili 22c¢. 15D lgs 75/17
Al servizi amministrativi e Mobilita / Utilizzo Utilizzo Utilizzo
. 15 Graduatoria / concluso 7 graduatoria / *) 1 graduatoria /
contabili
CONCorso Concorso Concorso
3 assunzioni
Bl - Operatore Tecnico manutentivo 8 Selezione Avviate
P (cantonieri) (art. 16 L 56/87) ulteriori
procedure
Al servizi amministrativi e 0.4 Passaggio da p.t. a Cp;):::lts;
L K .
contabili tempo pieno - 40%
TOTALE 73,6 16,6 assunzioni ‘ ‘ 23 |

(*) procedura gia avviata

Per la copertura dei fabbisogni programmati tramite concorso, si procedera come segue:

Attivazione procedura ex art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 - concorso pubblico
Ai sensi dell'art 3 c. 8 della L 56/19 per gli anni 2020-2021 possibilita di deroga alla mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs n. 165/2001
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Completamento Piano assunzionale 2021

S Numero plross.ime Spesg annua Spesa annua
assunzioni unitaria per categoria
Dirigenti 1 61.384,72 61.384,72
D 27 33.364,50 900.841,50
C 24 30.634,07 735.217,68
B3 28.730,41 0,00
Bl 27.222,72 136.113,60
A 25.682,22 0,00
TOTALE 57 1.833.557,50
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Calcolo del valore finanziario conclusione del Piano assunzionale 2019 e 2020
funzioni fondamentali

Sttty Numero assunzioni Spesz? annua Spesa annua
2019 € 2020 unitaria per categoria

Dirigenti 0 61.384,72 0,00
D 4 33.364,50 133.458,00
C 3 30.634,07 91.902,21

B3 0 28.730,41 0,00

Bl 0 27.222,72 0,00

A 0 25.682,22 0,00
TOTALE 7 225.360,21

Nella tabella a fini prudenziali sono inserite tutte le tipologie di assunzione, incluse quelle che non
erodono capacita assunzionale (es. mobilita tra enti soggetti a stesse limitazioni del turn over)

Calcolo del valore finanziario conclusione del Piano assunzionale 2021
funzioni fondamentali

Spesa annua
Categoria Numero prossime Spesa annua per categoria
& assunzioni 2021 unitaria Assunzioni da concludere
2021 p 2021
Dirigenti 1 61.384,72 61.384,72
D 27 33.364,50 900.841,50
C 24 30.634,07 735.217,68
B3 0 28.730,41 0,00
B1 5 27.222,72 136.113,60
A 0 25.682,22 0,00
TOTALE 57 1.833.557,50

Nella tabella a fini prudenziali sono inserite tutte le tipologie di assunzione, incluse quelle che non
erodono capacita assunzionale (es. mobilita tra enti soggetti a stesse limitazioni del turn over)

pag. 1/all. 1

Allegato 1



Previsione assunzioni in ruolo anno 2022
funzioni fondamentali

Categoria Numero assunzioni Spesa} annua Spesa annua
2022 unitaria per categoria
Dirigenti 2 61.384,72 122.769,44
D 10 33.364,50 333.645,00
C 11 30.634,07 336.974,77
B3 28.730,41 0,00
BI 27.222,72 0,00
A 25.682,22 0,00
TOTALE 23 793.389,21

Nella tabella a fini prudenziali sono inserite tutte le tipologie di assunzione, incluse quelle che non
erodono capacita assunzionale (es. mobilita tra enti soggetti a stesse limitazioni del turn over)

funzioni fondamentali

Previsione assunzioni in ruolo anno 2023

. Numero assunzioni | Spesa annua Spesa annua
Categoria . .
2023 unitaria per categoria
Dirigenti 61.384,72 0,00
D 1 33.364,50 33.364,50
C 1 30.634,07 30.634,07
B3 28.730,41 0,00
B1 27.222.72 0,00
A 25.682,22 0,00
TOTALE 2 63.998,57

Nella tabella a fini prudenziali sono inserite tutte le tipologie di assunzione, incluse quelle che non
erodono capacita assunzionale (es. mobilita tra enti soggetti a stesse limitazioni del turn over)
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Previsioni per il personale a tempo determinato
funzioni fondamentali (*)

Categoria annualita Area / profilo n. posti modalita di assunzione stato di attuazione
Specialista Amministrati di . .
D 2020 pecialista Amministralivo € ¢l 2 CFL 24 mesi in corso
supporto
2021 Specialista Ecqnomlco 0.2 comando temporanco procedura selettiva
finanziario conclusa
comando temporaneo
2021 Specialista Pianificazione tecnica 0,4 a cavallo tra 2021 e 2022
Per 5 mesi totali
Assistente Tecnico infrastrutture rocedura selettiva in
C 2021 E territorio 1 CFL 12 mesi P
COrso
(grafico)
Assistente Tecnico infrastrutture rocedura selettiva in
2021 E territorio 1 CFL 12 mesi P
COrso
(grafico)
2021 As.s1.stentt.3 Al servizt 1 comando temporaneo
amministrativi e contabili
TOTALE 5,6

(*) Nella tabella sono indicate le assunzioni a tempo determinato al momento previste. In considerazione del fatto che i tempi determinati coprono
situazioni contingenti temporaneamente non prevedibili, eventuali ulteriori assunzioni sono possibili esclusivamente nei limiti dell'art 9 ¢.28 della L

122/2010
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Previsione assunzione tempi determinati anno 2020-2023

Spesa annua

Assunzioni .. .. Previsione .
. . Previsione assunzioni .. Spesa annua Complessiva
Categoria Piano 2001 assunzioni unitaria -
2019-2020 2022 ¢ 2023 £ B
assunzioni
D (*) 2 0,6 0 33.364,50 86.747,70
C 3 0 30.634,07 91.902,21
TOTALE 2 3,6 0 178.649,91

L'assunzione di 2 dipendenti di categoria D, tramite contratto di formazione e lavoro, ¢ finanziata da fondi su progetti comunitari

Cessazioni personale a tempo determinato

Numero .. .. Previsione . . ..
: .. Previsione cessazioni .. Previsione cessazioni Spesa annua Spesa annua
Categoria cessazioni 2001 cessazioni 023 unitaria or catecoria
2020 2022 p &
D (*) 0,2 1,4 1 33.364,50 86.747,70
C 2 1 30.634,07 91.902,21
TOTALE 0 0,2 3,4 2 178.649,91

Le 2 cessazioni di categoria D riguardano personale in contratto di formazione e lavoro, finanziato da fondi su progetti comunitari
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Citta Metropolitana di Milano

Sviluppo dotazione di personale 2021 - 2023 - Funzioni fondamentali

Allegato M

otosy GLALE PASSAGGIO @A PROCEDURE | PREVISIONE
X 01012021 | | Assunzion |  PASSAGGIO 01.102021 REVIS TOTALE . TOTALE )
FUNZIONI A FF/DELEGATE E CONCORSUALI | CESSAZIONI | ASSUNZIONI CESSAZIONI | ASSUNZIONI CESSAZIONI TOTALE
CATEGORIE | | FONDAMENTALI | TEMPO [ RUQEC | | DADLOLILA | “yicpyERss | CESSAZIONI | - RUOLO INCORSO | DAO01.10.21 RUOLO ASSUNZIONT | OLO3022 | CESSAZIONT| 5020 RUOLO OLOL2023 | CESSAZIONT| ™ 2023 ASSUNZIONT |31 12,2023
E DI SUPPORTO | DET. o 102 DA 010121 A Lo . PIANO2019¢ | A 311221 2021 202 o o TD. 2022 o o TD. : RUOLO
AL 01.01.2021 D, D 01.10.21 -09. I, 2020 RUOLO D ) )
o *) *) . TD.
DIR 21 21 1 -1 21 0 0 1 22 -2 2 22 0 22
D 297,8 1 298,8 19,2 -2 -16 300 4 -6 27 0,4 325,4 -7 -1,4 10 327 -3 -1 1 324
C 176 176 16 -11 181 3 -6 24 3 205 -7 -2 11 207 -8 -1 1 199
B3 180 180 0 0 -11 169 0 -4 165 -2 163 -5 158
BI 91,6 91,6 12,4 -6 98 0 2 5 101 -4 97 5 92
A 4 4 0 (1] 4 0 4 0 4 -1 3
TOTALI 770,4 1 771,4 48,6 -2 -45 773 7 -18 57 34 822,4 -22 -3,4 23 820 =22 -2 2 798

(*) Escluso Segretario Generale inclusi TD CFL
(**) Cessazioni su funzioni fondamentali di dipendenti assunti con contratto di formazione e lavoro, di cui 2 D finanziati da fondi su progetti comunitari
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Stato attuazione
Piano assunzioni 2020 su Funzioni Delegate
(Protezione civile, Ittico venatorio, Servizi sociali, Turismo e sport)

2020
S modalita di assunzione e
Categoria Area / profilo P destinazione posti stato di attuazione
(*)
L Amministrativo e di . Concluso
D -Specialista 1 Turismo .
supporto 1 assunzione
L . . . Concluso
Specialista di polizia 1 Ittico-venatorio
1 da assumere
Specialista tecnico delle . Concluso
. 1 Turismo R
infrastrutture 1 assunzione
. Al servizi amministrativi . Concluso
C - Assistente o 4 Turismo .
e contabili 4 assunti
Tecnico infrastrutture e .
L 1 Turismo Da assumere 1 posto
territorio
. S e . . Concluso
Assistente di Polizia 4 Ittico-venatorio -
4 assunzioni
TOTALE 12 10 assunzioni

La previsione di copertura dei fabbisogni e le tipologie di procedure (concorso, mobilita, utilizzo
graduatoria) sono definite sulla base degli Accordi con Regione Lombardia sulle risorse messe a
disposizione per [’esercizio delle funzioni delegate di cui ai Decreti del Sindaco RG 97/2019 e RG n.

133/2019.
Completamento Piano assunzionale
2019 e 2020
(Protezione civile, Ittico venatorio, Servizi sociali, Turismo e sport)

@t Numero pr.ossime Spes§ annua Spesa annua
assunzioni unitaria per categoria

D 1 33.364,50 33.364,50

C 1 30.634,07 30.634,07
TOTALE 2 63.998,57
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Stato attuazione assunzioni a tempo indeterminato

Piano straordinario di potenziamento su Funzioni Delegate

(Politiche attive del lavoro)

2019 2020 2021
. . Sy . . . . modalita di . . . modalita di . .
Categoria Area / profilo n. posti modalita di assunzione stato di attuazione n. posti . stato di attuazione| n. posti . stato di attuazione
assunzione assunzione
L . . . Concluso Concorso Concluso
D -Specialista |Informatico statistico 4 Concorso pubblico .. 3 . -
4 assunzioni pubblico 3 assunzioni
L Merecato e servizi per il . Avviato concorso per Concorso Avviato concorso Concorso Avviato concorso
D -Specialista P 48 Concorso pubblico S0P 14 . . 9 . .
lavoro 48 posti pubblico per 14 posti pubblico per 9 posti
Mercato e servizi per il Progressione verticale Conclusa
1 1 exart. 22 ¢.15 . ;
avoro D Lgs 75/17 assunzione
. Operatore mercato del . Avviato concorso per Concorso Avviato concorso Concorso Avviato concorso
C — Assistente |0 72 Concorso pubblico S0P 62 . . 55 . .
lavoro 72 posti pubblico per 62 posti pubblico per 55 posti
Operatore mercato del Progressione verticale Conclusa
) 6 ex art. 22 c.15 6 .
avoro D Lgs 75/17 assunzioni
. . . . Concluso Concorso Concluso
C — Assistente |Tecnico informatico 9 Concorso pubblico . 9 . .
9 assunzioni pubblico 1 assunzione
TOTALE 140 20 assunzioni 76 76 4 assunzioni

La copertura dei fabbisogni di personale é disposta sulla base degli atti di programmazione di Regione Lombardia, riguardanti le annualita dal 2019 al 2021, in applicazione del DM 74/2019, nell'ambito del
percorso di potenziamento dei Centri per l'impiego

Le assunzioni tramite concorso sono gestite da Regione Lombardia, mentre le progressioni verticali sono gestite da Citta Metropolitana di Milano

Inseriti i 40 posti a tempo determinato da stabilizzare e inseriti in base alle indicazioni della deliberazione regionale RG 5101/2021
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Calcolo del valore finanziario delle cessazioni
funzioni delegate

Cessazioni anni 2019 ¢ 2020

Allegato O

' Deleghe Aiss it || Syem mmm Spesa annua Deleghe Altiis dllasie Spesa annua Cessazioni| Cessazioni
Categoria lavoro 2019 T per categoria lavoro 2020 per categoria neutre neutre
2019 2019 2020 2020 2019 2020

D3 38.239,33 0,00 1 1 76.478,66

D1 2 33.364,50 66.729,00 1 1 66.729,00

C 2 3 30.634,07 153.170,35 1 30.634,07

B3 5 1 28.730,41 172.382,46 7,5 215.478,08 2 1

B1 27.222,72 0,00 0,00

A 25.682,22 0,00 0,00
TOTALE 9 4 392.281,81 10,5 2 389.319,81 2 1

1l numero delle cessazioni riguarda esclusivamente il personale che determina capacita assunzionale
Previsione cessazioni anno 2021
Deleghe lavoro Deleghe liavoro Altre deleghe Altre .del.e ghe TOTALE Cessazioni
Categoria | cessazioni 2021 cessazioni 2021 cessazioni 2021 Cessazioni 2021 cessazioni Spesg amita Spesa anita neutre
programmate non programmate Non 2021 unitaria per categoria 2021
programmate programmate

Dirigenti 0 61.384,72 0,00

D3 1 1 38.239,33 38.239,33

D1 1 1 1 3 33.364,50 | 100.093,50

C 2 2 1 1 6 30.634,07 | 183.804,42

B3 5,2 6 11,2 28.730,41 | 321.780,59

B1 1,5 1,5 27.222,72 40.834,08

A 0 25.682,22 0,00
TOTALE 10,7 9 2 1 22,7 684.751,92 0

Il numero delle cessazioni riguarda esclusivamente il personale che determina capacita assunzionale
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Previsione cessazioni anno 2022

Deleghe lavoro | Altre deleghe Cessazioni
Categoria | cessazioni 2022 | cessazioni 2022 Spesg anntia Spesa annva neutre
unitaria per categoria
programmate | programmate 2022

Dirigenti 61.384,72 0,00

D3 1 38.239,33 38.239,33

D1 33.364,50 0,00

C 1 30.634,07 30.634,07

B3 1 28.730,41 28.730,41

Bl 1 27.222,72 27.222,72

A 25.682,22 0,00
TOTALE 4 0 124.826,53 0

1l numero delle cessazioni riguarda esclusivamente il personale che determina capacita assunzionale

Previsione cessazioni anno 2023

Deleghe lavoro | Altre deleghe S S Cessazioni
Categoria | cessazioni 2023 | cessazioni 2023 pesa afinua pesa afiua neutre
unitaria per categoria
programmate | programmate 2023
Dirigenti 61.384,72 0,00
D3 38.239,33 0,00
D1 33.364,50 0,00
C 1 1 30.634,07 61.268,14
B3 28.730,41 0,00
Bl 1 27.222,72 27.222,72
A 25.682,22 0,00
TOTALE 2 1 88.490,86 0

1l numero delle cessazioni riguarda esclusivamente il personale che determina capacita assunzionale
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Passaggio di personale da funzioni delegate a funzioni fondamentali di Citta Metropolitana di Milano

Caipit Numero Numero Spesa' annua Spesa annua
anno 2020 Anno 2021 unitaria per categoria
Dirigenti 61.384,72 0,00
D3 38.239,33 0,00
Dl 33.364,50 0,00
C 2 30.634,07 61.268,14
B3 1 28.730,41 28.730,41
B1 27.222,72 0,00
A 25.682,22 0,00
TOTALE 2 1 89.998,55
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Previsione

Piano assunzioni 2021 — 2023 su Funzioni Delegate
(Protezione civile, Ittico venatorio, Servizi sociali, Turismo e sport)

Allegato P

2021 2022 2023
sy o modalita di modalita di
modalita di . .
n. posti assunzione e stato di n. posti ASsunzione n. posti ASSURZIONE
Categoria Area / profilo i . . . : destinazione : destinazione
destinazione posti attuazione . .
*) posti posti
* *)
D -Specialista Amministrativo e di supporto 5 Servizi sociali 4 assunti
Amministrativo e di supporto 1 Turismo
Tecnico delle infrastrutture 1 Protezione civile
Economico-finanziario 1 Servizi sociali
C - Assistente Al servizi amministrativi e contabili 3 Servizi sociali 1 assunto
Tecnico infrastrutture e territorio 1 Turismo
Polizia metropolitana 1 Ittico-venatorio
TOTALE 12 5 assunzioni 0 1

La previsione di copertura dei fabbisogni é calcolata sulla base dell’Accordo con Regione Lombardia sulle risorse messe a disposizione per l'esercizio delle funzioni delegate di cui al

Decreto del Sindaco RG n. 133/2019 ed ulteriori finanziamenti previsti

(*) Le modalita di copertura dei fabbisogni (concorso, mobilita, utilizzo graduatorie) sono definite sulla base delle indicazioni previste nell'Accordo bilaterale con Regione Lombardia

Previsione

Piano assunzioni 2021 — 2023 su Funzioni Delegate
Politiche attive del lavoro

2021 2022 2023
. modalita di . . modalita di . o
. n. posti . stato di n. posti . n. posti modalita di
Categoria Area / profilo assunzione . assunzione . b
W attuazione N assunzione (*)
() *)
Dirigente
o .. . da concorso
D -Specialista Mercato e servizi per il lavoro 1 . 1
regione
N raduatoria
Comunicazione 2 gracuatoria R
concorso /mobilita
. da concorso da concorso
C — Assistente Operatore mercato del lavoro 4 . 2 . 0
regione regione
Al servizi amministrativi e contabili
TOTALE 7

(*) La previsione di copertura dei fabbisogni su alcuni profili avverra attraverso l'utilizzo delle graduatorie degli idonei ai concorsi regionali per il potenziamento dei centri per l'impiego

attivati da Regione Lombardia (cfir Stato di avanzamento del Piano - allegato. N )
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Calcolo del valore finanziario conclusione del Piano assunzionale
2019 ¢ 2020
(Protezione civile, Ittico venatorio, Servizi sociali, Turismo e sport)

Calcolo del valore finanziario del Piano assunzionale su funzioni delegate

Cateoria Numero assunzioni Spesa annua Spesa annua
g 2019 € 2020 unitaria per categoria
D 1 33.364,50 33.364,50
C 1 30.634,07 30.634,07
TOTALE 2 63.998,57
Previsione assunzioni in ruolo Piano 2021-2023
(Protezione civile, Ittico venatorio, Servizi sociali, Turismo e sport)
Catecoria Numero assunzioni |Numero assunzioni|Numero assunzioni|  Spesa annua Spesa annua
& 2021 2022 2023 unitaria per categoria
Dirigenti 61.384,72 0,00
D 8 33.364,50 266.916,00
C 4 1 30.634,07 153.170,35
B3 28.730,41 0,00
B1 27.222,72 0,00
A 25.682,22 0,00
TOTALE 12 0 1 420.086,35

La previsione di copertura dei fabbisogni ¢ calcolata sulla base dell'Accordo con Regione Lombardia sulle risorse messe a disposizione per [’esercizio
delle funzioni delegate di cui al Decreto del Sindaco RG n. 133/2019 ed ulteriori finanziamenti previsti con atti da Regione Lombardia
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Calcolo del valore finanziario conclusione del Piano assunzionale 2020
Politiche attive del lavoro - Piano di potenziamento

Personale a tempo indeterminato

Previsione Previsione Previsione Previsione
Sty asgunzioni asgunzioni asspnzioni assjunzioni Spesef annua Spesa annua
Potenziamento CPI |Potenziamento CPI|Potenziamento CPI|Potenziamento CPI unitaria per categoria
2019 2020 2021 2022

Dirigenti 61.384,72 0,00
D 53 14 12 33.364,50 2.635.795,50
C 87 62 64 30.634,07 6.525.056,91

B3 28.730,41 0,00

B1 27.222,72 0,00

A 25.682,22 0,00
TOTALE 140 76 76 0 9.160.852,41

La copertura dei fabbisogni di personale é disposta sulla base degli atti di programmazione di Regione Lombardia, riguardanti le annualita dal 2019 al 2021, in applicazione del DM

74/2019, nell'ambito del percorso di potenziamento dei Centri per l'impiego

Nella tabella, ai fini prudenziali, sono inerite per intero anche le assunzioni tramite progressione verticale la cui spesa in realta é data dalla differenza di costo tra la categoria di
provenienza e quella superiore (in questo caso da B3 a C e da C a D)

Previsione assunzioni a tempo indeterminato Piano 2021-2023
(Politiche attive del lavoro)

Gttt Numero assunzioni |Numero assunzioni|Numero assunzioni Spesg annua Spesa annua
2021 2022 2023 unitaria per categoria
Dirigenti 61.384,72 0,00
D 3 1 33.364,50 133.458,00
C 4 4 2 30.634,07 306.340,70
B3 28.730,41 0,00
B1 27.222,72 0,00
A 25.682,22 0,00
TOTALE 7 5 2 439.798,70

La previsione di copertura dei fabbisogni é calcolata sulla base degli Accordi con Regione Lombardia sulle risorse messe a disposizione per [’esercizio
delle funzioni delegate in materia di politiche attive del lavoro
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Citta
metropolitana
di Milano

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
sulla proposta di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 4.2\2020\23

Oggetto della proposta di decreto:
Secondo aggiornamento al Piano triennale dei fabbisogni di personale
(PTFP 2021 - 2023)

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(inserito nell'atto ai sensi dell'art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/00)

Favorevole
[1Contrario

IL DIRETTORE AREA RISORSE
FINANZIARIE E PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA

(dott. Alberto di Cataldo)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate.




Piani della sicurezza a valenza
pluriennale per la manutenzione di
strade e scuole
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Citta
Centralino 02 7740 1 metropolitana
Area infrastrutture www. cittametropolitana.mi.it di Milano

PIANI DELLA SICUREZZA A VALENZA PLURIENNALE PER LA
MANUTENZIONE DI STRADE E SCUOLE

LE AZIONI

Con il D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, coordinato con la legge di conversione 28 febbraio 2020,
n. 8, recante “Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi, di organizzazione
delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica.” ¢ stato previsto dal
Governo un intervento a favore della Citta metropolitana di Roma Capitale e della Citta
metropolitana di Milano, al fine di superare le difficolta connesse alla carenza di risorse
finanziarie, in particolare all’articolo 31 bis, comma 3, ¢ previsto che “per ciascuno degli anni
dal 2020 al 2024 ¢ assegnato un contributo di 20 milioni di euro annui a favore della citta
metropolitana di Roma e di 10 milioni di euro annui a favore della citta metropolitana di Milano,
da destinare al finanziamento di piani di sicurezza a valenza pluriennale per la manutenzione di
strade e di scuole”.

Tali risorse vengono appostate, nel Piano, in particolare per il finanziamento di interventi a
favore dell’Edilizia scolastica, in considerazione della possibilita prevista dalla normativa del
Codice della Strada, di utilizzare quota parte degli introiti derivanti da sanzioni per trasgressioni
al Codice della Strada, per il finanziamento di interventi connessi alla sicurezza della rete
stradale.

Il Piano della sicurezza di strade e scuole ¢ orientato al potenziamento della manutenzione
ordinaria degli edifici scolastici e delle strade, e si articola su due tipi di azioni:

A) la gestione in economia con riferimento alle strade, attraverso le attivita del personale
dipendente;

B) la gestione in appalto, sia per le scuole che per le strade, con un aumento degli stanziamenti
per acquisti di beni e servizi relativi alle manutenzioni e messa in sicurezza delle strade e delle
scuole.

A) GESTIONE IN ECONOMIA

La messa in sicurezza delle strade avviene prima di tutto con la vigilanza sulle situazioni
critiche da parte dei tecnici dipendenti metropolitani e con interventi di piccola manutenzione
realizzati dal personale operaio sulle strade (cantonieri).

Nel triennio 2021/2023, con riferimento all’anno 2021 I’impiego di 44 unita di personale
cantoniere per la vigilanza e la manutenzione ordinaria sulle strade comporta una spesa annua
di € 1.539.142,00.

B) GESTIONE CON APPALTI ESTERNI — MANUTENZIONE ORDINARIA
Nel bilancio triennale 2021/2023 si sono incrementate, a partire dall’anno 2021, le risorse
annuali di spesa corrente per le manutenzioni di edifici scolastici.
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Si prevedono i seguenti interventi per quanto concerne la manutenzione ordinaria degli edifici
scolastici esternalizzata a Ditte esterne , a cui si aggiungono i contratti di partenariato
pubblico privato (Parco Nord e Territori Virtuosi) limitatamente alla quota di canone relativa
alle manutenzioni, che precedentemente era affidata in appalto:

Tipologia servizio 2021 2022 2023 2024

MANUTENZIONE DEI GIARDINI 850.000,00 850.000,00 | 850.000,00 | 850.000,00

MANUTENZIONE IMPIANTI 1.230.000,00 | 1.200.000,00 | 1.150.000,00 | 1.230.000,00

TECNOLOGICI

GESTIONE DEGLI IMPIANTI DI 2.365.333,00 | 1.428.883,00 | 761.462,00 | 761.462.00

RISCALDAMENTO

MANUTENZIONI PISCINE, ECC. - 77.000,00 39.000,00 35.000,00 35.000,00

MANUTENZIONI E CONTROLLI 1.287.392,00 | 1.181.392,00 | 1.174.000,00 | 1.174.000,00

PERIODICI DEI DISPOSITIVI

ANTINCENDIO

CONTRATTI PARTERNARIATO PUBBLICO

PRIVATO - CANONI PER

MANUTENZIONE 358.667,00 | 1.360.117,00 | 2.038.538,00 | 2.038.538,00

MANUTENZIONE ORDINARIA DEI

CANCELLI 100.000,00 200.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00

SPESE PER VERIFICHE SUGLI IMPIANTI

- EDIFICI SCOLASTICI 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

MONITORAGGIO AMIANTO E F.A.V.

(FIBRE ARTIFICIALI VETROSE) 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00

MANUTENZIONE ORDINARIA 1.872.466,00 | 1.881.466,00 | 1.831.858,00 | 2.513.320,00

SPESE PER PRESTAZIONI

PROFESSIONALI SPECIALISTICHE 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
Per quanto invece concerne le strade provinciali le spese per la manutenzione ordinaria
esternalizzata a Ditte esterne si prevedono i seguenti importi:

Tipologia servizio 2021 2022 2023 2024

SPESE PER PRESTAZIONE DI SERVIZI

SPECIALISTICI PER LA SICUREZZA

STRADALE DI SUPPORTO AL SETTORE 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00

SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI

FUNZIONALI ~ ALLA  MANUTENZIONE

DELLE STRADE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00




