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DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

Repertorio generale n. | 176/2019 del| 19/11/2019

Fascicolo 6.6/2019/16

Oggetto: Adozione della 1” variazione al Programma Triennale dei lavori pubblici 2019/2021 e
dell’elenco annuale 2019.

IL SINDACO METROPOLITANO

Assistito dal Segretario Generale, dottor Antonio Sebastiano Purcaro

VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;

VALUTATI i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell’adozione del presente
atto in relazione alle risultanze dell’istruttoria;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTE le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con D.Lvo 267/2000, per
quanto compatibili con la Legge n. 56/2014;

VISTO lo Statuto della Citta metropolitana ed in particolare l'art. 19 comma 2;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti,
ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con D.Lvo 267/2000;

DECRETA

1) di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte
integrante del presente atto;

2) diincaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;

3) diincaricare il Segretario Generale dell'esecuzione del presente decreto.

Letto, approvato e sottoscritto

PER IL SINDACO, IL CONSIGLIERE DELEGATO IL SEGRETARIO GENERALE
(Francesco Vassallo) (Antonio Sebastiano Purcaro)
F Firmato digitalmente . iqital
rancesco da Francesco Vassallo Antonio Sebastiano errzafco dllglta mente
Data: 2019.11.19 a Antonio
Vassa | IO 14:51:04 +01'00' Purcaro Sebastiano Purcaro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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RELAZIONE TECNICA

del Decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 6.6\2019\16

‘DIREZIONE PROPONENTE: AREA INFRASTRUTTURE ‘

Oggetto: Adozione della 1" variazione al Programma Triennale dei lavori pubblici 2019/2021 e
dell'elenco annuale 2019

RELAZIONE TECNICA:

In data 1/4/2019 e stato approvato, con delibera del Consiglio Metropolitano R.G. n. 19 in atti n.
79739/5.4/2019/1, in via definitiva il Documento Unico di programmazione (Dup) per il triennio
2019/2021, ai sensi dell'art. 170 D.lgs 267/2000 ed approvati gli atti di programmazione settoriale,
quale parte integrante e sostanziale del Dup 2019/2021. Tra questi ultimi, costituenti la Sezione
operativa (Se0) - Parte Seconda coerenti con il Bilancio di previsione finanziario 2019/2021, é
ricompreso il Programma Triennale dei lavori pubblici 2019/2021 e dellelenco annuale 2019,
adottato con decreto del Sindaco metropolitano n. 36/2019 del 21/02/2019.

Il valore complessivo del programma approvato ammonta ad € 171.431.573,85 ripartito come segue
(valori espressi in Euro), oltre all’importo di € 73.180,19 per spese gia sostenute:

2019 2020 2021
TOTALE 37.758.719,11 81.211.152,52 52.461.702,22

Ribadito che:

il Programma in parola e stato elaborato secondo le indicazioni e modalita contenute nel Decreto
del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti 24/ ottobre 2014 (G.U. 5 dicembre 2014 n. 283),
recante “Procedura e schemi- tipo per la redazione e la pubblicazione del Programma Triennale,
dei suoi aggiornamenti annuali e dell'elenco annuale dei lavori pubblici e per la redazione e la
pubblicazione del Programma annuale per l'acquisizione di beni e servizi”. In data 16/1/2018 il
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, con Decreto n. 14, ha adottato il “Regolamento
recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale dei
lavori pubblici, del programma biennale per l'acquisizione di forniture e servizi e di relativi elenchi
annuali e aggiornamenti annuali”, in attuazione dellart. 21, co. 8 del D.lgs 50/2016, come
modificato dal D.lgs 56/2017, da applicarsi a decorrere dal periodo di programmazione 2019/2020,
cosi come disposto all'art. 9 del Decreto Ministeriale;

il Programma Triennale dei lavori pubblici e i relativi aggiornamenti annuali indicano i lavori da
avviare nella prima annualita per i quali deve essere riportata l’indicazione dei mezzi finanziari



stanziati sullo stato di previsione o sul proprio bilancio, ovvero disponibili in base a contributi o
risorse dello Stato, delle Regioni o di altri Enti pubblici;

le amministrazioni aggiudicatrici sono tenute a predisporre e ad adottare un Programma Triennale
dei Lavori Pubblici, comprensivo dell’Elenco annuale dei lavori da realizzare nel primo anno di
riferimento del Programma, che devono essere resi pubblici, secondo le modalita previste dall'art.
21 comma 7 ed art. 29 comma 1 e 2 del D.lgs 50/2016;

ai sensi dell’art. 5 co. 4 del Decreto 24/10/2014 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti,
’Elenco Annuale puo essere suscettibile di aggiornamento in fasi intermedie, al fine di garantire,
in relazione al monitoraggio dei lavori, la corrispondenza agli effettivi flussi di spesa;

gli aggiornamenti sono soggetti alle stesse forme di pubblicita del Piano Triennale e dell’Elenco
Annuale;

Con delibera atti 5.8\2019\4 R.G. 48/2018, il Consiglio della Citta Metropolitana ha adottato il
rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2018 e accertato il risultato contabile di
amministrazione, quest’ultimo costituito anche da quote vincolate e destinate dell’avanzo di
amministrazione.

A seguito di ricognizione delle predette quote e della conseguente verifica di disponibilita di risorse
di finanziamento, il Direttore del Settore Edilizia Scolastica propone le seguenti variazioni, ad
integrazione dell’ Allegato B:

« annualita 2019: CS Puecher di Milano. Interventi di rifacimento controsoffitti in gesso -
importo complessivo € 600.000,00, finanziata da avanzo derivante da trasferimenti pubblici
Regione Lombardia);

« annualita 2019: Spese per messa in sicurezza contorni in pietra e rifacimento impianti fognari
LAC Beccaria di Milano - importo complessivo € 400.000,00, finanziata da avanzo derivante da
trasferimenti pubblici (Regione Lombardia).

Il Direttore del Settore Edilizia Scolastica, inoltre, propone:

- I’eliminazione della seguente opera, inserita nell’annualita 2020: IPIA Magenta Interventi di messa
in sicurezza serramenti palestra, in quanto lintervento € stato gia realizzato nell’ambito
dell’appalto di manutenzione straordinaria in corso;

- lo spostamento dall’annualita 2019 all’annualita 2020 delle opere di seguito indicate, al fine di
consentire il completamento della fase di progettazione nell’anno 2019:

* Interventi di manutenzione straordinaria presso U'IPIA Majorana di Cernusco sul naviglio, |
lotto - importo complessivo € 450.000,00 finanziata da entrate vincolate per legge
(Regione Lombardia - Piano Nazionale triennale 2018/2020), gia finanziata
precedentemente per € 438.150,00 da avanzo derivante da mutuo e per € 10.350,00 da
avanzo derivante da alienazioni patrimoniali;

» Istituti scolastici Giorgi e Oriani Mazzini - Realizzazione di parcheggio e bonifica del
terreno - importo complessivo € 800.000,00 finanziata da entrate vincolate per legge
(Regione Lombardia - Piano Nazionale triennale 2018/2020), gia finanziata
precedentemente da avanzo derivante da mutuo;

» Intervento di ripristino sicurezza da sfondellamento solai e rifacimento controsoffittatura
L.S. Da Vinci - importo complessivo € 370.000,00, finanziata da entrate vincolate per
legge (Regione Lombardia - Piano Nazionale triennale 2018/2020), gia finanziata
precedentemente da avanzo derivante da mutuo;

* (S Parco Nord di Cinisello Balsamo Messa in sicurezza dei soffitti di tutto il Centro
scolastico - importo complessivo € 3.250.000,00, finanziata da entrate vincolate per legge
(Regione Lombardia - Piano Nazionale triennale 2018/2020)

» C.S. Corsico Rifacimento della copertura e messa in sicurezza dei solai, | lotto - importo
complessivo € 4.000.000,00, finanziata da entrate vincolate per legge (Regione Lombardia
- Piano Nazionale triennale 2018/2020)



* Intervento di rifacimento copertura IIS Bertarelli Ferraris di Milano - importo complessivo
€ 800.000,00, finanziata da entrate vincolate per legge (Regione Lombardia - Piano
Nazionale triennale 2018/2020).

Inoltre il Direttore del Settore Strade, viabilita e sicurezza stradale, a seguito di ricognizione delle
quote accantonate e della conseguente verifica di disponibilita di risorse di finanziamento, ha
proposto le seguenti modifiche, ad integrazione dell’Allegato “B”

- annualita 2019: Interventi di manutenzione straordinaria di manufatti stradali lungo la sp 35 Milano
Meda - importo complessivo € 1.250.000,00, finanziata da avanzo da sanzioni della strada;

- annualita 2019: Interventi di manutenzione straordinaria di manufatti lungo la sp 412 - intervento al
kmO0+150 e al km 0+500 - importo complessivo € 200.000,00, finanziata da avanzo da sanzioni della
strada;

- annualita 2019: Interventi di manutenzione straordinaria di manufatti lungo la sp 412 - intervento
impalcato passerella pedonale a Noverasco - importo complessivo € 1.050.000,00, finanziata da
avanzo da sanzioni della strada.

Il Direttore del Settore Strade, viabilita e sicurezza stradale, ha inoltre, proposto:

- annualita 2019: Uinserimento dell’opera “Lavori di completamento rotatoria da 2 a 4C - Cassano
d’Adda - importo complessivo € 4.120.335,71”, finanziata da entrate vincolate per legge (Regione
Lombardia), precedentemente inserita nel Piano triennale opere 2018-2020 annualita 2018 per €
4.090.000,00;

- lo slittamento dal 2019 al 2020 per U'opera “Realizzazione interventi per leliminazione delle
intersezioni semaforiche tra la S.P ex 5.5 415 "Paullese” e le vie Moro e Gela nel Comune di S. Donato
M.se” - importo complessivo € 9.000.000,00, finanziata da entrate vincolate per legge (Regione
Lombardia).

Il Direttore del Settore Edilizia istituzionale ha proposto le seguenti modifiche, ad integrazione
dell’Allegato “B”:

- annualita 2019: Manutenzione ordinaria e straordinaria negli edifici Lotto 1: Caserme VVF-CC
Prefettura ed edifici vari Comune di Milano e provincia - Importo complessivo € 1.900.000,00,
finanziato da avanzo derivante da alienazioni patrimoniali realizzate per € 1.500.000 e da avanzo
destinato per € 400.000,00;

- annualita 2019: Manutenzione ordinaria e straordinaria negli edifici Lotto 2: Uffici e sedi
istituzionali della Citta metropolitana di Milano vie Varie del Comune di Milano - Importo complessivo
€ 2.100.000,00 finanziato da avanzo derivante da alienazioni patrimoniali realizzate per €
1.645.000,00 e da avanzo destinato per € 455.000,00.

Il Direttore del Settore Impianti tecnologici e reti ha proposto le seguenti modifiche, ad integrazione
dell’Allegato “B”:

- annualita 2019: IS Gadda di Paderno Dugnano, ITlI Molinari di Milano, IPSIA Falcj di Cinisello
Balsamo. Bonifica dell’amianto di alcuni componenti strutturali (pavimenti coibentazione) - importo
complessivo € 2.070.000,00 finanziato da avanzo di amministrazione destinato agli investimenti.

Il Direttore del Settore Rifiuti ha proposto la seguente modifica, ad integrazione dell’ Allegato “B”:
- annualita 2019: Movimentazione, rimozione e smaltimento di tutti i rifiuti stoccati all’esterno sul
sito di IPB di via Chiasserini a Milano, precedentemente ammassati in cumuli omogenei - importo
complessivo € 966.536,00 finanziata per € 816.536,00 da entrate vincolate per legge (Regione
Lombardia) e per € 150.000,00 da avanzo destinato.

Il Direttore del Settore Parco Agricolo Sud Milano ha proposto la seguente modifica, ad integrazione
dell’Allegato “B”:

- annualita 2019: Interventi di manutenzione straordinaria per riqualificazione del patrimonio
naturale del Bosco del Carengione - Comune di Peschiera Borromeo - importo complessivo €
172.666,00 finanziata da entrate vincolate per legge (Regione Lombardia).



Si ritiene quindi di adottare la prima variazione al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2019-
2021, allegato al presente provvedimento, il cui valore complessivo ammonta ad Euro €
186.061.111,56, oltre all’importo di € 73.180,19 per spese gia sostenute, ripartito come segue
(valori espressi in Euro):

2019 2020 2021
TOTALE 35.418.256,82 92.681.152,52 57.961.702,22

L'importo della variazione, inserito per € -2.340.462,29 nell’elenco annuale 2019, per €
11.470.000,00 nell’annualita 2020 e per € 5.500.000,00 nell’annualita 2021 del Programma, risulta
pari a complessivi € 14.629.537,71, oltre all’importo di € 73.180,19 per spese gia sostenute, e sara
valorizzato in sede di Assestamento di Bilancio, tenendo conto del principio contabile applicato della
contabilita finanziaria (allegato 4/2 al D.lgs 118/2011 e s.m.i.) in base al cronoprogramma dell’
opera e di conseguenza variato anche il DUP 2019/2021 con riferimento alla Sezione Operativa (5e0)
- Parte Seconda relativamente al Programma Triennale dei lavori pubblici 2019/2021 e dell’elenco
annuale 2019, mentre per le opere gia contenute nell’elenco annuale 2019 approvato sono stati
stanziati i fondi nel Bilancio 2019-2021.

Il presente atto verra pubblicato in Amministrazione Trasparente a’ sensi dell’art. 38 comma 2 e 2 bis
del D.Lgs. 33/2013.

“Si attesta che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, €
classificato dall’art. 5 del PTPCT a rischio basso per cui verranno effettuati i controlli previsti dal
Regolamento sul sistema dei controlli interni secondo quanto previsto dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza per la Citta metropolitana di Milano e dalle
direttive interne.

Il Direttore dell’Area Infrastrutture
Dr.ssa Maria Cristina Pinoschi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate.
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PROPOSTA
di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 6.6\2019\16

Oggetto: Adozione della 1* variazione al Programma Triennale dei lavori pubblici 2019/2021 e
dell'elenco annuale 2019

IL SINDACO METROPOLITANO

Visto il Decreto n. 25/2018 atti n. 26752/1.18/2018/1 con il quale sono state conferite al Consigliere

Francesco Vassallo le deleghe alle materie "Risorse, Bilancio, Spending Revew, Investimenti,
Patrimonio”;

Vista la relazione tecnica della Direttrice dell’Area Infrastrutture Dr.ssa Maria Cristina Pinoschi,

contenente i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che giustificano ’adozione del presente
provvedimento;

Visti:
- la Legge 56/2014;
- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267

“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge n.
56/2014;

- lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA
1) di adottare la proposta di 1" variazione al Programma Triennale dei La vori Pubblici per il triennio
2019/2021, allegato al presente decreto di cui costituisce parte integrante, comprensivo dell’Elenco
annuale dei lavori da realizzare nell’anno 2019 e costituito da:
- All. A - ALLEGATO | - SCHEDA A
- All. B - ALLEGATO | - SCHEDA C
- All. C - ALLEGATO | - SCHEDA D

- All. D - ALLEGATO | - SCHEDA E




2) di individuare nel Vice Direttore dell’Area Infrastrutture, il Direttore incaricato della
pubblicazione sul sito dell’Osservatorio Regionale, collegato tramite link al sito del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti, del Programma Triennale dei lavori Pubblici 2019/2021 e dell’Elenco
Annuale dei lavori 2019;

3) di prendere atto dell’individuazione dei Responsabili dei singoli Procedimenti nell’Elenco annuale
2019;

4) di disporre la pubblicazione del documento di cui al punto 2), in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 21 comma 7) e 29 comma 1 e 2) del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.;

5) di demandare al Direttore competente tutti i successivi adempimenti per ’esecuzione del
presente decreto;

6) di demandare al Direttore competente la pubblicazione del presente provvedimento in
Amministrazione Trasparente a’ sensi dell’art. 38 comma 2 e 2bis del D.Lgs. 33/2013;

7) di dare atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, &
classificato dall’art. 5 del PTPCT a rischio basso, come attestato nella relazione tecnica.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)

Favorevole
[0 contrario

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
] 0 SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON E DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00
e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)

IL DIRETTORE
Dr.ssa Maria Cristina Pinoschi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.




ALLEGATO | - SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

Primo anno

Secondo anno

Terzo anno

Importo Totale (2)

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE AVENTI DESTINAZIONE VINCOLATA PER LEGGE

29,198,256.82

92,681,152.52

57,961,702.22

179,841,111.56

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE ACQUISITE MEDIANTE CONTRAZIONE DI MUTUO 0.00 0.00 0.00 0.00
RISORSE ACQUISITE MEDIANTE APPORTI DI CAPITALI PRIVATI 0.00 0.00 0.00 0.00
STANZIAMENTI DI BILANCIO 6,220,000.00 0.00 0.00 6,220,000.00
FINANZIAMENTI ACQUISIBILI Al SENSI DELL'ARTICOLO 3 DEL DECRETO-LEGGE 31 0.00 0.00 0.00 0.00
OTTOBRE 1990, N.310, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 22 DICEMBRE

1990, N.403

RISORSE DERIVANTI DA TRASFERIMENTO DI IMMOBILI 0.00 0.00 0.00 0.00
ALTRA TIPOLOGIA 0.00 0.00 0.00 0.00
Totale 35,418,256.82 92,681,152.52 57,961,702.22 186,061,111.56

Il referente del programma
MISMETTI GIUSEPPE
Note:

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita € calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui alla scheda D.

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale & calcolato come somma delle tre annualita




ALLEGATO | - SCHEDA C : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE CITTA' METROPOLITANA DI

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

MILANO

Codice univoco iteri culi
immobile (1) (2

iferi cuP
Opera Incompiuta (3)

Descrizione immobile

Codice Istat

Prov

Localizzazione -
CODICE NUTS

Cessione o
trasferimento
immobile a titolo
corrispettivo ex
ant.21
comma 5 e
art.191 comma
1

(Tabella C.1)

Gia incluso in

diritto | :;':;‘i:""";f‘;o"e di Tipo disponibilita se immobile
Cdi e iareoe | dismissione dicui | derivante da Opera
godimento, a titolo P art.27 DL di
di P ox 201/2011, hiarata
ibuto ex pyicd ito dalla L. linsussistenza
articolo 21 comma ' 214/2011 dell'interesse i Secondo anno Annualita
5 310/1990 s.m. (Tabella C.3) (Tabella C.4) Primo anno Terzo anno suCcossive Totale

(Tabella C.2)

Note
(1) Codice obbligatorio: "I" + numero immobile = cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale Iimmobile & stato inserito + progressivo di 5 cifre
(2) Riportare il codice CUI dellintervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dellimmobile & associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione o cessione di opera incompiuta non connessa alla realizzazione di un intervento

(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il refativo codice CUP

(4) Riportare I'ammontare con il quale I'mmobile contribuira a finanziare lntervento, ovvero l valore dellimmobile da trasferire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trasferimento) o il valore del titolo di godimento oggetto di cessione.

Tabella C.1
1

no
2.parziale
3.totale
Tabella C.2
1.10

2. si, cessione

3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale
e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

Tabella C.3

1.no

2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

Tabella C.4

1. cessione della titolarita dell'opera ad altro ente pubblico
2. cessione della titolarita dellopera a soggetio esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato

4 iita come fonte di perla

di un intervento ai sensi del comma 5 art.21

Il referente del programma
MISMETTI GIUSEPPE




ALLEGATO | - SCHEDA D : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021
DELL'AMMINISTRAZIONE CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice Istat STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8) Intervento
aggiunto o
- variato
Annualita . a seguito di
Codice pella quale» . Livello di Apporto di capitale privato modifica
Unico Cod. Int si prevede di Responsabile . y Settore e priorita Scadenza (12)
Intervento | Ammme | Codee | dareawio del ocsezine- | Tipologia | i Descrizione e _ tompersa (Tabella D.5)
o) ) CUP (3 alla procedimento ® ® o oranto dell'intervento o second Costi su \moort mentuall lima po a seguito di
. econdo viel mporto
procedura di @ Primo anno Terzo anno annualita port alla scheda C delleventuale
affidamento Reg Prov Com anno " complessivo (9) collegati finanziamento . 5 modifica
successive alfintervento derivante da Tipologia programma (12)
(10) contrazione di Importo (Tabella D.4) (Tabella D.5)
1089118209602 1718070004500 2019 FERRARI sl NO 030 015 005 ITC45  |RISTRUTTUR| INFRASTRUTTURE | REALIZZAZIONE DI UNA | PRIORITA | 250,000.00 550,000.00 0.00 0.00 800,000.00 31-12-2020 0.00
01900001 CLAUDIO ENRICO AZIONE DI TRASPORTO [ ROTATORIA IN COMUNE |  MEDIA
STRADALI DI VERMEZZO IN
INTERSEZIONE CON SS
494 VIGEVANESE
1089118209602 1918160006500 2019 FERRARI NO NO 030 015 106 ITC45 NUOVA | INFRASTRUTTURE | VARIANTE NORD ALLA | PRIORITA | 2,688,176.43 | 4.560,000.00 [ 2.750,000.00 0.00 10,000,000.00 31-12-2021 0.00
02 CLAUDIO ENRICO REALIZZAZIO| DI TRASPORTO S.P. 216 "MASATE- MEDIA
NE STRADALI GESSATE - PESSANO" E
VARIANTE OVEST ALLA
S.P. 176 "GESSATE-
BELLUSCO" IN COMUNE
DI GESSATE
1089118209602 2019 OLIVARI sl NO 030 015 116 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA | 1,550,000.00 0.00 0.00 0.00 1,550,000.00 31-122020 0.00
01900003 GABRIELE NE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA DI
ARIA ALCUNI TRATTI DELLA
RETE STRADALE DI
COMPETENZA
NECESSITANTI DI
RIQUALIFICAZIONE E
RIABILITAZIONE ~ ZONA
1089118209602 2019 TADINI NO NO 030 015 059 ITCa5 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA | 1,550,000.00 0.00 0.00 0.00 1,550,000.00 31-12-2020 0.00
01900004 ALESSANDRA ONE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA DI
ARIA ALCUNI TRATTI DELLA
RETE STRADALE DI
COMPETENZA
NECESSITANTI DI
RIQUALIFICAZIONE E
RIABILITAZIONE — ZONA
S
1089118209602 2019 D'AVANZO sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE MANUTENZIONE PRIORITA | 1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 1,200,000.00 31-12-2020 0.00
01900005 GABRIELLA NE DI TRASPORTO | STRAORDINARIA DELLE | MASSIMA
STRAORDIN STRADALI CICLOVIE
ARIA METROPOLITANE
VILLORESI, PAVESE,
MARTESANA
1089118209602 2019 D'AVANZO NO NO 030 015 171 ITC45 AMPLIAMEN | INFRASTRUTTURE |  REALIZZAZIONE DI | PRIORITA | 2,080,000.00 0.00 0.00 0.00 2,080,000.00 31-12-2020 0.00
GABRIELLA TOO DI TRASPORTO  |BARRIERE ANTIRUMORE | MASSIMA
POTENZIAM STRADALI LUNGO LA SP EX SS 415
ENTO PAULLESE - 2 LOTTO
1089118209602 2019 TADINI sl NO 030 015 116 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA | 1,250,000.00 0.00 0.00 0.00 1,250,000.00 31-12-2020 0.00
01900007 ALESSANDRA NE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA PER
ARIA MANTO STRADALE,
REALIZZAZIONE E
MESSA A NORMA
DISPOSITIVI SICUREZZA
STRADALE - ZONA
1089118209602 2019 TADINI NO NO 030 015 097 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA | 1,250,000.00 0.00 0.00 0.00 1,250,000.00 31-12-2020 0.00
01900008 ALESSANDRA NE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA PER
ARIA MANTO STRADALE,
REALIZZAZIONE E
MESSA A NORMA
DISPOSITIVI SICUREZZA
STRADALE - ZONA
1089118209602 2019 OLIVARI NO NO 030 015 125 ITCa5 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA | 1,250,000.00 0.00 0.00 0.00 1,250,000.00 31-12-2020 0.00
01900009 GABRIELE ONE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA PER
ARIA MANTO STRADALE,
REALIZZAZIONE E
MESSA A NORMA
DISPOSITIVI SICUREZZA
STRADALE — ZONA EST 2
1089118209602 2019 OLIVARI NO NO 030 015 059 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA | 1,250,000.00 0.00 0.00 0.00 1,250,000.00 31-12-2020 0.00
01900010 GABRIELE ONE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA PER
ARIA MANTO STRADALE,
REALIZZAZIONE E
MESSA A NORMA
DISPOSITIVI SICUREZZA
STRADALE — ZONA EST1




1089118209602 2020 FERRARI sl NO 030 015 192 ITC45 AMPLIAMEN | INFRASTRUTTURE REALIZZAZIONE PRIORITA 0.00 4,500,000.00 | 4,500,000.00 0.00 9,000,000.00 31-12:2021 0.00
01900012 CLAUDIO ENRICO TOO0 DI TRASPORTO INTERVENTI PER MEDIA
POTENZIAM STRADALI L'ELIMINAZIONE DELLE
ENTO INTERSEZIONI
SEMAFORICHE TRA LA
SPEXS.S415
"PAULLESE" E LE VIE
MORO E GELA NEL
1089118209602 2019 D'AVANZO sl NO 030 015 146 ITC45 NUOVA | INFRASTRUTTURE | REALIZZAZIONE DEI | PRIORITA | 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 31-12-2020 0.00
01900013 GABRIELLA REALIZZAZIO| DI TRASPORTO COLLEGAMENTI MEDIA
NE STRADALI CICLABILI MILANO
IDROSCALO (LUNGO VIA
CORELLI) 2° LOTTO
1089118209602 2019 D'AVANZO sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE ADEMPIMENTI PRIORITA [ 500,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 31-12-2020 0.00
01900014 GABRIELLA DI TRASPORTO LEGISLATIVIDLGS | MASSIMA
STRAORDIN STRADALI 194/2005 INTERVENTI
ARIA DEL PIANO DI AZIONE:
FORNITURA E POSA DI
FINESTRE SILENTI
1089118209602 2019 OLIVARI sl NO 030 015 116 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA [ 850,000.00 0.00 0.00 0.00 850,000.00 31-12:2019 0.00
01900015 GABRIELE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA
ARIA INTERVENTI DI
RIPRISTINO DELLA
PAVIMENTAZIONE
STRADALE LUNGO LE SS
PP DI INTERESSE
REGIONALE ZONA
OVEST — FINANZIATO DA
1089118209602 2019 TADINI sl NO 030 015 169 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA | 850,000.00 0.00 0.00 0.00 850,000.00 31-12-2020 0.00
ALESSANDRA DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA
ARIA INTERVENTI DI
RIPRISTINO DELLA
PAVIMENTAZIONE
STRADALE LUNGO LE SS
PP DI INTERESSE
REGIONALE ZONA EST —
FINANZIATO DA R.L
1089118209602 J84H090001100 2019 CELESTI sl NO 030 015 209 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE LAVORI DI PRIORITA [ 397,000.00 1,451,007.00 14,018.00 0.00 1,862,025.00 31-12-2020 0.00
01900017 RICCARDO SOCIALI SOCIALIE [  SOSTITUZIONE DEI | MASSIMA
STRAORDIN [ SCOLASTICHE SERRAMENTI E
ARIA RIQUALIFICAZIONE
DELLE FACCIATE
PRESSO L'ITI MOLINARI
SITO IN VIA
CRESCENZAGO 108/110
AMILANO E PRESSO
L'TIS SPINELLI-ITCG DE
NICOLA A SESTO SAN
GIOVANNI (M)
1089118209602 J42J090001000 2019 GADDA ROBERTA sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE "IM AGNESI - VIA PRIORITA [ 105,542.68 930,000.00 1,873,100.70 0.00 2,980,000.00 31-12-2020 0.00
01900018 SOCIALI SOCIALI E [ TABACCHI 17 = MILANO. | MASSIMA
STRAORDIN [ SCOLASTICHE RIFACIMENTO
ARIA FACCIATE, RICORSA
COPERTURA,
SOSTITUZIONE
SERRAMENTI INTERNI E
ERE DI
COMPLETAMENTO
ADEGUAMENTO
NORMATIVO
FINALIZZATO
ALL'OTTENIMENTO DEL
CERTIFICATO DI
1089118209602 J91H130007500 2020 PRADA CESARE sl NO 030 015 070 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA 0.00 450,000.00 0.00 0.00 450,000.00 31-12-2019 0.00
03 ONE SOCIALI SOCIALI E MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN | SCOLASTICHE STRAORDINARIA
ARIA PRESSO L'IPIA
MAJORANA DI
CERNUSCO SUL
1089118209602 2020 GHEZZI CLAUDIO sl NO 030 015 146 ITCa5 NUOVA | INFRASTRUTTURE | ISTITUTI SCOLASTICI | PRIORITA 0.00 800,000.00 0.00 0.00 800,000.00 31-12:2019 0.00
01900020 MARIA REALIZZAZIO| SOCIALI SOCIALI E GIORGI E ORIANI MASSIMA
NE SCOLASTICHE MAZZINI -
REALIZZAZIONE
PARCHEGGIO E
BONIFICA DEL TERRENO
1089118209602 2020 GHIRINGHELLI sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE L.S. DA VINCI — PRIORITA 0.00 370,000.00 0.00 0.00 370,000.00 31-12-2020 0.00
01900021 ROSSANA NE SOCIALI SOCIALI E INTERVENTO DI MASSIMA
STRAORDIN [ SCOLASTICHE | RIPRISTINO SICUREZZA
ARIA DA SFONDELLAMENTO
SOLAI E RIFACIMENTO
CONTROSOFFITTATURA
1089118209602 2020 RIPAMONTI sl NO 030 015 077 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE | CS PARCO NORD DI [ PRIORITA 0.00 3,250,000.00 0.00 0.00 3,250,000.00 31-12-2020 0.00
AUGUSTO SOCIALI SOCIALI E | CINISELLO B. - MESSA | MASSIMA
STRAORDIN |~ SCOLASTICHE IN SICUREZZA DEI
ARIA SOFFITTI DI TUTTO IL
CENTRO SCOLASTICO
1089118209602 2020 GADDA ROBERTA sl NO 030 015 093 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE C.S. CORSICO — PRIORITA 0.00 4,000,000.00 0.00 0.00 4,000,000.00 31-12-2020 0.00
01900023 SOCIALI SOCIALIE | RIFACIMENTO DELLA | MASSIMA
STRAORDIN [  SCOLASTICHE | COPERTURA E MESSA
ARIA IN SICUREZZA DEI SOLAI
- 1°LOTTO
1089118209602 2020 GADDA ROBERTA sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTO DI PRIORITA 0.00 800,000.00 0.00 0.00 800,000.00 31-12-2020 0.00
SOCIALI SOCIALI E RIFACIMENTO MASSIMA
STRAORDIN [ SCOLASTICHE COPERTURA IIS
ARIA BERTARELLI FERRARIS
MILAI
1089118209602 2020 GHIRINGHELLI sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE | IPSIA FRISI DI MILANO — [ PRIORITA 0.00 650,000.00 0.00 0.00 650,000.00 31-12-2021 0.00
01900025 ROSSANA ONE SOCIALI SOCIALI E LAVORI DI MASSIMA
STRAORDIN [~ SCOLASTICHE | CONTROSOFFITTATURA
ARIA E MESSA IN SICUREZZA
SFONDELLAMENTO

SOLAI - IIPLOTTO




1089118209602 2019 CELESTI SI NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE ITI LAGRANGE DI PRIORITA 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00 31-12-2020 0.00
01900027 RICCARDO ONE SOCIALI SOCIALI E MILANO — MESSA IN MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE SICUREZZA E
ARIA SOSTITUZIONE INFISSI
ESTERNI
1089118209602 2020 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE | LC PARINI DI MILANO - | PRIORITA 0.00 440,000.00 0.00 0.00 440,000.00 31-12-2021 0.00
01900028 ROSSANA INE SOCIALI SOCIALI E |RIFACIMENTO FACCIATA | MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE E SERVIZI IGIENICI
ARIA
1089118209602 2020 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 166 ITC45 RECUPERO | INFRASTRUTTURE 1ISS C.E. GADDA DI PRIORITA 0.00 2,500,000.00 0.00 0.00 2,500,000.00 31-12-2021 0.00
01900029 ROSSANA SOCIALI SOCIALI E | PADERNO DUGNANO - | MASSIMA
SCOLASTICHE SOSTITUZIONE
SERRAMENTI ESTERNI E
RIFACIMENTI INTERNI
1089118209602 2020 GADDA ROBERTA SI NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE IPSTC KANDINSKI - PRIORITA 0.00 2,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00 31-12-2021 0.00
01900030 SOCIALI SOCIALI E |MILANO - SOSTITUZIONE | MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE SERRAMENTI E
ARIA RIPRISTINO FACCIATE
1089118209602 2020 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 182 ITC45 ALTRO INFRASTRUTTURE LC REBORA DI RHO - | PRIORITA 0.00 600,000.00 0.00 0.00 600,000.00 31-12-2019 0.00
ROSSANA SOCIALI SOCIALI E ADEGUAMENTO MASSIMA
SCOLASTICHE NORMATIVO
ACQUISIZIONE CPI
1089118209602 2020 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 009 ITC45 NUOVA INFRASTRUTTURE ISTITUTO RUSSEL PRIORITA 0.00 1,900,000.00 0.00 0.00 1,900,000.00 31-12-2019 0.00
01900032 ROSSANA REALIZZAZIO| SOCIALI SOCIALI E SUCCURSALE LA MASSIMA
NE SCOLASTICHE FONTANA DI ARESE —
NUOVO CORPO AULE
1089118209602 2020 ARENA GIUSEPPE SI NO 030 015 146 ITC45 NUOVA INFRASTRUTTURE ISTITUTO RUSSEL DI PRIORITA 0.00 2,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00 31-12-2021 0.00
REALIZZAZIO| SOCIALI SOCIALI E MILANO - NUOVO MASSIMA
NE SCOLASTICHE EDIFICIO DI VIA GATTI
NUOVE AULE E AULA
1089118209602 2020 GHEZZ| CLAUDIO SI NO 030 015 146 ITC45 AMPLIAMEN | INFRASTRUTTURE | ISTITUTO VESPUCCI DI | PRIORITA 0.00 9,800,000.00 0.00 0.00 9,800,000.00 31-12-2021 0.00
01900034 MARIA TOO SOCIALI SOCIALI E MILANO — NUOVA MASSIMA
POTENZIAM SCOLASTICHE EDIFICAZIONE CORPO
ENTO AULE E PALESTRA
1089118209602 2020 GHEZZI CLAUDIO S| NO 030 015 146 ITC45 AMPLIAMEN | INFRASTRUTTURE ISTITUTO GIORGI PRIORITA 0.00 13,000,000.00 0.00 0.00 13,000,000.00 31-12-2021 0.00
MARIA TOO SOCIALI SOCIALI E ORIANI MAZZINI MASSIMA
POTENZIAM SCOLASTICHE MILANO- LAVORI DI
ENTO AMPLIAMENTO PLESSO
SCOLASTICO
1089118209602 2020 GHIRINGHELLI SI NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE RIFACIMENTO PRIORITA 0.00 2,900,000.00 0.00 0.00 2,900,000.00 31-12-2021 0.00
01900036 ROSSANA ONE SOCIALI SOCIALI E FACCIATE, MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE RIFACIMENTO
ARIA CONTROSOFFITTI E
RICORSA COPERTURA —
1S BERTARELLI -
PACINOTTI
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE LICEO ARTISTICO DI PRIORITA 0.00 0.00 656,000.00 0.00 656,000.00 31-12-2021 0.00
ROSSANA SOCIALI SOCIALI E | BRERA - CATTANEO C. | MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE DI MILANO - MESSA IN
ARIA SICUREZZA
SERRAMENTI, SOLAI
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE L.S. BOTTONI - PRIORITA 0.00 0.00 1,965,438.00 0.00 1,965,438.00 31-12-2022 0.00
01900038 ROSSANA SOCIALI SOCIALI E INTERVENTO DI MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE RIPRISTINO SICUREZZA
ARIA DA SFONDELLAMENTO
SOLAI, RIFACIMENTO
CONTROSOFFITTATURA
E SOSTITUZIONE
CANCELLATE ESTERNE
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE | ISTITUTO E.CONTIDI | PRIORITA 0.00 0.00 1,800,000.00 0.00 1,800,000.00 31-12-2022 0.00
01900039 ROSSANA INE SOCIALI SOCIALI E MILANO - LAVORI DI MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE MESSA IN SICUREZZA
ARIA SFONDELLAMENTO
SOLAIEE
SOSTITUZIONE
CONTROSOFFITTI - 1°
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE 1ISS CREMONA DI PRIORITA 0.00 0.00 230,000.00 0.00 230,000.00 31-12-2022 0.00
01900040 ROSSANA ONE SOCIALI SOCIALI E MILANO — LAVORI DI MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE MESSA IN SICUREZZA,
ARIA RIFACIMENTO FACCIATE
E CAMPO DI GIOCO
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE IPSAR VESPUCCI DI PRIORITA 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 31-12-2022 0.00
ROSSANA ONE SOCIALI SOCIALI E | MILANO - RIFACIMENTO | MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE MANTO DI COPERTURA
ARIA CORPO AULE, CORPO
PALESTRA E CORPO
LABORATORI
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI SI NO 030 015 009 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE LS FALCONE PRIORITA 0.00 0.00 600,000.00 0.00 600,000.00 31-12-2022 0.00
01900042 ROSSANA ONE SOCIALI SOCIALI E |BORSELLINO DI ARESE —| MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE RIFACIMENTO
ARIA COPERTURE,
ADEGUAMENTO
IMPIANTI ELETTRICI
1089118209602 2021 GADDA ROBERTA Sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE | ITCPA VERRI DI MILANO | PRIORITA 0.00 0.00 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 31-12-2022 0.00
INE SOCIALI SOCIALI E - SOSTITUZIONE MASSIMA
SCOLASTICHE SERRAMENTI

STRAORDIN
ARIA




1089118209602 2021 GHIRINGHELLI SI NO 030 015 146 ITC45 ALTRO INFRASTRUTTURE | IPSCT ORIANI -MAZZINI | PRIORITA 0.00 0.00 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00 31-12-2022 0.00
01900044 ROSSANA SOCIALI SOCIALI E | DI MILANO — LAVORI DI | MASSIMA
SCOLASTICHE ADEGUAMENTO
IORMATIVO
FINALIZZATO AL CPI - 1°
LOTTO
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 146 ITC45 ALTRO INFRASTRUTTURE LC TITO LIVIO DI PRIORITA 0.00 0.00 800,000.00 0.00 800,000.00 31-12-2022 0.00
01900045 ROSSANA SOCIALI SOCIALI E MILANO — MASSIMA
SCOLASTICHE COMPLETAMENTO
ADEGUAMENTO
NORMATIVO
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI Bl Bl 030 015 114 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE | IPSCT BELLISARIO DI | PRIORITA 0.00 0.00 960,000.00 0.00 960,000.00 31-12-2022 0.00
01900046 ROSSANA SOCIALI SOCIALI E | INZAGO - RIFACIMENTO | MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE PAVIMENTAZIONE E
ARIA ADEGUAMENTO
NORMATIVO
1089118209602 2021 GADDA ROBERTA SI NO 030 015 146 ITC45 ALTRO INFRASTRUTTURE ITIS FELTRINELLI — PRIORITA 0.00 0.00 3,800,000.00 0.00 3,800,000.00 31-12-2022 0.00
01900047 SOCIALI SOCIALI E COMPLETAMENTO MASSIMA
SCOLASTICHE AVORI DI
RISTRUTTURAZIONE E
MESSA A NORMA
CORPO CAPANNONI —
LABORATORI 2° LOTTO —
2° STRALCIO
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI SI NO 030 015 118 ITC45 RISTRUTTUR| INFRASTRUTTURE |IPSIA BERNOCCHI DI VIA | PRIORITA 0.00 0.00 8,440,000.00 0.00 8,440,000.00 31-12-2022 0.00
01900048 ROSSANA AZIONE SOCIALI SOCIALI E | BERNOCCHI, LEGNANO | MASSIMA
SCOLASTICHE — RISTRUTTURAZIONE
COMPLETA E
ADEGUAMENTO
NORMATIVO PER
OTTENIMENTO CPI E CIS
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 192 ITC45 NUOVA INFRASTRUTTURE | ISTITUTO PIERO DELLA | PRIORITA 0.00 0.00 1,700,000.00 0.00 1,700,000.00 31-12-2019 0.00
01900049 ROSSANA REALIZZAZIO| SOCIALI SOCIALI E FRANCESCA SAN MASSIMA
NE SCOLASTICHE DONATO MILANESE —
NUOVO CORPO AULE
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI SI NO 030 015 146 ITC45 ALTRO INFRASTRUTTURE C.S. GALLARATESE — | PRIORITA 0.00 0.00 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 31-12-2022 0.00
ROSSANA SOCIALI ABITATIVE LAVORI DI MESSA IN MASSIMA
SICUREZZA E
ADEGUAMENTO
NORMATIVO
1089118209602 2020 GHIRINGHELLI SI NO 030 015 182 ITC45 RISTRUTTUR| INFRASTRUTTURE REBORA DI RHO — PRIORITA 0.00 1,650,000.00 0.00 0.00 1,650,000.00 31-12-2021 0.00
01900051 ROSSANA AZIONE SOCIALI SOCIALI E SUCC.LEDIVIAB. MASSIMA
SCOLASTICHE D'ESTE DI RHO —
RISTRUTTURAZIONE
SPAZI DIDATTICI
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 070 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE IPSIA MAJORANA DI PRIORITA 0.00 0.00 3,460,000.00 0.00 3,460,000.00 31-12-2022 0.00
ROSSANA ONE SOCIALI SOCIALI E CERNUSCO SUL MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE NAVIGLIO - LAVORI DI
ARIA MANUTENZIONE
STRAORDINARIA PER
RIFACIMENTO
FACCIATE,
PAVIMENTAZIONI,
SERVIZI IGIENICI E
PADIGLIONE NORD-
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI SI NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE | ITI MOLINARI DI MILANO | PRIORITA 0.00 0.00 1,230,000.00 0.00 1,230,000.00 31-12-2022 0.00
01900053 ROSSANA ONE SOCIALI SOCIALI E — LAVORI DI MASSIMA
STRAORDIN SCOLASTICHE MANUTENZIONE
ARIA STRAORDINARIA PER
RIFACIMENTO BLOCCO
SERVIZI IGIENICI
1089118209602 2021 GADDA ROBERTA Sl NO 030 015 114 ITC45 AMPLIAMEN | INFRASTRUTTURE ISTITUTO MARISA PRIORITA 0.00 0.00 2,900,000.00 0.00 2,900,000.00 31-12-2022 0.00
01900054 TOO SOCIALI SOCIALI E | BELLISARIO DI INZAGO —| MASSIMA
POTENZIAM SCOLASTICHE COSTRUZIONE 4° LOTTO
ENTO
1089118209602 2021 GHIRINGHELLI Sl NO 030 015 168 ITC45 AMPLIAMEN | INFRASTRUTTURE C.S. PARABIAGO — PRIORITA 0.00 0.00 6,703,000.00 0.00 6,703,000.00 31-12-2022 0.00
01900055 ROSSANA TOO SOCIALI SOCIALI E OPERE DI MASSIMA
POTENZIAM SCOLASTICHE COMPLETAMENTO
ENTO AUDITORIUM E
CREAZIONE DI NUOVE
AULE PRESSO IL L.S.
1089118209602 2020 GATTA GIACOMO SI NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA 0.00 6,380,145.52 0.00 0.00 6,380,145.52 31-12-2021 0.00
01900056 DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA PER
ARIA OPERE STRADALI,
PONTI, PISTE CICLABILI
1089118209602 2021 GATTA GIACOMO Sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA 0.00 0.00 6,380,145.52 0.00 6,380,145.52 31-12-2022 0.00
DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA PER
ARIA OPERE STRADALI,
PONTI, PISTE CICLABILI
1089118209602 2019 MERLANO CARLO Sl NO 030 015 086 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE "INTERVENTI DI PRIORITA 1,250,000.00 0.00 0.00 0.00 1,250,000.00 31-12-2020 0.00
01900058 MARIA ONE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA DI
ARIA MANUFATTI STRADALI
LUNGO LA SP 35 MILANO
MEDA — SP 35 NORD -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DELLE
STRUTTURE DI
MANUFATTI STRADALI"
1089118209602 2019 GATTA GIACOMO SI NO 030 015 115 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA 1,250,000.00 0.00 0.00 0.00 1,250,000.00 31-12-2020 0.00
ONE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA DI
ARIA MANUFATTI LUNGO LA

SP 40 BINASCO
MELEGNANO - SP 40 -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DEI




1089118209602 2020 GATTA GIACOMO SI SI 030 015 169 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE RIQUALIFICAZIONE E PRIORITA 0.00 23,500,000.00 0.00 0.00 23,500,000.00 31-12-2021 0.00
01900060 ONE DI TRASPORTO POTENZIAMENTO S.P. MEDIA
STRAORDIN STRADALI EX S.S. 415 "PAULLESE"
ARIA 2° LOTTO -2° STRALCIO
1089118209602 2020 GATTA GIACOMO Sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA 0.00 1,700,000.00 0.00 0.00 1,700,000.00 31-12-2021 0.00
01900061 INE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA
ARIA INTERVENTI SICUREZZA
STRADALE,
RIQUALIFICAZIONE,
SISTEMAZIONE STRADE
CITTA METROPOLITANA,
PONTI E PISTE CICLABILI
— FINANZIATO DA R.L
1089118209602 2019 MERLANO CARLO Sl NO 030 015 247 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE S.P.EX S.S. 35 DEI PRIORITA 1,068,000.00 0.00 0.00 0.00 1,068,000.00 31-12-2020 0.00
01900062 ARIA ONE DI TRASPORTO GIOVI, MESSA IN MASSIMA
STRAORDIN STRADALI SICUREZZA DEGLI
ARIA INNESTI CON LA S.P.
105, IN LOCALITA
BADILE, E CON VIA A.
MORO, IN LOCALITA
L089118209602 1458180005000 2019 CORTI Sl NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI ISTRUZIONE, CS PUECHER DI MILANO| PRIORITA 600,000.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00 0.00
03 ANTONELLA FORMAZIONE E —INTERVENTI DI MASSIMA
STRAORDIN | SOSTEGNI PER IL RIFACIMENTO
ARIA MERCATO DEL CONTROSOFFITTI IN
LAVORO SCUOLA E GESSO
ISTRUZIONE
L089118209602 1458180005400 2019 DE PANDIS SI NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI ISTRUZIONE, SPESE PER MESSAIN | PRIORITA 400,000.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00
01900063 ANTONIO FORMAZIONE E SICUREZZA CONTORNI | MASSIMA
STRAORDIN | SOSTEGNI PER IL INPIETRA E
ARIA MERCATO DEL RIFACIMENTO IMPIANTI
LAVORO SCUOLA E |FOGNARI LAC BECCARIA
ISTRUZIONE DI MILANO
1089118209602 1858180005800 2019 CAMPARI CARLO NO NO 030 015 077 ITC45 MANUTENZI ISTRUZIONE, 1IS GADDA DI PADERNO | PRIORITA 2,070,000.00 0.00 0.00 0.00 2,070,000.00 0.00
01900064 05 ADOLFO FORMAZIONE E DUGNANO ITI MOLINARI | MASSIMA
STRAORDIN | SOSTEGNIPER IL | DI MILANO IPSIA FALK DI
ARIA MERCATO DEL CINISELLO
LAVORO SCUOLA E BALSAMO*VIA
ISTRUZIONE LEONARDO DA VINCI
PADERNO DUGNANO;
VIA G DI VITTORIO
CINISELLO; VIA
CRESCENZAGO
108/109*BONIFICA
DELL'AMIANTO DI
ALCUNI COMPONENTI
STRUTTURALI
(PAVIMENTI,
COIBENTAZIONE
1089118209602 173G160004100 2019 MISMETTI NO NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | SERVIZI PER LA P.A. MANUTENZIONE PRIORITA 1,900,000.00 0.00 0.00 0.00 1,900,000.00 0.00
01900065 03 GIUSEPPE INE E PER LA ORDINARIA E MASSIMA
STRAORDIN COLLETTIVITA' STRAORDINARIA NEGLI
ARIA ALTRI SERVIZI PER EDIFICI LOTTO 1:
LA COLLETTIVITA' | CASERME VV.F.-CC. -
PREFETTURA ED EDIFICI
VARI*VIA COMUNE DI
ILANO E
PROVINCIA*LAVORI DI
MANUTENZIONE
ORDINARIA E
STRAORDINARIA
1089118209602 173G160004200 2019 MISMETTI NO NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | SERVIZI PER LA P.A. MANUTENZIONE PRIORITA 2,100,000.00 0.00 0.00 0.00 2,100,000.00 0.00
01900066 03 GIUSEPPE INE E PER LA ORDINARIA E MASSIMA
STRAORDIN COLLETTIVITA' STRAORDINARIA NEGLI
ARIA ALTRI SERVIZI PER | EDIFICI DEL LOTTO 2:
LA COLLETTIVITA! UFFICI E SEDI
ISTUTIZIONALI DELLA
CITTA' METROPOLITANA
DI MILANO*VIA VARIE
DEL COMUNE DI
MILANO*LAVORI DI
MANUTENZIONE
ORDINARIA E
STRAORDINARIA
1089118209602 0000000000000 2019 MERLANO CARLO NO NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA 1,250,000.00 0.00 0.00 0.00 1,250,000.00 0.00
00 MARIA ONE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA DI
ARIA MANUFATTI STRADALI
LUNGO LA SP 35 MILANO
MEDA —
L089118209602 0000000000000 2019 MERLANO CARLO SI SI 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00
01900068 00 ARIA ONE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA DI
ARIA MANUFATTI LUNGO LA
SP 412 - INTERVENTO AL
KMO0+150 E AL KM 0+500
1089118209602 0000000000000 2019 MERLANO CARLO NO NO 030 015 146 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA | 1,050,000.00 0.00 0.00 0.00 1,050,000.00 0.00
01900069 00 ARIA ONE DI TRASPORTO MANUTENZIONE MASSIMA
STRAORDIN STRADALI STRAORDINARIA DI
ARIA MANUFATTI LUNGO LA
SP 412 - INTERVENTO
IMPALCATO
PASSERELLA PEDONALE
A NOVERASCO
1089118209602 J21B060002700 2019 MISMETTI Sl Sl 030 015 059 ITC45 AMPLIAMEN | INFRASTRUTTURE LAVORI DI PRIORITA 1,120,335.71 2,000,000.00 1,000,000.00 0.00 4,120,335.71 0.00
02 GIUSEPPE TOO DI TRASPORTO COMPLETAMENTO MASSIMA
POTENZIAM STRADALI ROTATORIA DA2A4C -
ENTO CASSANO D'ADDA
L089118209602 J23B190001700 2019 SPARLA MARIA SI NO 030 015 171 ITC45 MANUTENZI | INFRASTRUTTURE INTERVENTI DI PRIORITA 172,666.00 0.00 0.00 0.00 172,666.00 0.00
01900071 PIA AMBIENTALI E MANUTENZIONE MEDIA
STRAORDIN | RISORSE IDRICHE STRAORDINARIA PER
ARIA PROTEZIONE, RIQUALIFICAZIONE DEL
VALORIZZAZIONE E | PATRIMONIO NATURALE
FRUIZIONE DEL BOSCO DEL

DELL'AMBIENTE

CARENGIONE —
COMUNE DI PESCHIERA




L089118209602| 145C190000600 2019 GATTA GIACOMO NO NO 030 015 146 ITC45 DEMOLIZION | INFRASTRUTTURE MOVIMENTAZIONE, PRIORITA 966,536.00 0.00 0.00 0.00 966,536.00
01900072 05 E AMBIENTALI E RIMOZIONE E MASSIMA
RISORSE IDRICHE |SMALTIMENTO DI TUTTI |
SMALTIMENTO RIFIUTI STOCCATI
RIFIUTI ALL'ESTERNO SUL SITO
DI IPB DI VIA
CHIASSERINI A MILANO,
PRECEDENTEMENTE
AMMASSATI IN CUMULI
OMOGENEI

Il referente del programma
MISMETTI GIUSEPPE

Note

(1) Numero intervento = "I+ cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale l'intervento & stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualita el primo proramma

(2) Numero interno indicato dallamministrazione in base a proprio sistema di codifica

(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5)

(4) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento

(5) Indica se lotto funzionale secondo Ia definizione di cu all'art.3 comma 1 lettera qg) del D.Lgs.50/2016

(6) Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui all'art.3 comma 1 lettera 0o) del D.Lgs.50/2016

(7) Indica i livello di priorita di cui allarticolo 3 commi 11 e 12

(8) Ai sensi dell'art.4 comma 6, in caso i izione di opera i timporto gli oneri per lo dellopera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito.
(9) Importo complessivo ai sensi dellarticolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente gia sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualita

(10) Riportare il valore dell'eventuale immabile trasferito di cui al corrispondente immobile indicato nella scheda

(11) Riportare limporto del del capitale privato come quota parte del costo totale

(12) Indica se lintervento é stato aggiunto o & stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dellart.5 commi 8 e 10. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

Tabella D.1
Cr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

Tabella D.2
Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento

Tabella D.3

. priorita massima

. priorita media
priorita minima

wp

abella D.4
finanza di progetto

concessione di costruzione e gestione
sponsorizzazione

societa partecipate o di scopo
locazione finananziaria

contratto di disponibilita

altro

©onrwN =4

abella D.5

modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
modifica ex art.5 comma 9 lettera c)
modifica ex art.5 comma 9 lettera d)
modifica ex art.5 comma 9 lettera e)
modifica ex art.5 comma 11

N ]



ALLEGATO | - SCHEDA E : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI INTENDE DELEGARE LA

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

N . ’ - . S - - Livello di Intervento aggiunto o variato a
Codice Unico Intervento Descrizione Responsabile del _— Importo Finalita Livello di priorita Conformita Verifica vincoli - - . e "
-cul cup dell i Importo annualita intervento (Tabella E.1) Urbanistica ambientali seguito di modifica programma (*)
(Tabella E.2)
codice AUSA denominazione
108911820960201900001 171B07000450005 REALIZZAZIONE DI UNA FERRARI CLAUDIO 250,000.00 800,000.00 MIS - PRIORITA MEDIA Ell Sl PROGETTO DI
ROTATORIA IN COMUNE ENRICO MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
DI VERMEZZO IN INCREMENTO DI - ECONOMICA:
INTERSEZIONE CON SS SERVIZIO "DOCUMENTO
494 VIGEVANESE FINALE".
108911820960201900002 191B16000650002 VARIANTE NORD ALLA FERRARI CLAUDIO 2,688,176.43 10,000,000.00 MIS - PRIORITA MEDIA i Bl PROGETTO DI
S.P. 216 "MASATE- ENRICO MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
GESSATE - PESSANO" E INCREMENTO DI - ECONOMICA:
VARIANTE OVEST ALLA SERVIZIO "DOCUMENTO
S.P. 176 "GESSATE- FINALE".
BELLUSCO" IN COMUNE
DI GESSATE
108911820960201900003 INTERVENTI DI OLIVARI GABRIELE 1,550,000.00 1,550,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA NO NO PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
STRAORDINARIA DI INCREMENTO DI - ECONOMICA:
ALCUNI TRATTI DELLA SERVIZIO *DOCUMENTO
RETE STRADALE DI FINALE".
COMPETENZA
NECESSITANTI DI
RIQUALIFICAZIONE E
RIABILITAZIONE — ZONA
108911820960201900004 INTERVENTI DI TADINI ALESSANDRA 1,550,000.00 1,550,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA NO NO PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
STRAORDINARIA DI INCREMENTO DI ~ECONOMICA:
ALCUNI TRATTI DELLA SERVIZIO "DOCUMENTO
RETE STRADALE DI FINALE".
COMPETENZA
NECESSITANTI DI
RIQUALIFICAZIONE E
RIABILITAZIONE — ZONA
EST
108911820960201900005 MANUTENZIONE D'AVANZO GABRIELLA 1,200,000.00 1,200,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA NO NO PROGETTO DI
STRAORDINARIA DELLE MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
CICLOVIE INCREMENTO DI - ECONOMICA:
METROPOLITANE: SERVIZIO *DOCUMENTO
VILLORESI, PAVESE, FINALE".
108911820960201900006 REALIZZAZIONE DI D'AVANZO GABRIELLA 2,080,000.00 2,080,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA SI SI PROGETTO DI
BARRIERE ANTIRUMORE MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
LUNGO LA SP EX SS 415 INCREMENTO DI ~ECONOMICA:
PAULLESE -2 LOTTO SERVIZIO "DOCUMENTO
FINALE".
108911820960201900007 INTERVENTI DI TADINI ALESSANDRA 1,250,000.00 1,250,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA NO NO PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
STRAORDINARIA PER INCREMENTO DI - ECONOMICA:
MANTO STRADALE, SERVIZIO "DOCUMENTO
REALIZZAZIONE E FINALE".
MESSA A NORMA
DISPOSITIVI SICUREZZA
STRADALE — ZONA
108911820960201900008 INTERVENTI DI TADINI ALESSANDRA 1,250,000.00 1,250,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA NO NO PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
STRAORDINARIA PER INCREMENTO DI ~ECONOMICA:
MANTO STRADALE, SERVIZIO "DOCUMENTO
REALIZZAZIONE E FINALE".
MESSA A NORMA
DISPOSITIVI SICUREZZA
STRADALE - ZONA
108911820960201900009 INTERVENTI DI OLIVARI GABRIELE 1,250,000.00 1,250,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA NO NO PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
STRAORDINARIA PER INCREMENTO DI - ECONOMICA:
MANTO STRADALE, SERVIZIO "DOCUMENTO
REALIZZAZIONE E FINALE".
MESSA A NORMA
DISPOSITIVI SICUREZZA
STRADALE ~ ZONA EST 2
108911820960201900010 INTERVENTI DI OLIVARI GABRIELE 1,250,000.00 1,250,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA NO Bl PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
STRAORDINARIA PER INCREMENTO DI - ECONOMICA:
MANTO STRADALE, SERVIZIO "DOCUMENTO
REALIZZAZIONE E FINALE".
MESSA A NORMA

DISPOSITIVI SICUREZZA
STRADALE — ZONA EST1




108911820960201900013 REALIZZAZIONE DEI | D'AVANZO GABRIELLA 1,000,000.00 1,000,000.00 MIS - PRIORITA MEDIA sl sl PROGETTO DI
COLLEGAMENTI MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
CICLABILI MILANO INCREMENTO DI - ECONOMICA:
IDROSCALO (LUNGO VIA SERVIZIO "DOCUMENTO
CORELLI) 2° LOTTO FINALE".
108911820960201900014 ADEMPIMENTI D'AVANZO GABRIELLA 500,000.00 500,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA SI SI PROGETTO DI
LEGISLATIVI DLGS MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
194/2005 INTERVENTI INCREMENTO DI - ECONOMICA:
DEL PIANO DI AZIONE: SERVIZIO "DOCUMENTO
FORNITURA E POSA DI FINALE"
108911820960201900015 INTERVENTI DI OLIVARI GABRIELE 850,000.00 850,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA sl sl PROGETTO
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO E DEFINITIVO
STRAORDINARIA INCREMENTO DI
INTERVENTI DI SERVIZIO
RIPRISTINO DELLA
PAVIMENTAZIONE
STRADALE LUNGO LE SS
PP DI INTERESSE
REGIONALE ZONA
OVEST - FINANZIATO DA
108911820960201900016 INTERVENTI DI TADINI ALESSANDRA 850,000.00 850,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA SI SI PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
STRAORDINARIA INCREMENTO DI - ECONOMICA:
INTERVENTI DI SERVIZIO "DOCUMENTO
RIPRISTINO DELLA FINALE"
PAVIMENTAZIONE
STRADALE LUNGO LE §S
PP DI INTERESSE
REGIONALE ZONA EST —
FINANZIATO DA R.L
108911820960201900017 J84H09000110003 LAVORI DI CELESTI RICCARDO 397,000.00 1,862,025.00 CPA- PRIORITA MASSIMA sl sl PROGETTO
SOSTITUZIONE DEI CONSERVAZIONE DEFINITIVO
SERRAMENTI E DEL PATRIMONIO
RIQUALIFICAZIONE
DELLE FACCIATE
PRESSO L'ITI MOLINARI
SITO IN VIA
CRESCENZAGO 108/110
AMILANO E PRESSO
L'TIS SPINELLI-TCG DE
NICOLA A SESTO SAN
GIOVANNI (MI)
10891 1900018 )42 1 "IM AGNES! - VIA GADDA ROBERTA 105,542.68 2,980,000.00 CPA- PRIORITA MASSIMA sl sl PROGETTO DI
TABACCHI 17 — MILANO. CONSERVAZIONE FATTIBILITA' TECNICO
RIFACIMENTO DEL PATRIMONIO - ECONOMICA:
FACCIATE, RICORSA "DOCUMENTO
COPERTURA, FINALE"
SOSTITUZIONE
SERRAMENTI INTERNI E
ERE
COMPLETAMENTO
ADEGUAMENTO
NORMATIVO
FINALIZZATO
ALL'OTTENIMENTO DEL
CERTIFICATO DI
108911820960201900027 ITI LAGRANGE DI CELESTI RICCARDO 2,000,000.00 2,000,000.00 - PRIORITA MASSIMA s st PROGETTO DI
MILANO — MESSA IN CONSERVAZIONE FATTIBILITA' TECNICO
SICUREZZA E DEL PATRIMONIO - ECONOMICA:
SOSTITUZIONE INFISSI "DOCUMENTO
ESTERNI FINALE"
108911820960201900058 “INTERVENTI DI MERLANO CARLO MARIA 1,250,000.00 1,250,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA NO s PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
STRAORDINARIA DI INCREMENTO DI - ECONOMICA:
MANUFATTI STRADALI SERVIZIO "DOCUMENTO
LUNGO LA SP 35 MILANO FINALE".
MEDA - SP 35 NORD -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DELLE
STRUTTURE DI
MANUFATTI STRADALI"
108911820960201900059 INTERVENTI DI GATTA GIACOMO 1,250,000.00 1,250,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA sl sl PROGETTO DI
MANUTENZIONE MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
STRAORDINARIA DI INCREMENTO DI - ECONOMICA:
MANUFATTI LUNGO LA SERVIZIO "DOCUMENTO
SP 40 BINASCO FINALE".
MELEGNANO — SP 40 -
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DEI
108911820960201900062 S.P.EXS.S.35DEl | MERLANO CARLO MARIA 1,068,000.00 1,068,000.00 MIS - PRIORITA MASSIMA SI SI PROGETTO DI
GIOVI, MESSA IN MIGLIORAMENTO E FATTIBILITA' TECNICO
SICUREZZA DEGLI INCREMENTO DI - ECONOMICA:
INNESTI CON LA S.P. SERVIZIO "DOCUMENTO
105, IN LOCALITA FINALE"
BADILE, E CON VIA A.
MORO, IN LOCALITA
L08911820960201900062 145818000500003 CS PUECHER DIMILANO| ~ CORTI ANTONELLA 600,000.00 600,000.00 - PRIORITA MASSIMA sl sl PROGETTO
~ INTERVENTI DI CONSERVAZIONE ESECUTIVO
RIFACIMENTO DEL PATRIMONIO
CONTROSOFFITTI IN
GESSO
L08911820960201900063 145B18000540003 SPESE PER MESSA IN |  DE PANDIS ANTONIO 400,000.00 400,000.00 CPA - PRIORITA MASSIMA sl sl PROGETTO
SICUREZZA CONTORNI CONSERVAZIONE DEFINITIVO
IN PIETRA E DEL PATRIMONIO
RIFACIMENTO IMPIANTI
FOGNARI LAC BECCARIA
L08911820960201900064. 8581800058005 IS GADDA DI PADERNO [ CAMPARI CARLO 2,070,000.00 2,070,000.00 - PRIORITA MASSIMA sl sl PROGETTO
DUGNANO ITI MOLINARI ADOLFO CONSERVAZIONE ESECUTIVO

DI MILANO IPSIA FALK DI
CINISELLO
BALSAMO*VIA
LEONARDO DA VINCI
PADERNO DUGNANO;
VIA G DI VITTORIO
CINISELLO; VIA
CRESCENZAGO
108/109*BONIFICA
DELL'AMIANTO DI
ALCUNI COMPONENTI
STRUTTURALI
(PAVIMENTI,

COIBENTAZIONE

DEL PATRIMONIO




L08911820960201900065

173G16000410003

MANUTENZIONE
ORDINARIA E
STRAORDINARIA NEGLI
EDIFICI LOTTO 1:
CASERME VV.F.-CC. -
PREFETTURA ED EDIFICI
VARI*VIA COMUNE DI
MILANO E
PROVINCIA*LAVORI DI
MANUTENZIONE
ORDINARIA E
STRAORDINARIA

MISMETTI GIUSEPPE

1,900,000.00

1,900,000.00

CPA -
CONSERVAZIONE
DEL PATRIMONIO

PRIORITA MASSIMA

SI

SI

PROGETTO
ESECUTIVO

L08911820960201900066

173G16000420003

MANUTENZIONE
ORDINARIA E
STRAORDINARIA NEGLI
EDIFICI DEL LOTTO 2:
UFFICI E SEDI
ISTUTIZIONALI DELLA
CITTA' METROPOLITANA
DI MILANO*VIA VARIE
DEL COMUNE DI
MILANO*LAVORI DI
MANUTENZIONE
ORDINARIA E
STRAORDINARIA

MISMETTI GIUSEPPE

2,100,000.00

2,100,000.00

CPA -
CONSERVAZIONE
DEL PATRIMONIO

PRIORITA MASSIMA

Ell

Sl

PROGETTO
ESECUTIVO

L0891 1900067

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DI
MANUFATTI STRADALI
LUNGO LA SP 35 MILANO

MERLANO CARLO MARIA

1,250,000.00

1,250,000.00

CPA -
CONSERVAZIONE
DEL PATRIMONIO

PRIORITA MASSIMA

SI

SI

PROGETTO
ESECUTIVO

L0891 190006

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DI
MANUFATTI LUNGO LA
SP 412 - INTERVENTO AL
KMO0+150 E AL KM 0+500

MERLANO CARLO MARIA

200,000.00

200,000.00

CPA -
CONSERVAZIONE
DEL PATRIMONIO

PRIORITA MASSIMA

PROGETTO
ESECUTIVO

L08911820960201900069

000000000000000

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DI
MANUFATTI LUNGO LA
SP 412 - INTERVENTO
IMPALCATO
PASSERELLA PEDONALE
A NOVERASCO

MERLANO CARLO MARIA

1,050,000.00

1,050,000.00

CPA -
CONSERVAZIONE
DEL PATRIMONIO

PRIORITA MASSIMA

SI

SI

PROGETTO
ESECUTIVO

L08911820960201900070

J21B06000270002

LAVORI DI
COMPLETAMENTO
ROTATORIA DA2A4C -
CASSANO D'ADDA

MISMETTI GIUSEPPE

1,120,335.71

4,120,335.71

MIS -
MIGLIORAMENTO E
INCREMENTO DI
SERVIZIO

PRIORITA MASSIMA

SI

SI

PROGETTO
ESECUTIVO

L08911820960201900071

J23B19000170002

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA PER
RIQUALIFICAZIONE DEL
PATRIMONIO NATURALE
DEL BOSCO DEL
CARENGIONE —
COMUNE DI PESCHIERA

SPARLA MARIA PIA

172,666.00

172,666.00

AMB - QUALITA'
AMBIENTALE

PRIORITA MEDIA

Sl

SI

PROGETTO
DEFINITIVO

L0891 1900072

145C

MOVIMENTAZIONE,
RIMOZIONE E
SMALTIMENTO DI TUTTII
RIFIUTI STOCCATI
ALL’ESTERNO SUL SITO
DI IPB DI VIA
CHIASSERINI A MILANO,
PRECEDENTEMENTE
AMMASSATI IN CUMULI
OMOGENEI

GATTA GIACOMO

966,536.00

966,536.00

AMB - QUALITA
AMBIENTALE

PRIORITA MASSIMA

SI

SI

PROGETTO
ESECUTIVO

Il referente del programma
MISMETTI GIUSEPPE




(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

Tabella E.1

ADN - Adeguamento normativo

AMB - Qualita ambientale

COP - Completamento Opera Incompiuta.

CPA - Conservazione del patrimonio

MIS - Miglioramento e incremento di servizio

URB - Qualita urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolati

DEM - Demolizione Opera Incompiuta

DEOP - Demolizione opere preesistenti e non pids utilizzabili

Tabella E.2
1. progetto di fattibilit tecnico - K di fattibilit delle

2. progetto di fattibilit tecnico - economica: “documento finale”
3. progetto definitivo
4. progetto esecutivo
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Citta
metropolitana
di Milano

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

Repertorio generale n. | 177/2019 del 19/11/2019

Fascicolo 6.3/2019/1

Oggetto: Adozione 1" variazione al Piano di Alienazione e Valorizzazione immobiliare 2019/2021.

IL SINDACO METROPOLITANO

Assistito dal Segretario Generale, dottor Antonio Sebastiano Purcaro

VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;

VALUTATI i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell’adozione del presente
atto in relazione alle risultanze dell’istruttoria;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTE le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con D.Lvo 267/2000, per
quanto compatibili con la Legge n. 56/2014;

VISTO lo Statuto della Citta metropolitana ed in particolare l'art. 19 comma 2;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti,
ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con D.Lvo 267/2000;

DECRETA

1) di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte
integrante del presente atto;

2) diincaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;

3) diincaricare il Segretario Generale dell'esecuzione del presente decreto.

Letto, approvato e sottoscritto

PER IL SINDACO, IL CONSIGLIERE DELEGATO IL SEGRETARIO GENERALE
(Francesco Vassallo) (Antonio Sebastiano Purcaro)
Francesco E'r;r:jécs’c‘l'@\’/':';:lfg‘te da Antonlp Firmato digitalmente
V I Data: 2019.11.19 14:52:44 Sebastiano da Antonio
assallo +01'00' Purcaro Sebastiano Purcaro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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Citta

metropolitana
di Milano

RELAZIONE TECNICA

del Decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 6.3/2019/1

DIREZIONE PROPONENTE: Area Infrastrutture Settore Patrimonio e Programmazione
scolastica

Oggetto: Adozione della 1° variazione al Piano di Alienazione e Valorizzazione
immobiliare 2019/2021.

Con Decreto del Sindaco metropolitano n. 311/2018 in data 19 DICEMBRE 2018 atti n.
282682/6.3/2018/1 € stato adottato il Piano di Alienazione e Valorizzazione immobiliare
2019/2021 in particolare ai sensi delle seguenti normative:

1 - legge n. 4010/2001 che ha disposto la ricognizioni al fine del riordino, gestione e
valorizzazione del patrimonio immobiliare dello Stato in sinergia con le Amministrazioni
locali. In particolare si segnala l'art 3 ter che promuove come metodo di concertazione
tra Amministrazioni locali la formazione di "programmai unitari di valorizzazione
territoriale" per il riutilizzo funzionale e la rigenerazione degli immobili di proprieta
degli stessi;

2 - art. 2 c. 594 lettera c) legge 24472007 che ha introdotto il piano triennale per
lindividuazione delle misure finalizzate a razionalizzare l'utilizzo dei beni immobili ad
uso abitativo o di servizio delle pubbliche amministrazioni;

3 - art 58 legge n. 133/2008 che prevede una serie di adempimenti finalizzati al
riordino, alla gestione ed alla valorizzazione del patrimonio immobiliare, da esplicarsi
mediante l'assunzione da parte di ciascuna Amministrazione di un Piano delle alienazioni
e valorizzazioni immobiliari, nel quale vengono elencati tutti gli immobili non
strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali, suscettibili di alienazione o di
valorizzazione.



Il citato Piano di alienazione e valorizzazione immobiliare anni 2019/2021 e stato
approvato con deliberazione del Consiglio metropolitano R.G. n. 20/2019 del
01/04/2019 atti n. 73784/5.3/2019/6, come allegato al bilancio di previsione annualita
2019.

Il Piano di alienazione e valorizzazione 2019/2021 necessita di un aggiornamento in
quanto strumento dinamico e flessibile che si sviluppa in riferimento alle procedure in
corso ed alle opportunita che si vengono ad presentare, comunque in una logica di
sostanziale continuita di azione e di sviluppo di indirizzi alla luce delle esigenze
patrimoniali ed degli indirizzi strategici del’Ente e prevede le azioni e le iniziative
sotto descritte:

Allegato A) ALIENAZIONI
Immobili ad uso residenziale

1.2.3 Allo stato attuale, sono stati completati i procedimenti di alienazione
dell'appartamento in Via Cucchi, 5 il cui rogito € stato regolarmente stipulato nel mese
di Maggio 2019 al prezzo di aggiudicazione di € 145.300,00; sono altresi in fase di
prossima formalizzazione mediante atto notarile, i due appartamenti in via Boiardo 8 a
Milano, aggiudicati a soggetti privati diversi, rispettivamente per lunita al secondo
piano ad € 150.588,78, mentre quella del terzo piano ad € 140.000,00.

4.5.6 Per quanto riguarda le due palazzine di Via Assietta, 14 a Milano, si sono svolti
diversi sopralluoghi a seguito di manifestazioni avanzate di interesse preliminare; in
particolare, in questo periodo € pervenuta una proposta di offerta, per un importo che
si aggira intorno a € 3.000.000,00 che potrebbe rappresentare un valore di base d'asta
competitivo per il mercato immobiliare in una procedura ad evidenzia pubblica. Per le
unita immobiliari di Via Varanini, 27 a Milano, sono state presentate alcune
manifestazioni di interesse preliminari che testimoniano un concreto interesse da parte
del mercato; entro la fine del corrente mese di novembre, si potra valutare il quadro
completo delle proposte/offerte rispetto alle condizioni sufficienti di congruita
economica iniziale, per verificare i tempi di una possibile procedura ad evidenzia
pubblica che potra essere attivata entro la fine del 2019 ed essere formalizzata nei
primi mesi dell'anno 2020.

In subordine, ove si ravvisassero particolari e qualificate opportunita del mercato, si
procedera ad anticipare la pubblicazione di nuovi singoli avvisi di alienazione.

Immobili vari

7 Per la ex casa cantoniere di Binasco ex Anas, gia liberata dall'utilizzo improprio dell’ex
cantoniere Anas, si € valuto opportuno, al fine di rendere di maggiore appetibilita per il
mercato la sua alienazione, chiedere al settore viabilita dellEnte di integrare la sdema-
nializzazione anche per il piccolo capannone e l'area di stretta pertinenza retrostanti la
ex casa cantoniera, divenuti anch'essi non piu funzionali all'attivita di sorveglianza e di
manutenzione delle strade di competenza di Citta metropolitana di Milano. A conclusio-
ne di tale procedura si potra rivedere la stima complessiva prima di avviare un procedi-
mento di alienazione mediante asta pubblica.



8. Per per quanto concerne la procedura mediante cessione onerosa diretta al Comune
di Milano relativa allo stabile di via Principe Eugenio, 53 a Milano, si & proceduto a chie-
dere_l'aggiornamento della stima alla medesima Societa operante nel Real estate che
'aveva svolta originariamente, la quale ha determinato un prezzo di mercato aggiornato
di € 7.300.000,00 che il Comune ha gia provveduto ad trasmettere all’Agenzia del Dema-
nio di Roma per il necessario giudizio di congruita previsto dalle norme in materia di ac-
quisto immobili da parte degli Enti locali. A titolo prudenziale quindi si ritiene opportuno
rivalutare il valore della cessione ad € 6,5 milioni, in quanto l'Agenzia non risulta abbia
ancora comunicato al Comune il proprio giudizio finale.

Nel contempo si sta procedendo a completare in parallelo il trasferimento delle unita la-
vorative residue, ivi operanti, in altri spazi dell'Ente;

9. Si e proceduto nel corso dell'anno 2019 ad concordare accordi transattivi con ex di-
pendenti che non hanno lasciato gli immobili di servizio al momento del pensionamento.
L'obiettivo principale era quello di impegnarli in caso di aggiudicazione ad altri soggetti,
come possibile esito della pubblicazione di avvisi pubblici di alienazione, a lasciare liberi
gli immobili entro un termine di tre mesi dall'aggiudicazione definitiva. Si procedera
mediante procedure pubbliche, all' alienazione di n. 2 ex case cantoniere di Gorgonzola
e Paullo e deposito di Cernusco S/N ex immobili Anas, gia sdemanializzati a seguito della
razionalizzazione delle funzioni di sorveglianza e manutenzione dei tratti stradali di
competenza ex provinciale;

10. Si e proceduto a stimare d'ufficio la Caserma Centrale dei Vigili del Fuoco in Via
Messina, Milano determinando un valore di perizia intorno ad € 30.000.000,00, anche a
seguito ricevimento di specifica manifestazione di interesse da parte della Direzione
Regionale dei Vigili del Fuoco di Milano, al fine di facilitare la valutazione al Ministero
dellInterno mediante espressione del giudizio di congruita da parte dellAgenzia del
Demanio, per la cessione onerosa diretta del complesso immobiliare, in attuazione del
principio di reciprocita per i beni degli Enti locali in uso ad Amministrazioni statali gia in
affitto.

Alla formale manifestazione di interesse all’acquisto ed alla conseguente stima da parte
dell’Ente del valore di vendita non € ancora pervenuto il necessario giudizio di congruita
espresso dalla Agenzia nazionale del Demanio; passaggio necessario per definire qualsiasi
procedura di acquisto di beni immobili per un Soggetto pubblico. Si puo pertanto
ritenere praticabile la formalizzazione della procedura nel corso dell'anno 2020;

11. Si proseguira nella procedura finalizzata all' alienazione alla Societa Invimit Sgr di
Roma del compendio immobiliare denominato "Palazzo Diotti" sede della Prefettura di
Milano in C.so Monforte, 29/31, al prezzo € 38.000.000,00. Tale procedura e subordinata
all'esito positivo del ricorso straordinario al Capo dello Stato, effettuato a cura del
Settore Avvocatura, contro la conferma negativa seguita all’istanza avanzata alla
Direzione generale MIBACT di Roma per la revisione del decreto di vincolo pervenuto
formalmente nel mese di gennaio 2018 dagli uffici Mibact di Milano;

12. Saranno definite le condizioni per alienare diritti edificatori a seguito acquisizione di
lotto di terra in procedura di esproprio in Comune di Cormano, ed in conseguenza di
presentazione di manifestazione di interesse pervenuta da soggetto confinante privato;

13. Saranno verificate le opportunita per l'alienazione dell'ex scuola Peano in via Andrea
Doria, 2 a Cinisello Balsamo dismessa da ogni utilizzo, a seguito Due-diligence effettuata



dall'Agenzia del Demanio e valutazione conseguente di € 10.500.000,00. Si procedera a
promuovere l'alienazione attraverso work-shop per la sua preliminare valorizzazione
nellambito delle iniziative parallele dispiegate dallEnte con il progetto denominato
“Welfare metropolitano e rigenerazione urbana”;

14. Si sono sviluppate intense attivita gestionali e di interlocuzione anche istituzionale
per verificare le migliori condizioni per la valorizzazione e/o l'alienazione dell’ area di
circa mq 70 mila, divenuta proprieta dellEnte a seguito procedure di esproprio negli
anni '70, per finalita di edilizia scolastica, rimasta esterna agli istituti scolastici di Via
Don Calabria per eventuali ampliamenti, rivelatesi non necessari e da anni utilizzata ed
attrezzata come segue: una parte a campo sportivo, previa definizione di una procedura
edilizia con il Comune di Milano avendo acquisito la disponibilita dell'Associazione
sportiva che ' utilizza, la rimanente porzione di area e adibita a campo scuola dellESEM-
CPT organismo paritetico (sindacati edili ed imprese edili) riconosciuto dalla Regione
Lombardia a fini di formazione ed addestramento degli addetti nell'edilizia.

Per quest'ultimo caso, si sono riscontrate le condizioni per sottoscrivere un Accordo di
collaborazione con ESEM-CPT in condivisione con il Comune di Pioltello che preveda il
trasferimento del campo scuola, in altra area sempre di proprieta dellEnte, in Pioltello
retrostante la locale Caserma dei Carabinieri e il plesso scolastico superiore di Via Mila-
no.

Una volta completato il trasferimento, il lotto di terra di circa mq 20.000,00 potra esse-
re valorizzato compatibilmente con le destinazioni urbanistiche previste nel Piano di
Governo del Territorio del Comune di Milano ovvero per la futura realizzazione di un
nuovo Istituto scolastico superiore in alternativa ad una sede condotta in affitto passivo.

15. Si procedera all'alienazione della ex Caserma dei Carabinieri di Pioltello in Via
Milano, una volta formalizzata la riconsegna del bene immobiliare da parte della
Prefettura e definita con la Citta di Pioltello una convenzione urbanistica attuativa, per
la realizzazione di nuovo immobile o la ristrutturazione dell'esistente palazzina, in
residenze di housing sociale, da parte di operatori del mercato immobiliare;

16. Si procedera alla valorizzazione dell'unita immobiliare dismessa - ex Tesoreria
provinciale - di Via Corridoni, 45 a Milano, per attivare funzioni di natura istituzionale a
supporto e sviluppo delle Amministrazioni locali del territorio metropolitano ovvero in
subordine mediante procedura ad evidenzia pubblica, valutando, in subordine,
'alienazione;

17. Si procedera a verificare le condizioni per lalienazione di un reliquato stradale
intercluso, in Cornaredo, a seguito manifestazione di interesse pervenuta anno 2018, da
parte di Societa proprietaria confinante;

18. Si e proceduto d'ufficio, a seguito di interlocuzioni istituzionali con il Comune di
Milano, alla stima del 50% del Teatro Dal Verme e spazi commerciali annessi (pari alla
quota di proprieta di CMM) per un valore indicativo di € 13.880.000,00, al fine di
procedere al trasferimento oneroso diretto con il Comune di Milano, peraltro unico
interlocutore possibile, perché gia proprietario al 50% del prestigioso e noto complesso
immobiliare. Tale trasferimento € anche conseguenza dei nuovi compiti istituzionali
assegnati alle Citta metropolitane dalla legge di riforma n. 56/2014, tra cui non sono
contemplati l'attuazione di funzioni Culturali, riservate per legge ai Comuni ed alle
Regioni.



E’ stata formalmente comunicata al Comune di Milano la disponibilita dellEnte al
trasferimento diretto della quota di comproprieta. La mancata formalizzazione ad oggi
della volonta espressa dal Comune, in pendenza del giudizio di congruita da parte
dellAgenzia del Demanio, rende ipotizzabile il trasferimento di proprieta nel biennio
2020/2021.

19. Si procedera allalienazione di un lotto di terra intercluso, ubicato tra una strada ex
provinciale a confine con un condominio privato lungo la Via Flli. Picardi 234 a Sesto San
Giovanni Mi, a seguito manifestazione di interesse pervenuta da parte dei vicini
Condomini;

20. Si verificheranno le condizioni per una preliminare valorizzazione, finalizzata all’
alienazione della ex casa allevatore di Roncello, bene immobile rimasto in proprieta di
Citta metropolitana di Milano pur trovandosi in territorio della Provincia di Monza e
Brianza e destinato a funzioni di interesse generale (vincoli di Ambito agricolo strategico
PLIS Parco del Rio Vallone).

21.Si e formalizzato il rogito di vendita di un terreno sdemanializzato (composto da due
particelle di terra) ed intercluso lungo la ex SP30 a Binasco/Noviglio, a seguito
qualificata offerta pervenuta nel corso del 2018 dalla Societa proprietaria del lotto a
confine per un prezzo di € 32 mila;

Ove se ne presentasse opportunita ed utilita potranno esser realizzate permute (quindi
acquisti e alienazioni contemporanee con valore economico neutro) o riconoscimento di
diritti volumetrici da alienare o in subordine ad assegnazione gratuite tra lotti di terra/
beni immobili di proprieta di Comuni del territorio metropolitano e la Citta metropolita-
na di Milano, in particolare, ma non in forma esclusiva, come supporto e sviluppo
all'attivita di istruzione superiore ovvero attivita sportive o culturali e per il tempo libe-
ro.

Di seguito, si indicano le variazioni dei valori immobiliari dei beni in alienazione,
nellapposta tabella con riferimento alle singole annualita del triennio ed allo stato di ef-
fettivo avanzamento delle procedure in corso.

2019 2020 2021
- € 25.839.901,22 +€ 1.826.000,00 + € 41.537.400,00

Allegato B) VALORIZZAZIONE

Immobili ad uso residenziale

1. Per gli stabili di edilizia convenzionata con Il Comune di Milano in Via Parea/Umiliati
zona Ponte Lambro a Milano, si € concorso nell' anno 2018 per un finanziamento bandito
dal Ministero dell’Interno, per ’ampliamento e valorizzazione della proprieta, che, in
caso di assegnazione del finanziamento e di realizzazione degli interventi di
valorizzazione, saranno assegnati in gestione al Comune di Milano per un periodo minimo




di 5 anni in ottemperanza ai vincoli propri del bando ed in considerazione delle
competenze istituzionali degli Enti territoriali in materia di alloggi.

Per la convenzione in essere stipulata nellanno 2016 con il Consorzio Sir e Casa della
carita, relativa ad iniziali venticinque unita immobiliari del medesimo condominio,
finalizzata alla realizzazione e gestione di una Residenza integrata al Territorio -
"Condominio Solidale”, si procedera in tempo utile comunque in tempo utile, entro la
scadenza contrattuale fissata per il mese di marzo anno 2020 a valutare il permanere
delle condizioni di assegnazione.

Immobili vari

Si procedera a verificare le condizioni per la valorizzazione delle parti esterne di Istituti
scolastici superiori, secondo opportunita ed esigenze territoriali per destinazioni
sportive o culturali o del tempo libero, mediante convenzioni, concessioni, permute a
titolo oneroso anche allo scopo di incrementare la qualita delle strutture destinate alla
istruzione;

2.3 Si prevede di perfezionare le interlocuzioni e le verifiche tecniche in corso,
finalizzate alla valorizzazione dell'intera area esterna agli istituti scolastici superiori di
Via Don Calabria a Milano, attualmente in parte destinata ad attivita sportive e in parte
a campo scuola Esem, verificato per quest'ultimo la praticabilita dello spostamento in
altra area non utilizzata dell’Ente in Pioltello (vicina a strada provinciale e retrostante la
nuova caserma dei Carabinieri in Via Morvillo);

4. Saranno verificate le condizioni procedurali e tecniche finalizzate alla valorizzazione
mediante possibile assegnazione a soggetti terzi, in concessione onerosa, di una
porzione dell'area di pertinenza del C.S. Gallaratese in Via Natta a Milano, e di una
porzione dell’area di via Valvassori Peroni 10, adiacente all’lstituto Vespucci, da
valorizzare per finalita sportive a servizio anche degli studenti;

5. Verra valutato "avvio di procedimenti di valorizzazione di immobili dismessi quali:
l'ex caserma dei Carabinieri divenuta sede decentrata degli uffici dell'Ente, ubicata in
Via Dei Mille, 12 a Legnano, dell’edificio ex Peano sito in Cinisello Balsamo e dell'’Ala Est
del Castello di Melegnano, mediante opportune intese territoriali all’interno di progetti
di rigenerazione urbana verificando, nel contempo, con eccezione del Castello di
Melegnano e invece con particolare riguardo all’edificio Ex Peano di Cinisello Balsamo,
anche eventuali opportunita di alienazione, anche a destinazioni diverse comunque
compatibili;

6. Saranno sviluppate le interlocuzioni e le verifiche tecniche in corso, finalizzate alla
valorizzazione di una porzione di un'area_a verde attrezzato in via Assietta, 48 a Milano,
attualmente in parte destinata ad attivita sportive, da assegnare in affitto e per
investimenti che aumentino il valore patrimoniale;

7. Si procedera alla valutazione della manifestazione di interesse, relativa all'uso, anche
per periodi temporanei, della Sala Congressi in Via Corridoni a Milano al fine di verificare
le migliori condizioni per la valorizzazione, con la finalita di ripristinarne le condizioni di




agibilita e di consentirne l’utilizzo per attivita di interesse generale, tramite la sua
assegnazione in concessione onerosa o la sua alienazione mediante procedura pubblica.

8. Si procedera a verificare opportunita di valorizzazione per la valorizzazione
dell’Edificio 13 e della palestra dell’Edificio 12 di Via Soderini, 24 a Milano.

Con riferimento alle procedure in corso elencate nell’allegato "A" Alienazioni relative
all’anno 2019, si prevede - allo stato di formalizzazione/ documentazione agli atti delle
stesse - una entrata di circa € 6.967.800,00 da alienazioni.

Si da atto che i proventi per l'alienazione dei fabbricati e terreni del patrimonio disponi-
bile andranno accertati ai rispettivi bilanci di competenza, al cap. 40000470 "Entrate
provenienti dall'alienazione del patrimonio - beni" - P.F.E. 4.04.01.08.000.

Il presente atto verra pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art. 30 del
Dlgs. 33/2013.

Si attesta che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di
appartenenza, e classificato dall’art. 5 del PTPCT a rischio Alto, per cui verranno
effettuati i controlli previsti dal Regolamento sul sistema dei controlli interni secondo
quanto previsto dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
per la Citta Metropolitana di Milano e dalle direttive interne”

Il Direttore Settore Patrimonio e
programmazione scolastica.

Dr. Claudio Martino

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.
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Citta

metropolitana
di Milano

PROPOSTA
di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 6.3/2019/1

Oggetto: Adozione 1" variazione al Piano di Alienazione e Valorizzazione immobiliare
2019/2021.

IL SINDACO METROPOLITANO

Visto il Decreto n. 25/2018 atti. n. 26752\2018\1.18\2018\1 con il quale e’ stata conferita al
Consigliere Francesco Vassallo la delega alla materia "Risorse, Bilancio, Spending review,
Investimenti, Patrimonio”.;

Vista la relazione tecnica del Direttore del Settore Patrimonio e Programmazione Scolastica
contenente i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che giustificano l’adozione del presente
provvedimento;

Visti:

- la Legge 56/2014;

- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge n.
56/2014;

- lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

1) di adottare aggiornamento del Piano di Alienazione e Valorizzazione immobiliare anni
2019/2021, ai sensi dellart. 58 della legge n. 133/2008 e s.m.i. cosi come descritto nella
relazione tecnica e declinato negli allegati "A - Alienazioni”, elenco degli immobili oggetto di
procedure di alienazione nel triennio di riferimento corredato dalla suddivisione per singolo anno
degli introiti programmati e nell'Allegato "B - Valorizzazioni”, elenco degli immobili oggetto di
procedure di Valorizzazione nell'arco del medesimo triennio di riferimento, parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento;

2) di demandare ai Direttori competenti lo svolgimento degli adempimenti necessari
all'attuazione degli obiettivi contenuti nel Piano di Alienazione e Valorizzazione immobiliare
2019/2021;




3) di dare atto che i proventi per l'alienazione dei fabbricati e terreni del patrimonio disponibile
andranno accertati ai rispettivi bilanci di competenza, al cap. 40000470 "Entrate provenienti
dall'alienazione del patrimonio - beni"- P.F.E. 4.04.01.08.000;

4) di rendere noto il Piano triennale 2019/2021, attraverso la pubblicazione per 30 giorni del
medesimo all'Albo Pretorio on-line sul sito dell'Ente;

5) di demandare al direttore competente la pubblicazione del presente provvedimento in
Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 33/2013;

6) di dare atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di
appartenenza, e classificato dall’art. 5 del PTPCT a rischio alto come attestato nella relazione
tecnica.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)

Favorevole
O Contrario

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

O 0 SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON E DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00
e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)

IL DIRETTORE
Claudio Martino

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.




IL SINDACO METROPOLITANO

CITTA WIETROPOLITALA DI MILATTO

Allegato "A" ALIENAZIONI — PIANO DI ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE ANNI 2019-2021

SUDDIVISIONE VALORI NEL TRIENNALE

SUPERFICI
UBICAZIONE BENE DESTINAZION | CATASTALE O VALORI DI
N PATRIMONIALE TIPOLOGIA STATO U.IL FG MAP E D’USO COMI\;[I&E? ALE | ALIENAZIONE ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021
. IR n. 1 appartamento in
1 (EESEPamamentoldifia Abitazioni condominio privato- | 396 | 34sub.12 | Civile abitazione 84,65 € 145.300,00 € 145.300,00
Cucchi, 5 Milano economiche libero
il il im Abitazioni :Eloari?(? rl?zlzzni[r?
2 | condominio privato Via . 0 pran 199 278 sub. 7 Civile abitazione 71,00 €150.588,78 €150.588,78
q . economiche condominio privato-
Boiardo 8 Milano libero
3 condominio privato Via . .p. . 199 278 sub. 11 Civile abitazione 76,00 € 140.000,00 € 140.000,00
a . economiche condominio privato-
Boiardo 8 Milano libero
. 44,45, 40
Due palazzine a rea N - S
4 | pertinenziale in Via Abitazioni n. 40 appartamenti di | 35 | suddivisiin | e bitazione 2792,00 €3.500.000,00 €3.000.000,00
q o economiche cui 20 in locazione . diversi
Assietta,14 Milano subalterni.
Unita immobiliari
5 mesimanilin Abitazioni n.4 appartamenti | 231 | 2/0¢n 4 | Alloggi cconomici, 257,00 €550.000,00 € 550.000,00
condominio privato in via economiche subalterni ospitalita temporanee
Varanini, 27 a Milano
Unita immobiliari extra n. 1 negozio al P.T.
residenziale in negozio, en. 1 270en. 6 negozio, ufficio, . \
© condominio privato in via| deposito/ufficio deposito/ufficio al 231 subalterni deposito 311,00 €253.000,00 €253.000,00
Varanini, 27 a Milano P.S.
Abitazioni l_1bcrc da usi, case
Ex casa cantoniera di economiche e spazi smgole con aree di
7 a et . . | pertinenza ad cortile | 6 — 7 | 65/66/67 Abitazioni , depositi, 330,00 € 293.000,00 €293.000,00
Binasco statale dei giovi | deposito con aree di
ertinenza c/o arce a ver_de e
P spazi deposito
stabile in via Principe Immobile a terziario LIBERO A
8 Eugenio, 53 a Milano e are;;i:g;]e;;tgznza a ROGITO 185 179 uffici direzionali 4.435,00 € 6.500.000,00 € 6.500.000,00
Ex case cantoniere di EX CASE BENI GIA' 10-9-| 226.486
9 Gorgonzola, Paullo e CANTONIERE E DEMANIALI 4 3 é ’ 16 abitazioni o deposito 363 € 539.000,00 € 539.000,00
magazzino Cernusco s/n. DEPOSITO ANAS ’
Complesso
Caserma centrale dei vvf Caserma operativa immobiliare in 2 252;7 45, | Caserma e Comando 24812
10 di via Messina, 35 a na op affitto al Ministero | 262 n522 %2 | provinciale dei VVF (me € 30.000.000,00 € 30.000.000,00
. dei VVFF 78,279,281,28 P 158.815,00)
Milano dell'Interno come 2293 di Milano
Caserma VVF o
. . . P.G.T. Milano —
Complesso immobiliare Indennita d'uso ad Immobilae tutela
della Prefettura di Prefettura e servizi | uso Prefettura — 145-171-190- | diretta identificato nei
il Milano- c.so Monforte di supporto Uffici Prefettura e 353 | 194195196 | N.AF. -PdsS. (servizi 1301000 €38.000.000,00 € 38.000.000,00
29/31 a Milano alloggio Prefetto alla persona
indispensabile)
DA DEFINIRE IN
BENE AREA VERDE CON BASE
12 Lotto di terra nel comune RELIQUATO PROVENIENTE 18 187 POSSIBILI DIRITTI 80.00 ALL'EFFETTIVO
di Cormano STRADALE DA PROCEDURA EDIFICATORI ’ RICONOSCIM NTO
DLESFROPRIO DR,
Stabile a sette piani )
Ex istituto scolastico progettato come Istituto scolastico I f‘d'?‘ del P?Tb?)
13 peano in via Andrea | residence e due corpi dismesso 35 61 § r;i'::;::’ufa © 15.000,00 € 10.500.000,00 € 10.500.000,00
Doria a Cinisello balsamo ditfablt)riiz_i RSA/Studentato ecc.
retrostanti
BENE
Area sportiva via Don . PROVENIENTE
14 Calabria Milano area sportiva DA PROCEDURA 241 57-59 AREA SPORTIVA 43000 € 11.000.000,00 € 11.000.000,00
DI ESPROPRIO
Ex Caserma dei Residenza — housing
Ao e . . IMMOBILE sociale previa .\ y
15 carabml;r'l ;ltl ;;m Milano | ex caserma dismessa LIBERO DA USI 4 172 Convenzione 778 € 672.000,00 € 672.000,00
HlE LD urbanistica attuativa
o T8 s . UNITA'
5 .
16 U“C'f:‘rr:‘;':)':;'l;';'?\,r[‘i’l:;:'a O a| TMMOBILIARE | 392 | 2535uB 5 |FIHALEPBANCA, 374,38 €1.577.000,00 €1.577.000,00
2 P LIBERA DA USI
BENI Area pertinenziale dei
. . . . confinanti capannoni,
17 |Lotto di terra nel comune|  Reliquati stradali | PROVENIENTI |\ \ges 1407 1443 | escluso fascia di 1.952,00 €26.000,00 €26.000,00
di Cornaredo interclusi DA PROCEDURA . "
DI ESPROPRIO rispetto stradale di ml
BENI IN
Teatro Dal Verme e spazi COMPROPRIETA Teat spazi
18 | mmerciali lmmfi Teatro e ristoranti | ' AL 50% CON P € 13.880.000,00 € 13.880.000,00 € 5.000.000,00 € 8.800.000,00
COMUNE DI
MILANO.
Lotto di terra nel lotto di terra. parcheggio auto del
19 Comune di sesto San intercluso da st > 4 area sterrata 6 39 confinante 400,00 € 60.000,00 € 60.000,00
Giovanni mtercluso da strade condominio
EX CASA sede di associazione,
ALLEVATORE DI Via casa ed area di in uso temporaneo florovivaismo,
20 Matteotti 100 pertinenza ad ex allevatore 1 o7 funzioni di interesse 270,00 € 380.000,00 € 380.000,00
RONCELLO MB generale
Reliquato stradale in . . s parcheggio ed area
21 Comune di reliquato intercluso | bene sdemanializzato| § 15 | 74 663 verde di rispetto 2.380,00 €32.000,00 €32.000,00
q P da strade e frazionato
Binasco/Noviglio stradale
P.S. I valori di alienazione espos?l derivano o da perizie (.?ll stima aggiornate o da offerte presentate o TOTALI €117.617.888,78 | €6.967.888,78 | €50.601.000,00 | € 60.049.000,00
da qualificate manifestazioni di interesse pervenute.




IL SINDACO METROPOLITANO

CITTA WIETROPOLITALA DI MILATTO

Allegato "A" ALIENAZIONI — PIANO DI ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE ANNI 2019-2021

SUDDIVISIONE VALORI NEL TRIENNALE

SUPERFICI
UBICAZIONE BENE DESTINAZION | CATASTALE O VALORI DI
N PATRIMONIALE TIPOLOGIA STATO U.IL FG MAP E D’USO COMI\;[I&E? ALE | ALIENAZIONE ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021
. IR n. 1 appartamento in
1 (EESEPamamentoldifia Abitazioni condominio privato- | 396 | 34sub.12 | Civile abitazione 84,65 € 145.300,00 € 145.300,00
Cucchi, 5 Milano economiche libero
il il im Abitazioni :Eloari?(? rl?zlzzni[r?
2 | condominio privato Via . 0 pran 199 278 sub. 7 Civile abitazione 71,00 €150.588,78 €150.588,78
q . economiche condominio privato-
Boiardo 8 Milano libero
3 condominio privato Via . .p. . 199 278 sub. 11 Civile abitazione 76,00 € 140.000,00 € 140.000,00
a . economiche condominio privato-
Boiardo 8 Milano libero
. 44,45, 40
Due palazzine a rea N - S
4 | pertinenziale in Via Abitazioni n. 40 appartamenti di | 35 | suddivisiin | e bitazione 2792,00 €3.500.000,00 €3.000.000,00
q o economiche cui 20 in locazione . diversi
Assietta,14 Milano subalterni.
Unita immobiliari
5 mesimanilin Abitazioni n.4 appartamenti | 231 | 2/0¢n 4 | Alloggi cconomici, 257,00 €550.000,00 € 550.000,00
condominio privato in via economiche subalterni ospitalita temporanee
Varanini, 27 a Milano
Unita immobiliari extra n. 1 negozio al P.T.
residenziale in negozio, en. 1 270en. 6 negozio, ufficio, . \
© condominio privato in via| deposito/ufficio deposito/ufficio al 231 subalterni deposito 311,00 €253.000,00 €253.000,00
Varanini, 27 a Milano P.S.
Abitazioni l_1bcrc da usi, case
Ex casa cantoniera di economiche e spazi smgole con aree di
7 a et . . | pertinenza ad cortile | 6 — 7 | 65/66/67 Abitazioni , depositi, 330,00 € 293.000,00 €293.000,00
Binasco statale dei giovi | deposito con aree di
ertinenza c/o arce a ver_de e
P spazi deposito
stabile in via Principe Immobile a terziario LIBERO A
8 Eugenio, 53 a Milano e are;;i:g;]e;;tgznza a ROGITO 185 179 uffici direzionali 4.435,00 € 6.500.000,00 € 6.500.000,00
Ex case cantoniere di EX CASE BENI GIA' 10-9-| 226.486
9 Gorgonzola, Paullo e CANTONIERE E DEMANIALI 4 3 é ’ 16 abitazioni o deposito 363 € 539.000,00 € 539.000,00
magazzino Cernusco s/n. DEPOSITO ANAS ’
Complesso
Caserma centrale dei vvf Caserma operativa immobiliare in 2 252;7 45, | Caserma e Comando 24812
10 di via Messina, 35 a na op affitto al Ministero | 262 n522 %2 | provinciale dei VVF (me € 30.000.000,00 € 30.000.000,00
. dei VVFF 78,279,281,28 P 158.815,00)
Milano dell'Interno come 2293 di Milano
Caserma VVF o
. . . P.G.T. Milano —
Complesso immobiliare Indennita d'uso ad Immobilae tutela
della Prefettura di Prefettura e servizi | uso Prefettura — 145-171-190- | diretta identificato nei
il Milano- c.so Monforte di supporto Uffici Prefettura e 353 | 194195196 | N.AF. -PdsS. (servizi 1301000 €38.000.000,00 € 38.000.000,00
29/31 a Milano alloggio Prefetto alla persona
indispensabile)
DA DEFINIRE IN
BENE AREA VERDE CON BASE
12 Lotto di terra nel comune RELIQUATO PROVENIENTE 18 187 POSSIBILI DIRITTI 80.00 ALL'EFFETTIVO
di Cormano STRADALE DA PROCEDURA EDIFICATORI ’ RICONOSCIM NTO
DLESFROPRIO DR,
Stabile a sette piani )
Ex istituto scolastico progettato come Istituto scolastico I f‘d'?‘ del P?Tb?)
13 peano in via Andrea | residence e due corpi dismesso 35 61 § r;i'::;::’ufa © 15.000,00 € 10.500.000,00 € 10.500.000,00
Doria a Cinisello balsamo ditfablt)riiz_i RSA/Studentato ecc.
retrostanti
BENE
Area sportiva via Don . PROVENIENTE
14 Calabria Milano area sportiva DA PROCEDURA 241 57-59 AREA SPORTIVA 43000 € 11.000.000,00 € 11.000.000,00
DI ESPROPRIO
Ex Caserma dei Residenza — housing
Ao e . . IMMOBILE sociale previa .\ y
15 carabml;r'l ;ltl ;;m Milano | ex caserma dismessa LIBERO DA USI 4 172 Convenzione 778 € 672.000,00 € 672.000,00
HlE LD urbanistica attuativa
o T8 s . UNITA'
5 .
16 U“C'f:‘rr:‘;':)':;'l;';'?\,r[‘i’l:;:'a O a| TMMOBILIARE | 392 | 2535uB 5 |FIHALEPBANCA, 374,38 €1.577.000,00 €1.577.000,00
2 P LIBERA DA USI
BENI Area pertinenziale dei
. . . . confinanti capannoni,
17 |Lotto di terra nel comune|  Reliquati stradali | PROVENIENTI |\ \ges 1407 1443 | escluso fascia di 1.952,00 €26.000,00 €26.000,00
di Cornaredo interclusi DA PROCEDURA . "
DI ESPROPRIO rispetto stradale di ml
BENI IN
Teatro Dal Verme e spazi COMPROPRIETA Teat spazi
18 | mmerciali lmmfi Teatro e ristoranti | ' AL 50% CON P € 13.880.000,00 € 13.880.000,00 € 5.000.000,00 € 8.800.000,00
COMUNE DI
MILANO.
Lotto di terra nel lotto di terra. parcheggio auto del
19 Comune di sesto San intercluso da st > 4 area sterrata 6 39 confinante 400,00 € 60.000,00 € 60.000,00
Giovanni mtercluso da strade condominio
EX CASA sede di associazione,
ALLEVATORE DI Via casa ed area di in uso temporaneo florovivaismo,
20 Matteotti 100 pertinenza ad ex allevatore 1 o7 funzioni di interesse 270,00 € 380.000,00 € 380.000,00
RONCELLO MB generale
Reliquato stradale in . . s parcheggio ed area
21 Comune di reliquato intercluso | bene sdemanializzato| § 15 | 74 663 verde di rispetto 2.380,00 €32.000,00 €32.000,00
q P da strade e frazionato
Binasco/Noviglio stradale
P.S. I valori di alienazione espos?l derivano o da perizie (.?ll stima aggiornate o da offerte presentate o TOTALI €117.617.888,78 | €6.967.888,78 | €50.601.000,00 | € 60.049.000,00
da qualificate manifestazioni di interesse pervenute.




TLETIDACO METROPOLITATIO

Allegato "B" VALORIZZAZIONI- PIANO DI ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE ANNI 2019-2021

SUDDIVISIONE CANONI NEL TRIENNALE

SUPERFICI
CATASTALI
Ne LBIC ZIONHIBENE TIPOLOGIA STATO U.L FG MAP DESTIFAZIONE (o] CANONI ANNUI ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021
PATRIMONIALE D’USO
COMMERCIA
LE MQ)
Convenzione di gestione
Unita immobiliari in | Appartamenti in Edilizia 1. 27 appartamenti, 13 in corso di n. 25
1 Via Parea,19 zona convenzionata con il . cantpige en9p a’ 396 34 sub. 12 appartamenti come 2612,00 € 19.000,00 € 19.000,00 € 21.000,00 € 23.000,00
Ponte Lambro a Milano| Comune di Milano 7 B Condominio solidale
scadente anno 2020
Area esterna alle
recinzioni degli istituti da definire a seconda
scolastici superiori di aree attrezzate per lo attivita sportive in . . le interlocuzioni in
2 Via Don Calabria sport corso 241 57-59 sport- tempo libero. 56.000,00 | "~ per anni 2019 ¢
Milano utilizzate a
campo sportivo
Area esterna alle . .
recinzioni degli istituti crersat in tct("rso vernﬁcl:ie per
oq qeg 8 area in parte a verde ed area attrezzata per . . attivare procedura
3 scol.astlcl s“penor,l di attrezzata con macchine | addestramento operatori 241 59 nuovo l%t!tut(_) scolastico 19.600,00  |realizzativa mediante
Yla Don Calabria movimentazione materiali edili-campo scuola superiore lo strumento del
Milano Campo scuola leasing immobiliare
ESEM.
Aree pertinenziali degli
Istituti scolastici C.S. A d " il Areei ) d Svort o .
. ree a verde pertinenziali ree in parte a verde port — cultura — tempo
4 Ga“;ri}.esevhi via Na.tta di istituti scolastici attrezzato per attivita | diversi diversi libero come sviluppo Da definire da definire
@an l.a 2 Va_sson superiori sportive. delle attivita scolastiche.
Peroni, 10 Istituto
Vespucci a Milano.
Sedi e istituti dismessi
O uffici di Via Dei Istituto di formazione o da definire a seconda
Mille, 12 a Legnano ed | Ex sede decentrata a 198-202-201- previo cambio di delle opportunit e
5 a scuole superiore ex uffici dell'Ente ed ex spazi dismessi da usi 14 -351203 61 sub. 1 destinazione d'uso a 15.000,00 delle c;)l:)aborazioni
P;an.o i;l Vié.A.nd]liea Istituto superiore e2 R,sgiacsnncl;l?llttlﬁo, istituzionali locali.
oria,z a Cinisello
Balsamo
Area a verde attrezzato
6 per lo sport in Via Area a verde attrezzato Area sportiva 36 1 quota parte area sportiva 26.000,00 €18.300,00 €0,00 € 18.300,00 € 18.300,00
Assietta,48 a Milano
Sala congressi inagibile, Dipende da esiti avviso
Ex Sala congressi di Via necessita di interventi di pubblico di da definire a secondo
7 Corridon?a Milano sala congressi adeguamento normativo| 392 285 sub.1 manifestazione di 2.604,00 manifestazioni di
in particolare rispetto interesse in corso di interesse
alle norme antincendio pubblicazione.
Edificio 13 e palestra U].ma ]m]“Oblll?rl. N Dipende da esiti avviso .
edificio 12 complesso predisposte per attivita spazi liberi ubblico di concessione da definire a secondo
8 : > compres culturali ¢ del tempo 5p ; 428|237 sub.diversi.| P ' cot | 9.950,00 manifestazioni di
immobiliare di Via libero, mostre ed eventi all'assegnazione. d'uso onerosa in corso di interesse
Soderini, 24 a Milano. ’ L pubblicazione.
pubblici.
:ﬁful\;:gil: g;]?eﬁ;l;::r?&?sn derivano da stime effettuate d'ufficio secondo i valori medi del mercato di riferimento desunti dall'OMI TOTALI € 37.300,00 €19.000,00 | €39.300,00 | € 41.300,00
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Citta

metropolitana
di Milano

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

Repertorio generale n. | 158/2019 del| 16/10/2019

Fascicolo 4.2/2018/24

Oggetto: Aggiornamento al Piano Triennale dei fabbisogni di personale (PTFP 2019 - 2021).

IL SINDACO METROPOLITANO

Assistito dal Segretario Generale, dottor Antonio Sebastiano Purcaro

VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;

VALUTATI i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell’adozione del presente
atto in relazione alle risultanze dell’istruttoria;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTE le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con D.Lvo 267/2000, per
quanto compatibili con la Legge n. 56/2014;

VISTO lo Statuto della Citta metropolitana ed in particolare l'art. 19 comma 2;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti,
ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con D.Lvo 267/2000;

DECRETA

1) di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte
integrante del presente atto;

2) diincaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;

3) diincaricare il Segretario Generale dell'esecuzione del presente decreto.

Letto, approvato e sottoscritto

PER IL SINDACO, IL CONSIGLIERE IL SEGRETARIO GENERALE
(Arianna Censi) (Antonio Sebastiano Purcaro)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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Citta

metropolitana
di Milano

RELAZIONE TECNICA

del Decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 4.2\2018\24

DIREZIONE PROPONENTE Settore Risorse umane e organizzazione

Oggetto: Aggiornamento al Piano Triennale dei fabbisogni di personale (PTFP 2019 - 2021)

Con Decreto del Sindaco metropolitano RG n. 31/2019 del 21/02/2019 e stato approvato il Piano
triennale dei fabbisogni di personale della Citta metropolitana di Milano 2019/2021. Il Piano dei
fabbisogni € stato elaborato tenendo conto degli obiettivi da perseguire e dello scenario economico
e legislativo in cui UEnte si trova ad operare.

Conseguentemente, con Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 19/2019 del 1/4/2019 e stato
approvato, in via definitiva, il Documento Unico di Programmazione (Dup) per il triennio 2019/2021,
comprendente, nella Sezione Operativa, il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021 di
cui al Decreto sindacale RG n. 31/2019.

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021 ha tenuto conto delle principali novita
normative introdotte dal D. lgs n. 75/2017, dalla L. n 205/2017, dalla L. n. 145/2018 ed é stato
definito nel rispetto dei vincoli di spesa vigenti e all’interno della dotazione organica teorica quale
valore finanziario di spesa potenziale massima da rispettare.

Stato di attuazione del Piano fabbisogno per [’anno 2019

A seguito dell’approvazione del Piano, sono state attivate le seguenti procedure assunzionali, ed in
particolare:

- bando di mobilita propedeutico al concorso per n. 3 dipendenti di categoria C - Assistente ai servizi
amministrativi e contabili;

- bando di mobilita propedeutico al concorso per n. 3 dipendenti di categoria C - Assistente ai servizi
amministrativi e contabili riservato al personale ex art. 18 della L. 68/1999;

- bando di mobilita per n. 4 dipendenti di categoria D - Specialista amministrativo e di supporto;

- bando di mobilita propedeutico al concorso per n. 2 dipendenti di categoria D - Specialista
economico finanziario;



- bando di mobilita propedeutico al concorso per n. 4 dipendenti di categoria C - Assistente tecnico
delle infrastrutture e territorio;

- bando di mobilita propedeutico al concorso per n. 2 dipendenti di categoria C - Assistente
informatico;

- bando di mobilita propedeutico al concorso per n. 1 dirigente amministrativo (lavoro)

- selezione ex art. 16 L n.56/87 per assunzione n. 3 di categoria B1 - Operatori tecnico manutentivi
(cantonieri stradali);

- bando di mobilita, seguito da successivo bando di concorso, per assunzione n. 1 dirigente tecnico
(strade);

- bando di mobilita, seguito da successivo bando di concorso, per assunzione n. 1 dipendente di
categoria D - Specialista Analisi e progettazione di sistemi;

- bando assunzione a tempo determinato ex art. 110 c. 2 D lgs 267/00 per n. 1 Dirigente tecnico
(Direzione di progetto);

- bando di mobilita per assunzione n. 3 dipendenti di categoria C - Assistente ai servizi amministrativi
e contabili pe le funzioni delegate in materia di politiche attive del lavoro;

- progressione verticale ex art. 22 c. 15 D Lgs n. 75/17, per n. 2 dipendenti di categoria D -
Specialista di Pianificazione tecnica;

Non tutte le posizioni richieste sono state assicurate dai bandi di mobilita e I’Amministrazione sta
concludendo le procedure per verificare U'effettiva copertura ed avviare le eventuali successive
procedure concorsuali.

Aggiornamento al Piano triennale di fabbisogni di personale 2019/2021

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale € lo strumento attraverso cui ’Amministrazione assicura
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento
dell’Ente.

Nel corso del 2019 sono state approvate una serie di norme che, da una parte modificano le regole in
materia di capacita assunzionali nelle Amministrazioni pubbliche e, dall’altra, possono avere un
impatto diretto sulle dinamiche occupazionali e il turn over nell’Ente.

Tra le principali norme che riguardano I’ambito delle Citta metropolitane:

- il DL 4/2019, convertito, con modificazioni, in L n. 26/2019 “Disposizioni urgenti in materia
di reddito di cittadinanza e di pensioni” che ha introdotto modifiche significative alla
disciplina sulle capacita assunzionali degli enti e a quella pensionistica e previdenziale. In
particolare la possibilita di utilizzo delle capacita assunzionali negli ultimi 5 anni e la
possibilita, per il triennio 2019-2021, di computare, ai fini della determinazione delle
capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni verificatesi nell’anno
precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le
assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il



relativo turn-over. La Legge ha definito la possibilita di utilizzare le graduatorie degli idonei
per effettuare le assunzioni obbligatorie ex L n. 68/99 ed ex L n. 407/98. Infine la norma ha
introdotto la nuova quota 100 varata in via sperimentale per il triennio 2019-2021 che
permette ai dipendenti di andare in pensione anticipatamente, rispetto alle regole
precedenti.

- la L 56/2019 (cd DL Concretezza) Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo, che ha previsto la deroga all’obbligo di
esperire la mobilita volontaria ex art. 30 D Igs n. 165/01 sulle procedure concorsuali bandite
nel triennio 2019-2021, al fine di accelerare le procedure di assunzione e la modifica della
disciplina in materia di personale in disponibilita e di aspettativa del personale. Inoltre ha
introdotto nuove regole in materia di commissioni concorsuali;

L’impatto dell’applicazione della norma pensionistica cd “quota 100” sul turn over del personale nel
prossimo triennio e la possibilita di applicare le nuove modalita di calcolo delle capacita assunzionali
hanno indotto questa Amministrazione a proporre una modifica dell’attuale Piano triennale del
personale, come espressamente disciplinato nelle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle PA, che definisce che “l’eventuale modifica in corso di
anno del PTFP é consentita solo a fronte di situazioni nuove e non prevedibili e deve essere in ogni
caso adeguatamente motivata”.

Tale eventualita é stata prevista anche nel Piano 2019-2021 (RG n. 31/2019 del 21/02/2019) che, al
punto 5 del Decreto del Sindaco dispone: “di riservarsi di rivedere il Piano dei fabbisogni di
personale sulla base degli effetti della norma sul trattamento anticipato di pensione “quota 100,
in coerenza con nuovi ulteriori fabbisogni di professionalita che si dovessero andare a creare per
garantire i livelli di copertura delle funzioni e dei servizi metropolitani”;

La sua rielaborazione pertanto, deriva da evidenti motivazioni di carattere organizzativo e
strutturale, dato atto della continua emorragia di personale di questi anni, acuita dall’applicazione
della norma sulla “Quota 100” e dello sblocco delle assunzioni per gli enti di area vasta che ha
permesso, solo recentemente, di riattivare in maniera molto contenuta le procedure assunzionali,
viste le condizioni finanziarie dell’Ente.

Con ’aggiornamento del Decreto del Sindaco metropolitano RG n. 31/2019 del 21/02/2019 relativo al
Piano triennale dei fabbisogni di personale, che si richiama integralmente, si intende dare
applicazione all’art. 14 bis del D.L. n. 4/2019, convertito, con modificazioni, in L. n. 26/2019
”Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” che permette di ampliare la
capacita assunzionale degli enti, nel rispetto della programmazione finanziaria, grazie alla:

1. estensione al quinquennio precedente del cumulo delle risorse destinate ad assunzione;

2. possibilita di utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta
assunzionali riferite al quinquennio precedente;

3. possibilita, per il triennio 2019/2021, di computare, ai fini della determinazione delle
capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal servizio di personale di
ruolo verificatosi nell’anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita,
salvo che le assunzioni possono essere effettuate solo a seguito delle cessazioni che
producono il relativo turn over.

L’estensione al quinquennio precedente, di cui ai primi due punti comporterebbe, rispetto al Piano
2019/2021 vigente, di integrare le capacita assunzionali gia definite, con gli anni 2014 e 2015 su
cessazioni di personale 2013 e 2014. A questo proposito occorre considerare che, per gli anni 2014 e



2015 (cessazioni 2013/2014), gli enti di area vasta erano soggetti al blocco delle assunzioni ai sensi
dell’art. 16 c. 9 del DL n. 95/2012 conv. in L n. 135/2012.

Considerato che le capacita assunzionali degli anni precedenti vanno quantificate sulla base delle
norme vigenti ratione temporis al momento di cessazione dal servizio del personale,
’Amministrazione non avrebbe maturato capacita assunzionale, vista la norma vigente all’epoca.
Pertanto, in via prudenziale, la capacita assunzionale degli anni precedenti, gia individuata nel Piano
dei fabbisogni 2019-2021, non verra integrata, nonostante la norma sia stata successivamente
abrogata dall’art. 1 c. 846 della L 205/17 riaprendo, solo a decorrere dall’anno 2018, le capacita
assunzionali per province e citta metropolitane.

Citta metropolitana di Milano intende invece avvalersi della possibilita di computare le cessazioni dal
servizio dell’anno precedente e di quello programmato nell’anno in corso per determinare le
capacita assunzionali dell’anno 2019. L’esigenza € emersa per contrastare |’effetto della norma sulla
“Quota 100” che sta comportando un’importante riduzione di personale, in una situazione in cui il
fabbisogno di personale € ancora un aspetto critico dopo la drastica riduzione legata al processo di
riordino degli enti di area vasta.

L’aggiornamento del suddetto Piano, stanti i contingenti stretti vincoli finanziari ancora presenti per
’Ente, e determinato dalla necessita di ampliare la previsione assunzionale in modo da far fronte
alle presenti e future carenze di personale sulle funzioni fondamentali.

In particolare nel 2019 le cessazioni previste per pensionamenti sono aumentate di oltre il 50% per
effetto della Quota 100 ed hanno interessato, per il 60%, dirigenti e personale con funzioni direttive,
confermando quindi il trend di continua riduzione di personale all’interno dell’Ente.

Come definito dalla norma, le cessazioni del 2019 e 2020 valide per il turn over, saranno solo quelle
derivanti da cessazioni programmate, ad esclusione di quelle per dimissioni volontarie, recessi e
decessi, che invece continuano a seguire le norme ordinarie e quindi vengono conteggiate e utilizzate
’anno successivo.

A garanzia della norma disposta dal D.L. n. 4/2019 che prevede la possibilita di utilizzare le
cessazioni dal servizio del 2019 per poter effettuare assunzioni nel medesimo anno, solo a seguito
delle cessazioni che producono relativo turn over, si fa presente che, dati i tempi di avvio delle
procedure selettive e concorsuali nell’ultimo trimestre del 2019, le effettive assunzioni si
effettueranno solo dopo il loro collocamento a riposo.

Per quanto riguarda l’ampliamento del Piano assunzionale, si confermano gli indirizzi espressi nel
Piano 2019/2021, con U’assunzione di figure tecniche di alto profilo collegate alle funzioni
fondamentali in materia di strade, ambiente ed edilizia scolastica e figure amministrative ed
economiche finanziarie di categoria D, in linea con le previsioni normative che hanno attribuito agli
enti di Area vasta un ruolo di tipo programmatorio e pianificatorio del territorio e tecnico per gli
aspetti di gestione di scuole, strade metropolitane e ambiente.

Viene pertanto inserita la previsione di assunzione per un profilo dirigenziale inerente l’ambito
tecnico dell’ambiente, della pianificazione e, per il personale di categoria D, viene ampliato il
numero di tecnici delle infrastrutture (ingegneri e architetti), ambientali e amministrativi (come da
Allegato F parte integrante del presente provvedimento).

Per le altre categorie professionali l’aumento e concentrato principalmente su profili tecnici
(geometri, informatici e cantonieri stradali), non dimenticando anche i profili amministrativi che
continuano a ridursi, creando difficolta nella gestione degli aspetti amministrativo-procedimentali.

Infine, per quanto riguarda le funzioni non fondamentali delegate da Regione Lombardia ex L.R. n.
19/2015 e n. 32/2015: per il triennio 2019-2021 in attuazione dell’Intesa sottoscritta il 3/7/2019 in
sede di Osservatorio Regionale tra Regione Lombardia, Province e Citta Metropolitana, della
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Deliberazione di Giunta di Regione Lombardia n° XI/ 2068 del 31/7/2019, con del Decreto del
Sindaco metropolitano RG n 133/2019 e stato approvato il nuovo “Accordo bilaterale tra regione
Lombardia e Citta metropolitana di Milano ai sensi dell’Intesa del 3.7.2019 per la gestione delle
funzioni regionali confermate in attuazione della L.R. 19/2015 e L.R. 32/2015” per esercizio delle
funzioni confermate in materia di protezione civile, vigilanza ittico-venatoria, turismo, politiche
sociali, a cui sono preposti i contingenti di personale, articolati per funzioni regionali e distinti tra il
personale attualmente presente e quello ottimale per ’esercizio delle medesime funzioni.

Nel suddetto Accordo viene disposto che:

- le posizioni vacanti riferite alla dimensione ottimale, potranno essere coperte, fatto salvo il
rispetto degli ordinari adempimenti prodromici alle assunzioni, mediante attivazione di
procedure di mobilita, ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs n. 165/2001, garantendo la neutralita
finanziaria del reclutamento e pertanto riservandone la partecipazione ai soli dipendenti di
ruolo presso Pubbliche Amministrazioni sottoposte a discipline limitative delle assunzioni;

- tale personale resta nella dotazione organica della Citta metropolitana con oneri a carico
della Regione, in coerenza con le previsioni delle L.R. n. 19/2015 e n. 32/2015 ed é posto al
di fuori dei limiti di spesa del 70% di cui alla Legge n. 190/2014”;

Pertanto, sulla base dell’Intesa siglata con Regione Lombardia, il piano dei fabbisogni viene
aggiornato sulla base del contingente sulle singole deleghe approvato nel documento amministrativi
(come da Allegato G parte integrante del presente provvedimento).

Infine, per quanto concerne la delega regionale sul mercato del lavoro, il piano dei fabbisogni viene
aggiornato sulla base delle eventuali nuove cessazioni, al fine di allineare il personale alla quota di
risorse previste (come da Allegato G parte integrante del presente provvedimento), sempre mediante
attivazione di procedure di mobilita, in attesa di conoscere potenziali nuovi assetti istituzionali delle
funzioni ipotizzati da Regione Lombardia.

Dal punto di vista delle facolta assunzionali si riassumono i parametri previsti per gli enti di area
vasta per la definizione del piano dei fabbisogni di personale, al fine di procedere a nuovi
reclutamenti:

e la spesa massima sostenibile € quello della dotazione organica come rideterminata in forza
dell’articolo 1, comma 421, della legge 190/14 (legge di stabilita 2015);

e gli enti in cui U'incidenza della spesa di personale - rapportata ai primi tre titoli delle entrate
correnti - € inferiore al 20% hanno la possibilita di effettuare assunzioni per un importo pari al
100 % della spesa relativa al personale cessato nell’esercizio precedente;

e gli enti in cui 'incidenza della spesa personale e pari o superiore al 20% hanno la possibilita di
assumere personale per una quota parte non superiore al 25% della spesa sostenuta per il
personale cessato nell’esercizio precedente;

e priorita alla copertura dei posti vacanti relativi alle funzioni fondamentali costituite da
“viabilita” ed “edilizia scolastica”;

Le assunzioni saranno garantite con diverse modalita di assunzioni, cosi come dettagliato
nell’Allegato F “Previsioni Piano assunzioni 2019-2021” e saranno effettuate sulla base di una
tempistica compatibile con [’andamento delle cessazioni, per garantire la sostenibilita della spesa.

Il presente Piano e altresi integrato per la parte relativa alla copertura di personale per le funzioni
delegate da Regione Lombardia a Citta Metropolitana, che sara ottemperato attraverso procedure di
mobilita tra enti e finanziato dalle risorse definite con Regione, come sopra indicato.



Si sottolinea altresi che, al momento, anche [’aggiornamento del Piano 2019-2021 non prevede
assunzioni per ’anno 2021, in attesa di dati previsionali piu certi, sia in termini di risorse finanziarie
che di cessazioni a regime e considerata la necessita di contenere la spesa corrente per garantire gli
equilibri di Bilancio.

Ai fini dell’aggiornamento del piano assunzionale, sono riportate, sulla base dei conteggi predisposti
dal Settore Trattamento economico e previdenziale, in atti, le seguenti informazioni:

- nella tabella Allegato A, parte integrante del presente atto, il contingente di personale & quello
assumibile nei limiti della dotazione organica rideterminata, a seguito dell’applicazione dell’art. 1 c.
421 della L n. 190/14, con decreto del Sindaco metropolitano n. 48/2017, cosi come stabilito
dall’art. 1 c. 845 della L n. 205/2017 ;

- nella tabella Allegato B, parte integrante del presente atto, € riportato il contingente di personale
dell’Ente al 1.1.2019;

- nelle tabelle di cui all’Allegato C, parte integrante del presente atto, e riportato il calcolo
dell’utilizzo delle capacita assunzionali a seguito delle assunzioni intervenute nel 2018 (ad esclusione
delle assunzioni per stabilizzazione che sono gravate sulle risorse per i contratti di lavoro flessibile,
ai sensi dell’art. 20 c.3 del D. Lgs 75/2017) e, conseguentemente, il calcolo dei resti assunzionali
residui nel quinquennio precedente, in applicazione del D.L. n. 4/2019;

- nelle tabelle di cui all’Allegato D, parte integrante del presente atto, sono indicate le cessazioni
del personale per categoria, anno 2018, previsioni ad oggi 2019 e 2020, con la relativa spesa annua.
Sono escluse dal calcolo: le cessazioni per mobilita tra enti, le cessazioni del personale su funzioni
delegate e le cessazioni di personale assunto ex L n. 68/99 in quanto non concorrono a definire il
budget assunzionale ai fini dei limiti alle assunzioni di cui all'art. 1 comma 845 L n. 205/2017. Per il
calcolo della spesa si € applicato oltre al trattamento tabellare iniziale, la quota lett.a dellindennita
di comparto, l'indennita di vacanza contrattuale e gli oneri riflessi(previdenziali e irap), aggiornati ai
nuovi valori economici del CCNL 2016-2018, per omogeneita di calcolo con le previsioni assunzionali.

- nelle tabelle di cui all’Allegato E, parte integrante del presente atto, sono riportate le capacita
assunzionali residuali 2017 e 2018 ed e definito il calcolo aggiornato delle capacita assunzionali per
gli anni 2019, 2020, 2021, sulla base delle cessazioni previste nell’ Allegato D, nei limiti di cui all’art.
1 comma 845 della L n. 205/2017. In fase di aggiornamento si € data applicazione alla facolta
prevista dall’art. 14 bis del DL n.4/2019, per cui, ai fini delle capacita assunzionali per il 2019 e
2020, sono state computate anche le cessazioni programmate nei due medesimi anni. Il criterio di
calcolo e il medesimo utilizzato per il calcolo finanziario dei cessati di cui all’Allegato D. La
percentuale applicata ai fini del turn over e pari al 100% della spesa dei cessati, cosi come
disciplinato dal suddetto comma 845, in quanto Citta Metropolitana di Milano, per gli anni 2017,
previsione 2018, 2019, 2020 e 2021 ha un’incidenza della spesa di personale, rapportata ai primi tre
titoli delle entrate correnti inferiore al 20%, come disciplinato dalla norma, cosi come certificato dal
Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale, prot n. 035689\4.2\2017\17 del
13/02/2019 in atti.

- nell’Allegato F: Piano assunzioni 2019 - 2021, parte integrante del presente atto, € riportato il
Piano assunzioni 2019-2021, comprensivo delle relative modifiche ed integrazioni rideterminate in
coerenza con i nuovi fabbisogni di personale, ridefiniti in base alle nuove ulteriori cessazioni
intervenute e all’anticipazione della capacita assunzionale per gli anni 2019 e 2020;

- nell’Allegato G, parte integrante del presente atto, il Piano assunzioni 2019-2020 per le funzioni
delegate e modificato e integrato, oltre che in base alle nuove ulteriori cessazioni intervenute, anche
in base dell’Accordo bilaterale tra regione Lombardia e Citta metropolitana di Milano ai sensi
dell’Intesa del 3.7.2019 per la gestione delle funzioni regionali confermate in attuazione della L.R.
19/2015 e L.R. 32/2015”;



- nelle tabelle di cui all’Allegato H, parte integrante del presente atto, € riportato il calcolo del
valore finanziario del Piano assunzioni 2019-2021 aggiornato. Il criterio di calcolo €& il medesimo
utilizzato per il calcolo finanziario dei cessati di cui all’Allegato D;

- nelle tabelle di cui all’Allegato I, parte integrante del presente atto, e riportato il calcolo valore
finanziario del Piano assunzioni 2019-2021 su funzioni delegate aggiornato;

- nell’Allegato L, parte integrante del presente atto, e dettagliato lo sviluppo aggiornato della
dotazione di personale nel triennio.

Assunzioni personale a tempo determinato

Dal punto di vista del rispetto dei limiti assunzionali prescritti dalle norme, per quanto riguarda le
risorse per assunzioni flessibili, si richiama quanto certificato dal Direttore del Settore Trattamento
economico e previdenziale con nota prot. n. 232143\4.2\2019\7 del 9/10/2019 in atti, in merito al
nuovo budget per lavoro flessibile ricalcolato sulla base dell’utilizzo delle risorse impegnate per i
contratti di lavoro flessibili nei limiti della spesa di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010
n. 78, convertito in Legge 30 luglio 2010 n. 122, a seguito delle stabilizzazioni del personale
intervenute nell’anno 2018. Tali risorse, in base alle risultanze contabili, sono state sottratte
permanentemente dal tetto della spesa per le assunzioni flessibili, cosi come previsto dall’art. 20 c.
3 del D. Lgs. n. 75/2017.

L’Amministrazione, data la necessita di garantire un efficace presidio, con riguardo alla complessa
partita dello sviluppo di Progetti tecnici nell’ambito delle funzioni fondamentali dell’Ente, ha avviato
la procedura di selezione pubblica per [’assunzioni di un incarico dirigenziale a tempo determinato,
ex art. 110 c.2 del D. Lgs. n. 267/2000, cosi come disciplinato dall’art. 42 del Testo unificato del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Citta metropolitana di Milano.

Per quanto concerne la situazione attuale dell’Ente, & garantito il rispetto del limite della
percentuale sulla Dotazione organica, in quanto ad oggi, non ci sono dirigenti assunti ai sensi dell’art.
110 c.2 del D lgs n. 267/2000.

Inoltre, potranno essere attivati due contratti di formazione e lavoro per profili di categoria D di tipo
amministrativo, per un’esigenza temporanea dovuta alla necessita di seguire gli aspetti
amministrativi e di gestione delle relazioni con i partners europei nella realizzazione del progetto
“Linking Urban-rural and Inner-Alpine Green Infrastructure”- LUIGI ASP 863 finanziato con fondi
dell’Unione europea, nell’ambito del Programma Spazio alpino 2014-2020.

A tale proposito occorre tenere presente quanto stabilito dall’art 9 c. 28 del DL 78/2010 conv con
mod nella L n. 122/2010, in merito alla non applicazione dei limiti sulle risorse per assunzioni
flessibili per quanto concerne le assunzioni finanziate da fondi europei, cosi come anche disciplinato
dall’attuale CCNL 21/5/2018 art. 50 c.4 lett f).

Infine Amministrazione intende avvalersi, per sopravvenute esigenze particolari legate a specifiche
professionalita dell’istituto del comando da altro ente per un dipendente di categoria C
amministrativo e contabile, la cui attivazione sara coerente con la programmazione finanziaria
dell’Ente e nel rispetto dei vincoli connessi al budget per i tempi determinati e agli stanziamenti di
Bilancio.

Si richiamano, ai fini dell’attivita pianificatoria, le ulteriori norme che disciplinano la materia:

- Legge n. 449/1997 “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica” - art. 39, che introduce
’obbligo della programmazione del fabbisogno del personale comprensiva delle unita di cui alla



Legge n. 68/99, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il
miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

- D.lgs. 267/00 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” - art. 91, che prevede,
per gli enti locali, l’obbligo della programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensiva
delle unita di cui alla Legge n. 68/99;

- D.lgs. 165/01“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” - art. 6, cosi come modificato dall’art. 4 del D. Lgs n. 75/17, che conferma tale obbligo,
accentuando la centralita dell’atto programmatorio al fine di ottimizzare l'impiego delle risorse
pubbliche e perseguire gli obiettivi di performance, !’efficienza, |’economicita e la qualita dei servizi
ai cittadini;

- Legge n. 296/2006 e s.m. i. : “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato”, artt.1 c. 557, 557-bis, 557-ter, 557-quater, in materia di spesa di personale per gli enti
locali;

- Legge n. 122/2010 e s.m. i.: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita
economica”, con particolare riferimento alle norme di contenimento della spesa previste dagli artt.
6,9 e 14;

- Legge n. 56/2014. Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di
comuni” di disciplina del riordino delle funzioni per gli enti di area vasta;

- Legge n. 114/2014 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90: Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per lefficienza degli
uffici giudiziari”in materia di limiti assunzionali;

- Legge n. 190/2014: “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge di stabilita 2015)” in materia di disciplina sul riordino delle funzioni e riduzione della
dotazione organica degli enti di area vasta;

- Legge n. 125/2015: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 19 giugno 2015, n.
78: Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali. Disposizioni per garantire la continuita dei
dispositivi di sicurezza e di controllo del territorio. Razionalizzazione delle spese del Servizio
sanitario nazionale nonché norme in materia di rifiuti e di emissioni industriali” con particolare
riferimento all’art 5 c.3 inerente il percorso di riordino delle funzioni in materia di polizia
amministrativa locale;

- Legge n. 208/2015: “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge di stabilita 2016)”per la parte ad oggi in vigore, a seguito dell’abrogazione dei vincoli in
materia di assunzione dei dirigenti (art. 1 ¢ 219,220,222,224, 227 4° periodo) ;

- Legge 160/2016: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 giugno 2016, n.
113, recante “misure finanziarie urgenti per gli enti territoriali e il territorio” in materia di limiti
assunzionali;

- Nota del Dipartimento della Funzione Pubblica, DFP 0051991 P-4 17.1.7.4 del 10.10.2016 ad oggetto
“assunzioni e mobilita regioni e enti locali”, ai sensi dell’art. 1 c. 234 della L n. 208/2015, di
ripristino delle ordinarie facolta assunzionali per tutte le categorie di personale degli enti della
Regione Lombardia;

- Legge n. 232/2016: “Bilancio di previsione dello Stato per lanno finanziario 2017 e bilancio
pluriennale per il triennio 2017-2019” in materia di limiti assunzionali;



- D. L. n. 244/2016 “Proroga e definizione di termini” con riferimento alla proroga del personale a
tempo determinato;

- Legge n. 96/2017: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 aprile 2017, n.
50, recante disposizioni urgenti in materia finanziaria, iniziative a favore degli enti territoriali,
ulteriori interventi per le zone colpite da eventi sismici e misure per lo sviluppo” in materia di limiti
assunzionali;

- D. Lgs n. 75/2017: “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi
degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e),
f), ¢, h), ) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, dotazioni organiche, stabilizzazioni, concorsi e
progressioni verticali;

- Circolare n. 3/2017 del 23/11/2017 “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”, in
attuazione del D Lgs. N. 75/2017;

- Legge n. 205/2017“Bilancio di previsione dello Stato per lanno finanziario 2018 e bilancio
pluriennale per il 2018-2020” in materia di limiti assunzionali con particolare riferimento a Province
e Citta metropolitane;

- Circolare n. 1/2018 del 09/01/2018 “Legge di bilancio 2018 - integrazioni alla circolare del 23
novembre 2017 n. 3 “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato” sempre in attuazione
del D Lgs. N. 75/2017;

- DCPM 8/05/2018: “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche” G.U. 27/07/2018;

- Legge n. 145/2018 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il 2019-2021” in particolare materia di personale, concorsi, centri per ’impiego;

- Direttiva n.2/19 del 26.06.2019 della Presidenza del Consiglio - Ministero Pubblica Amministrazione
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia
nelle Amministrazioni Pubbliche” in materia di pari opportunita ed equilibrio di genere nelle
organizzazioni pubbliche;

- il nuovo CCNL del Comparto Funzioni locali 2016-2018 che ha apportato importanti e significative
innovazioni in materia sul tema della gestione delle risorse umane.

Ai fini del presente aggiornamento del Piano dei fabbisogni di personale 2019-2021, si da atto che:

- la dotazione organica di personale rispetta i limiti di cui all’art. 1 c. 845 della L n. 205/17 come
certificato dal Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale con nota prot. n.
031219\4.2\2017\17 del 7\2\2019;

- la spesa del personale 2019-2021 € in riduzione rispetto alla spesa media del triennio 2011-2013
come certificato dal Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale con nota prot. n.
031218 del 7\2\2019 in atti;

- sussiste la compatibilita finanziaria della proposta di aggiornamento del Piano triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2019/2021 con le previsioni di spesa per il personale a Bilancio



2019/2021, come certificato dal Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale con
nota prot. n. 232146\4.2\2019\7 del 9/10/2019 in atti;

- con Decreto del Sindaco metropolitano n.28/2019 ad oggetto: “Ricognizione per [’anno 2019 delle
eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs 165/01 e s.m.i.” si & dato atto che la Citta
Metropolitana di Milano, per l'anno 2019, con riferimento all'attuale assetto delle competenze, non
ha persona in soprannumero né in eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria;

- con Decreto del Sindaco metropolitano n.303/2018 e stato approvato il Piano triennale di Azione
positive 2019/2021 della Citta Metropolitana di Milano;

- con decreto del Sindaco metropolitano n. 70/2019 del 16/04/2019 e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2019-2021.

Viene fornita alle RSU e alle 00.SS. aziendali una adeguata informativa sulla materia.

Si prende atto che la spesa per il personale trova copertura negli stanziamenti iscritti ai relativi
capitoli di spesa del personale del macro aggregato di spesa 1 01 Reddito da lavoro dipendente del
Bilancio di previsione 2019-2021 approvato con Deliberazione del Consiglio metropolitano R.G. n.
20/2019 del 02/04/2019, atti n. 73784/5.3/2019/6, assicurata anche attraverso ['utilizzo di fondi
europei specifici.

Si segnala infine che il presente provvedimento é inviato al Collegio dei Revisori dei Conti in ordine
all’accertamento del rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale,
stabilizzazioni e piano dei fabbisogni, ai sensi dell’art. 19 c8 L. 448/2001 e s.m.i.

Il presente atto verra pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs.
33/2013

Si attesta che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, non €
classificato a rischio dall’art. 5 del vigente PTPCT 2019-2021.

Milano, 9/10/2019

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Antonio Sebastiano Purcaro)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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metropolitana
di Milano

PROPOSTA
di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 4.2\2018\24

Oggetto: Aggiornamento al Piano Triennale dei fabbisogni di personale (PTFP 2019 - 2021)

IL SINDACO METROPOLITANO

Visto il Decreto n. 263/2016 atti n. 248968/1.18/2016/6 con il quale €' stata conferita al Consigliere
Arianna Censi la delega alla materia “Infrastrutture manutenzioni, Pianificazione strategica,
Organizzazione, Personale e riqualificazione”;

Vista la relazione tecnica del Direttore Generale contenente i presupposti di fatto e le ragioni
giuridiche che giustificano ’adozione del presente provvedimento;

Acquisito il parere del Collegio dei Revisori Conti, ai sensi dell’art. 19 c8 L. 448/2001 e s.m.i., in atti.

Visti:

- la Legge 56/2014;

- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge n.
56/2014;

- il D. Lgs n. 165/01 Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

1) di approvare |’aggiornamento al Piano di Fabbisogni di personale 2019-2021, di cui agli
allegati C, D, E, F, G, H, el parti integranti del presente provvedimento;

2) di dare atto che i contenuti del presente Decreto di Programmazione del fabbisogno triennale
del personale faranno parte della Sezione operativa del DUP, come definito dall’Allegato 4/1
del D lgs n. 118/2011;

3) di procedere per ’anno 2019 all’avvio delle ulteriori procedure per |’assunzione del personale
come indicato nell’aggiornato Piano 2019-2021 di cui agli allegati F e G;




4) di confermare la consistenza del valore finanziario della dotazione organica rideterminata ai
sensi dell’art. 1 c. 421 della L n. 190/14 e limite di cui all'art. 1 c 845 L n. 205/2017 e della
consistenza di personale di cui agli allegati A, B e L, parti integranti del presente
provvedimento;

5) di prendere atto che la spesa per il personale trova copertura negli stanziamenti iscritti ai
relativi capitoli di spesa del personale del macro aggregato di spesa 1 01 Reddito da lavoro
dipendente del Bilancio di previsione 2019-2021 assicurata anche attraverso |’utilizzo di fondi
europei specifici;

6) di demandare al Direttore del Settore Risorse umane e organizzazione tutti i successivi
adempimenti per ’esecuzione del presente Decreto;

7) di demandare al Direttore competente la pubblicazione del presente provvedimento in
Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 33/2013;

8) di dare atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di
appartenenza, non e classificato a rischio dall’art. 5 del vigente PTPCT 2019-2021, come
attestato nella relazione tecnica;

PARERE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)

Favorevole
O Contrario

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

H 0 SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON E DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00
e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Antonio Sebastiano Purcaro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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Via Vivaio 1

20122 Milano Citta

Telefono 02-7740 2579 metropolitana
Collegio dei revisori Direzione Generale revisori@cittametropolitana.mi.it di Milano

Al Direttore ad interim del Settore Risorse umane e
organizzazione

Ep.c.
Al Direttore del Settore Affari generali e
supporto organi istituzionali

Fascicolo 1.20\2018\1 Al Direttore dell’ Area risorse finanziarie e
programmazione economica

Pagina 1 Al Segretario Direttore Generale

Loro sedi

Oggetto: Parere sulla proposta di Aggiornamento al Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) -
2019-2021.

11 Collegio dei Revisori

Premesso che la Legge 448/2001 all’articolo 19, comma 8, stabilisce: “A decorrere dall'anno 2002 gli
organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio
siano analiticamente motivate”;

Ricevuti in data 9 e 10 ottobre 2019 la proposta di decreto del Sindaco metropolitano, fascicolo
4.2/2018/24, avente a oggetto ‘Aggiornamento al Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)
2019-2021" ed i corredati allegati dalla A alla L;

Richiamato il proprio parere favorevole, prot. n. 41890 del 20/02/2019, sulla proposta di Piano
triennale del fabbisogni di personale 2019-2021;

Visto il decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 31/2019 del 21/02/2019 che approva il Piano
triennale dei fabbisogni del personale per il triennio 2019/2021, nel quale, fra gli altri, I’Ente si
riserva di rivedere il Piano sulla base degli effetti della norma sul trattamento anticipato di pensione
denominato “Quota 1007, in coerenza con nuovi ulteriori fabbisogni di professionalita che si
dovessero andare a creare per garantire i livelli di copertura delle funzioni e dei servizi metropolitani;

Approfondita la tematica alla luce del sopravvenuto DL 4/2019 convertito con modificazioni nella L.
26/2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” che ha introdotto la
nuova “Quota 100” in via sperimentale per il triennio 2019/21, nonché significative modifiche alla
disciplina sulla capacita assunzionale degli enti, ed in particolare I’art. 14 bis permette di ampliare
tale capacita nel rispetto della programmazione finanziaria degli enti, grazie alla:

e Estensione al quinquennio precedente del cumulo delle risorse destinate ad assunzioni;

e Possibilita di utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta
assunzionali riferite al quinquennio precedente;
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Possibilita, per il triennio, 2019/2021, di computare — ai fini della determinazione della
capacita assunzionale — sia le cessazioni dal servizio dipersonale di ruolo verificatesi
nell’anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualitd, salvo che le
assunzioni possono essere effettuate solo a seguito delle cessazioni che producono il relativo
turn over,

Viste e richiamate la normativa in tema di vincoli e riduzione programmata delle spese di personale e
la disciplina delle assunzioni nelle pubbliche amministrazioni disposte comunque nell’ambito del
potenziale limite finanziario massimo delle medesime, gia richiamate nel citato parere del 20/02/2019;

Rilevato che:

la Citta metropolitana di Milano ha conseguito nell’anno 2018 il saldo non negativo, in
termini di competenza, tra entrate finali e spese finali di cui all’art.9 della Legge 243/2012 (ex
patto di stabilita);

la Citta metropolitana di Milano non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui
all’art.242 del D.Lgs.165/2001.

Esaminata la relazione tecnica alla proposta di decreto del Sindaco metropolitano in oggetto, dalla

quale si

evince che:

I’ente intende avvalersi della possibilita di computare le cessazioni dal servizio dell’anno
precedente e di quello programmato nell’anno in corso per determinare le capacita
assunzionali dell’anno 2019, al fine di contrastare gli effetti derivanti dalla “Quota 100” che
stanno comportando un’importante riduzione di personale e di fare quindi fronte alle presenti
e future carenze di personale sulle funzioni fondamentali;

nell’ampliamento del Piano assunzionale si confermano gli indirizzi espressi nel precedente
Piano 2019/2021 con I’assunzione di figure tecniche di alto profilo collegate alle funzioni
fondamentali in materia di strade, ambiente ed edilizia scolastica, nonché figure
amministrative ed economiche finanziarie;

per quanto riguarda le funzioni non fondamentali delegate dalla Regione, le posizioni vacanti
riferite alla dimensione ottimale potranno essere coperte mediante attivazione di procedure di
mobilita, il cui onere rimane a carico della Regione; tale personale ¢ posto al di fuori dei
limiti di spesa del 70% di cui alla Legge n. 190/2014;

per quanto riguarda le assunzioni di personale a tempo determinato, ¢ stato certificato dal
Direttore del Settore trattamento economico e previdenziale con nota prot. n. 232143 del
9/10/2019 il nuovo budget per il lavoro flessibile ricalcolato sulla base dell’utilizzo delle
risorse impegnate per i contratti di lavoro flessibile nei limiti della spesa di cui all’art. 9,
comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in Legge 30 luglio 2010, n. 122, a
seguito delle stabilizzazioni del personale intervenute nell’anno 2018. Tali risorse, in base alle
risultanze contabili, sono state sottratte permanentemente dal tetto della spesa per le
assunzioni flessibili, cosi come previsto dall’art. 20, c. 3, del D.Lgs. 75/2017;
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Verificato e preso atto che:

Visto:

la dotazione organica di personale rispetta i limiti di cui all’art. 1, c. 845, della Legge
205/2017 come certificato dal Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale
con nota prot. n. 31219 del 7/02/2019;

la spesa del personale 2019-2021 ¢ in riduzione rispetto alla spesa media del triennio
2011/2013 come certificato dal Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale
con nota prot. n. 31218 del 7/02/2019;

sussiste la compatibilita finanziaria della proposta di aggiornamento del PTFP 2019/2021 con
le previsioni di spesa per il personale a Bilancio 2019/2021, come certificato dal Direttore del
Settore Trattamento economico e previdenziale con nota prot. n. 232146 del 9/10/2019;

il parere favorevole, di regolarita tecnica espresso dal Direttore ad interim del Settore Risorse
umane e organizzazione, ai sensi dell’articolo 49 comma 1) del D.Lgs.267/2000;

il parere favorevole, di regolaritd contabile e copertura finanziaria espresso dal Direttore
dell’ Area Risorse Finanziarie e programmazione economica ai sensi dell’articolo 49 comma
1) del D.Lgs.267/2000.

Tutto ciod premesso, rilevato e verificato, per quanto di competenza, il Collegio

esprime

parere favorevole, ai sensi dell’art.19, comma 8 della Legge 448/2001, alla proposta di decreto del
Sindaco metropolitano di Aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021,
di cui allo schema visionato e conservato agli atti.

Il Collegio dei Revisori

Rag. Luigi Protasio Annoni
Dott. Giovanni Bignotti

Dott. Nicola Zorzi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs.82/2005 e rispettive norme collegate
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Allegato A

Valore finanziario della dotazione organica rideterminata ai sensi dell’art. 1 c. 421 della L n. 190/14 e limite di

spesa di cui all'art. 1 ¢ 845 L n. 205/2017

Elementi di calcolo

Valori finanziari

Valore finanziario della dotazione organica di personale
di ruolo all'8/4/2014 (ex art. 1 ¢. 421 L n. 190/14)

61.470.187,69

Riduzione del valore finanziario della dotazione
organica per cessazione di personale soprannumerario
calcolato ai fini dell'obiettivo di cui all'art 1 c. 421 L n.
190/14

21.591.122,55

Valore finanziario della dotazione organica di personale
di ruolo al 1/1/2017 conseguente alla riduzione dei
soprannumerari (Decreto sindacale RG n. 48/2017)

39.879.065,14

Riduzione in termini percentuali

35,12%

pag. 1/all. A
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- Allegato B
metrgg:ct)?itana
di Milano
Citta Metropolitana di Milano
Personale al 1 gennaio 2019
PERSONALE SU FUNZIONI
FONDAMENTALI E DI PERSONALE gE F,if,‘ﬁg,’})ﬁ
SU FUNZIONI
CATEGORIE SUPPORTO REGIONALI POLITICHE
RUOLO TEMPO DELEGATE AAVORO
DETERMINATO
DIR 19 1 0 0
D3 127 3 5
D1 196 10 10
C 191 13 18
B3 203 9 36
B1 99 3 17
A 5 0 0
TOTALI 840 1 38 86

Escluso Segretario Generale
Nel personale di ruolo su funzioni fondamentali & anche compreso il personale attualmente in comando presso altri enti

pag. 1/all. B
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Allegato C

metropolitana
di Milano
Calcolo utilizzo capacita assunzionale in seguito ad assunzioni intervenute nell’anno 2018
Numero
Categoria assunzioni 2018 Spesa annua Percentuale di incremento Spesa annua
g “Passaggi a tempo unitaria orario per categoria
pieno”
C 1 30.634,07 20% 6.126,81
B3 1 28.730,41 20% 5.746,08
B1 1 27.222,72 50% 13.611,36
A 1 25.682,22 20% 5.136,44
TOTALE 4 30.620,70

Ad esclusione del personale assunto per “stabilizzazione” per il quale I’Amministrazione si é avvalsa delle risorse

previste per i contratti di lavoro flessibile ai sensi dell’art. 20 c.3 del D. Lgs n. 75/2017
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Calcolo dei resti assunzionali ancora disponibili anni precedenti

Capacita assunzionale 2014
su cessazioni 2013

Valore capacita
assunzionale
Dirigenti

Valore capacita
assunzionale
Dipendenti

Valore capacita
assunzionale
TOTALE

In osservanza dell'art . 16 ¢.9 DL
95/2012, conv in L n. 135/12 con
mod, vigente all'epoca,
I'’Amministrazione non ha maturato
capacita assunzionale

Capacita assunzionale 2015
su cessazioni 2014

Capacita assunzionale 2016
su cessazioni 2015

In osservanza dell'art . 16 ¢.9 DL
95/2012, conv in L n. 135/12 con
mod, vigente all'epoca,
I'Amministrazione non ha maturato
capacita assunzionale

A seguito del non raggiungimento del
Patto di stabilita nel 2015, le

cessazioni di personale 2015 non sono

utili ai fini della maturazione di
capacita assunzionale

Capacita assunzionale
residua 2014 - 2016

0,00

0,00

0,00

Valore capacita

Valore capacita

Valore capacita

assunzionale assunzionale assunzionale
Dirigenti Dipendenti TOTALE
Capacita assunzionale 2017 0,00 337.507,21 337.507,21
su cessazioni 2016

Utilizzo 2017 0,00 0,00 0,00

Utilizzo 2018 0,00 30.620,70 30.620,70

Capacita assunzionale 2017 0,00 306.886,51 306.886,51

residua
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Valore capacita Valore capacita Valore capacita
assunzionale assunzionale assunzionale

Dirigenti Dipendenti TOTALE

Capacita assunzionale 2018 54 | 19 4 398.138,64 457.288,05
su cessazioni 2017

Utilizzo 2018 0,00 0,00 0,00
Capacita assunzionale 2018 59.149,41 398.138,64 457.288,05
residua
TOTALE CAPACITA’

ASSUNZIONALE

RESIDUA 59.149,41 705.025,15 764.174,56

2014- 2018

Ai sensi del DL 4/19 conv. in L 26/19 viene estesa al quinquennio la possibilita di cumulo delle risorse destinate alle assunzioni
e l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali
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Calcolo del valore finanziario delle cessazioni

Cessazioni anno 2018

. Numero Spesa annua Spesa annua

Categoria . . .
cessazioni 2018 unitaria per categoria

Dirigenti 2 59.149,41 118.298,82

D3 6 38.239,33 229.435,98

D1 3 33.364,50 100.093,50

C 11,7 30.634,07 358.418,62

B3 7 28.730,41 201.112,87

Bl 2 27.222,72 54.445,44

A 0 25.682,22 0,00

TOTALE 31,7 1.061.805,23

1l numero delle cessazioni riguarda esclusivamente il personale che determina capacita assunzionale
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Previsione cessazioni anno 2019

Numero Numero Spesa annua Spesa annua
. .. .. Spesa annua . .
Categoria cessazioni 2019 | cessazioni 2019 unitaria per categoria per categoria
programmate | non programmate programmata | non programmata
Dirigenti 2 1 59.149,41 118.298,82 59.149.,41
D3 5 1 38.239,33 191.196,65 38.239,33
DI 6,8 33.364,50 226.878,60
C 8,5 2 30.634,07 260.389,60 61.268,14
B3 2 2 28.730,41 57.460,82 57.460,82
Bl 3 27.222,72 81.668,16
A 0 25.682,22 0,00
TOTALE 27,3 6 935.892,65 216.117,70

Il numero delle cessazioni riguarda esclusivamente il personale che determina capacita assunzionale

Previsione cessazioni anno 2020

Numero Spesa annua Spesa annua
Categoria | cessazioni 2020 .. )
unitaria per categoria
programmate
Dirigenti 59.149,41 0,00
D3 1,5 38.239,33 57.359,00
D1 4,8 33.364,50 160.149,60
C 6,5 30.634,07 199.121,46
B3 5,8 28.730,41 166.636,38
Bl 4 27.222,72 108.890,88
A 0 25.682,22 0,00
TOTALE 22,6 692.157,31

1l numero delle cessazioni riguarda esclusivamente il personale che determina capacita assunzionale
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Prospetto delle cessazioni che non determinano capacita assunzionali

Numero Numero
: Numero .. .. . .| Spesa annua Spesa annua
Categoria cessazioni 2018 cessazioni cessazioni Totale cessazioni unitaria N —
2019 2020
Dirigenti 0 0 0 59.149,41 0,00

D3 6 2 8 38.239,33 305.914,64

Dl 8,6 4.5 1 14,1 33.364,50 470.439,45

C 14,1 6 22,1 30.634,07 677.012,95

B3 7,8 9 6,5 23,3 28.730,41 669.418,55

Bl 4,5 1 35,5 27.222,72 149.724,96

A 0 1 1 25.682,22 25.682,22
TOTALE 41 23,5 9,5 74 2.298.192,77

Comprensivo delle cessazioni per mobilita verso altri enti, ex L 68/99 e su funzioni delegate
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Allegato E

Citta
metropolitana
di Milano
Calcolo dei limiti di spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato
di cui all'art. 1 comma 845 L. n. 205/2017
Capacita assunzionale residua
Capacita Capacita Capacita Capacita Capacita TOTALE ,
. . . . . . CAPACITA
Categoria assunzionale 2014 | assunzionale 2015 | assunzionale 2016 | assunzionale 2017 [ assunzionale 2018
residua residua residua residua residua ASSUNZIONAL
E RESIDUA
dirigenti 0 0 0 0 59.149.41 59.149,41
non dirigenti
(catda A aD) 0 0 0 306.886,51 398.138,64 705.025,15
TOTALE 0,00 0,00 0,00 306.886,51 457.288,05 764.174,56

Per gli anni 2017 e 2018 applicazione art. 1 c. 845: percentuale pari al 100% della spesa dei cessati relativamente ai resti assunzionali personale non sovrannumerario

Per gli anni 2014-2016 applicazione art. 3 ¢.5 D.L 90/14 conv. con mod. in L n. 114/14 come modificato dal DL n. 4/2019 conv. con mod in L n. 26/19
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Capacita assunzionale 2019

Spesa annua

Spesa annua lorda

.. Spesa annua .. max.
. Numero cessazioni Numero cessazioni personale .
Categoria personale .. per assunzioni a
2018 . programmate 2019 Cessazioni
Cessazioni 2018 roerammate 2019 tempo
e indet. Anno 2019
dirigenti 2 118.298,82 2 118.298,82 236.597,64
non dirigenti 29,7 943.506,41 253 817.593.83 1.761.100,24
(catda A aD)
TOTALE 31,7 1.061.805,23 27,3 935.892,65 1.997.697,88

Applicazione art. 1 c. 845: percentuale pari al 100% della spesa dei cessati dell'anno precedente

Applicazione art. 3 c. 5 sexies D.L 90/14 conv con mod in L n. 114/14 come modificato da art. 14 bis D.L n. 4/19 conv. con mod. in L n. 26/19

Capacita assunzionale 2020 (hp 1)

Spesa annua

Spesa annua

Spesa annua lorda

. . i Numero cessazioni max.
. Numero cessazioni personale personale ..
Categoria non programmate . . .. per assunzioni a
programmate 2020 cessazioni cessazioni non
AU rogrammate 2020 rogrammate 2019 tempo
prog prog indet. Anno 2020
dirigenti 1 59.149,41 59.149,41
non dirigenti
(cat da A aD) 22,6 5 692157,31 156.968,29 849.125,60
TOTALE 22,6 6 692.157,31 216.117,70 908.275,01

Applicazione art. 1 c. 845: percentuale pari al 100% della spesa dei cessati dell’anno precedente

Applicazione art. 3 c. 5 sexies D.L 90/14 conv con mod in L n. 114/14 come modificato da art. 14 bis D.L n. 4/19 conv. con mod. in L n. 26/19
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Capacita assunzionale 2021

Spesa annua lorda

Spesa annua nax
. Numero cessazioni personale L
Categoria . per assunzioni a
programmate 2021 cessazioni N

programmate 2021 . .

indet. Anno 2021
dirigenti 0 0,00 0,00

non dirigenti

(catda A aD) 0 0,00 0,00
TOTALE 0 0,00 0,00

Applicazione art. 1 c. 845: percentuale pari al 100% della spesa dei cessati dell'anno precedente

Applicazione art. 3 c. 5 sexies D.L 90/14 conv con mod in L n. 114/14 come modificato da art. 14 bis D.L n. 4/19 conv. con mod. in L n. 26/19
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metropolitana

Previsione

Allegato F

di Milano Piano assunzioni 2019 - 2021
2019 2020 2021
ik A st n. posti modali?ﬁ di n. posti modaliFﬁ di n. posti modalin‘l di
assunzione assunzione assunzione
Dirigenti a tempo . ex art. 110
determinato tecnico (Progetto) 1 D Lgs n 267/00
Dirigenti economico-finanziario 1 Concorso
tecnico (strade) 1 Concorso
tecnico (ambiente) 1 Concorso
amministrativo (personale) 1 Concorso
tecnico (pianificazione) 1 Concorso
D -Specialista Tecnico delle infrastrutture 3 Concorso
Progressione
Pianificazione tecnica 2 ‘;ezrt:?lse Bxfgr;'
75/17
Tecnico Ambientale 3 Concorso
Analisi e progettazione di sistemi 1 Concorso
Economico finanziario 6 Concorso
Amministrativo e di supporto 2 Mobilita
Amministrativo e di supporto 4 Concorso 5 Concorso
C - Assistente Tecnico infrastrutture e territorio 4 Concorso
Tecnico manutentivo 2 Concorso
Al servizi ammlp}strathl e 6 Concorso 2 Concorso
contabili
Informatico 2 Concorso 2 Concorso
Tecnico manutentivo Selezione Selezione
B1 - Operatore (cantonieri) 10 (art. 16 L 3 (art. 16 L
56/87) 56/87)
TOTALE 42 21 0

Per la copertura dei fabbisogni programmati tramite concorso, si procedera come segue:
- attivazione procedura ex art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 - mbilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs n. 165/2001- concorso pubblico

Previsione Piano assunzioni 2019 - 2021

Ex art. 18 L n. 68/99

2019 2020 2021
. n. ti modalita di . modalita di . modalita di
Categoria Area / profilo pos oda Fa d n. posti oda Fa d n. posti oda Fa d
assunzione assunzione assunzione
. Al servizi amministrativi e
C - Assistente . 3 Concorso 2 Concorso 0
contabili

TOTALE

pag. 1/all. F

[ o |




2o s

Citta Allegato G
metropolitana
di Milano
Previsione
Piano assunzioni 2019 — 2021 su Funzioni Delegate
(Protezione civile, Ittico venatorio, Servizi sociali, Turismo e sport)
2019 2020 2021
g Rz el n. posti modah.ta di n. posti modah.ta di n. posti modah'ta di
assunzione assunzione assunzione
D -Specialista Amministrativo e di supporto 1 Mobilita turismo
Specialista di polizia 1 Mobilita ittico-
venatorio
Specialista tecnico delle infrastrutture 1 M.Oblhta. .
protezione civile
C - Assistente Al servizi amministrativi e contabili 6 Mobilita turismo
Assistente di polizia 4 Mobilita ittico-
venatorio
B3 — Collaboratore  Servizi amministrativi
TOTALE 12 1 0

La previsione di copertura dei fabbisogni sono calcolate sulla base degli Accordi con Regione Lombardia sulle risorse messe a disposizione per l'esercizio delle funzioni
delegate di cui al Decreto del Sindaco RG n. 133/2019

Previsione

Piano assunzioni 2019 — 2021 su Funzioni Delegate

(Politiche attive del lavoro)

2019 2020 2021
St iz e n. posti modali!:é di n. posti modaliFa‘l di n. posti modaliFé di
assunzione assunzione assunzione
Dirigente (*) Amministrativo (lavoro) 1 Mobilita
D -Specialista Amministrativo e di supporto 3 Mobilita 3 Mobilita
C - Assistente Ai servizi amministrativi e contabili 3 Mobilita Mobilita
B3 — Collaboratore  Servizi amministrativi 8 Mobilita 6 Mobilita
TOTALE 14 10 0

La previsione di copertura dei fabbisogni potra essere oggetto di revisione nel caso si modificassero gli Accordi con Regione Lombardia sulle risorse messe a
disposizione per ’esercizio delle funzioni delegate in materia di mercato del lavoro
(*) Previsione subordinata alla verifica della copertura da parte di Regione Lombardia
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Citta

metropolitana
di Milano

Allegato H

Calcolo del valore finanziario del Piano assunzionale

Previsione assunzioni in ruolo anno 2019

: Numero Spesa annua Spesa annua
Categoria .. .. .
assunzioni 2019 unitaria per categoria
Dirigenti 2 59.149,41 118.298,82
D 15 33.364,50 500.467,50
C 17 30.634,07 520.779,19
B3 0 28.730,41 0,00
B1 10 27.222,72 272.227,20
A 0 25.682,22 0,00
TOTALE 44 1.411.772,71

Nella tabella ai fini prudenziali sono inserite tutte le tipologie di assunzioni, incluse quelle che non

erodono capacita assunzionale (es. mobilita tra enti)
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Previsione assunzioni in ruolo anno 2020

: Numero Spesa annua Spesa annua
Categoria . .. .
assunzioni 2020 unitaria per categoria
Dirigenti 3 59.149,41 177.448,23
D 11 33.364,50 367.009,50
C 6 30.634,07 183.804,42
B3 28.730,41 0,00
Bl 3 27.222,72 81.668,16
A 25.682,22 0,00
TOTALE 23 204.783,33 809.930,31

Nella tabella ai fini prudenziali sono inserite tutte le tipologie di assunzioni, incluse quelle che non
erodono capacita assunzionale (es mobilita tra enti)

Previsione assunzioni tempi determinati anno 2019-2020

Caisgoria Nu'me.ro Nu.me.ro Spesa anmua Spesa anmua Spesa annua Moda.lité
assunzioni 2019 [ assunzioni 2020 unitaria per categoria 2019 | per categoria 2020| assunzione
Dirigenti 1 59.149.41 59.149 41 ex. Art.2 é ;(/)03.2 dlgs
D 2 33364’50 66729,00 Flnanziisl;ef)rogettl
C 1 30.634,07 30.634,07 j;; Z(f?rlfl;ﬂfe
B3 28.730,41
B1 27.222,72
A 25.682,22
TOTALE 2 2 204.783,33 89.783,48 66.729,00
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Citta
metropolitana
di Milano

Allegato 1

Calcolo del valore finanziario del Piano assunzionale su funzioni delegate

Previsione assunzioni in ruolo anno 2019

Numero assunzioni

Spesa annua

Spesa annua

Categoria 2019 unitaria per categoria
Dirigenti 59.149.41 0,00
D 5 33.364,50 166.822,50
C 13 30.634,07 398.242 .91
B3 8 28.730,41 229.843,28
B1 27.222.72 0,00
A 25.682,22 0,00
TOTALE 26 794.908,69

Le assunzioni sono finanziate da Regione Lombardia sulla base di Accordi tra Enti

Previsione assunzioni in ruolo anno 2020

Numero assunzioni

Spesa annua

Spesa annua

Categoria 2020 unitaria per categoria
Dirigenti (*) 1 59.149,41 59.149,41
D 4 33.364,50 133.458,00
C 0 30.634,07 0,00
B3 6 28.730,41 172.382,46
Bl 277.222.72 0,00
A 25.682,22 0,00
TOTALE 11 204.783,33 364.989,87

Le assunzioni sono finanziate da Regione Lombardia sulla base di Accordi tra Enti
(*) Previsione subordinata alla verifica della copertura da parte di Regione Lombardia
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Allegato L
Citta o s . . .
metropolitana Citta Metropolitana di Milano
Sviluppo dotazione di personale
PERSONALE DI
RUOLO SU A | TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
FUNZIONI 1.1.19 1.120 CESSAZIONI 311221
CATEGORIE li?:l"]A]ZgONE FONDAMENTALI | TEMPO| piidro | |CESSAZIONI|ASSUNZIONI|ASSUNZIONI| Lo | cpacaziont| a0p0  |ASSUNZIONI|ASSUNZIONI| 1121 |CESSAZIONI|ASSUNZIONI| i/ ov0
12018 DET. 2019 2019 2019 2020 2020 ruolo 2021 2021
E DI SUPPORTO |~ + D + 2020 T.D. . N +
AL 1.1.19 T.D. e T.D. %) e T.D.
: T.D.
)
DIR 22 19 1 20 3 2 1 20 1 3 22 22
D 360 323 323 18 15 320 7 11 2 326 326
C 216 191 191 13 17 1 196 8 6 194 194
B3 224 203 203 6 0 197 7 0 190 190
B1 104 99 99 4 10 105 4 3 104 104
A 5 5 5 1 0 4 0 0 4 4
TOTALI 931 840 1 841 45 44 2 842 26 1 23 2 840 0 0 840

(*) Escluso Segretario Generale. Compreso personale in comando presso altro Ente e personale in comando presso Ente su funzioni fondamentali
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Citta

metropolitana
di Milano

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

Repertorio generale n. | 167/2019 del| 31/10/2019

Fascicolo 4.2/2018/24

Oggetto: Parziale rettifica dell'allegato F del decreto sindacale R.G. n. 158/2019 "Aggiornamento al
Piano triennale dei fabbisogni di personale (2019-2021)".

IL SINDACO METROPOLITANO

Assistito dal Segretario Generale, dottor Antonio Sebastiano Purcaro

VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;

VALUTATI i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell’adozione del presente
atto in relazione alle risultanze dell’istruttoria;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTE le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con D.Lvo 267/2000, per
quanto compatibili con la Legge n. 56/2014;

VISTO lo Statuto della Citta metropolitana ed in particolare l'art. 19 comma 2;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti,
ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con D.Lvo 267/2000;

DECRETA

1) di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte
integrante del presente atto;

2) diincaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;

3) diincaricare il Segretario Generale dell'esecuzione del presente decreto.

Letto, approvato e sottoscritto

PER IL SINDACO, IL CONSIGLIERE DELEGATO IL SEGRETARIO GENERALE
(Arianna Censi) (Antonio Sebastiano Purcaro)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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Citta

metropolitana
di Milano

RELAZIONE TECNICA

del Decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 4.2\2018\24

DIREZIONE PROPONENTE Settore Risorse umane e organizzazione

Oggetto: Parziale rettifica dell’Allegato F del decreto sindacale R.G. n. 158/2019 “Aggiornamento
al Piano Triennale dei fabbisogni di personale (PTFP 2019-2021)”

Con Decreto del Sindaco metropolitano RG n. 31/2019 del 21/02/2019 e stato approvato il Piano
triennale dei fabbisogni di personale della Citta metropolitana di Milano 2019/2021. Il Piano dei
fabbisogni & stato elaborato tenendo conto degli obiettivi da perseguire e dello scenario economico
e legislativo in cui UEnte si trova ad operare.

Successivamente, con Decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 158/2019 del 16/10/2019 e stato
approvato l’aggiornamento al Piano triennale dei fabbisogni di personale (2019-2021) comprensivo
degli allegati parti integranti dello stesso, a seguito delle novita normative intercorse nell’anno, in
particolare il D.L. n. 4/2019, convertito, con modificazioni, in L. n. 26/2019 “Disposizioni urgenti in
materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” e la L. 56/2019 (cd DL Concretezza) “Interventi per
la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”, che
hanno in parte modificato le capacita assunzionali delle Amministrazioni pubbliche e in parte
impattato sulle dinamiche occupazionali e il turn over nell’Ente.

In particolare si richiama U’Allegato F: “Previsione Piano assunzioni 2019 - 2021”, parte integrante
del decreto sindacale R.G. n. 158/2019, in cui, per ’anno 2019 sono stati previsti 6 posti di cat. D
profilo Specialista amministrativo e di supporto, di cui n. 2 da assumersi tramite listituto della
mobilita e n. 4 da assumersi tramite concorso.

In esecuzione del Piano, con decreto dirigenziale R.G. n. 1829/2019 del 14/03/2019 e stata avviata
la procedura di mobilita per il reclutamento di personale di cat. D Specialista amministrativo e di
supporto, come gia previsto nel Piano di cui al Decreto sindacale RG n. 31/2019.

A seguito della rinuncia di un candidato che aveva conseguito esito positivo, trasmessa in data
17/10/2019, con nota prot. n. 241150/2019, e quindi successiva all’adozione del sopra citato
Decreto Rg n. 158/2019 del 16/10/2019, la procedura non assicura la copertura del fabbisogno
previsto mediante passaggio diretto di personale tra enti.




Vista la necessita di garantire celermente la copertura dei posti scoperti, anche in considerazione
dell’impatto che “Quota 100” ha avuto sulle cessazioni di personale dal servizio, e considerato che e
in previsione la pubblicazione di alcuni concorsi individuati nel Piano, si ritiene prioritario procedere
alla rettifica dell’Allegato F per l’anno 2019 del Piano assunzioni 2019-2021, al fine di ricoprire il
posto non coperto con mobilita in cat. D profilo Specialista amministrativo e di supporto, nel modo
seguente:

- n. 1 posto cat. D, profilo Specialista Amministrativo e di supporto tramite mobilita esterna (anziché
2);

- n. 5 posti cat. D, profilo Specialista Amministrativo e di supporto tramite procedura concorsuale
(anziché 4).

L’opportunita di utilizzare in modo solerte lo strumento del concorso, visto che la procedura di
mobilita non ha garantito il fabbisogno previsto, € resa possibile dall’applicazione della L. 56/2019
(cd DL Concretezza) Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la
prevenzione dell'assenteismo, che ha derogato all’obbligo di esperire la mobilita volontaria ex art. 30
D lgs n. 165/01 sulle procedure concorsuali bandite nel triennio 2019-2021, al fine di accelerare le
procedure di assunzione, necessarie a far fronte all’impatto dei pensionamenti anticipati nella P.A.

Questa modifica non incide sulle previsioni di spesa di personale a Bilancio per [’anno 2019, in quanto
riguarda esclusivamente la modalita di reclutamento.

Per quanto concerne il calcolo della capacita assunzionale, di cui all’art 1 c. 845 della L n. 205/2017,
[’assunzione tramite concorso incide sull’utilizzo del budget assunzionale, mentre la mobilita tra enti
sottoposti a vincoli & neutra.

In merito a questo aspetto tuttavia, il calcolo del valore finanziario del Piano, in relazione alla
capacita assunzionale dell’Ente, di cui all’Allegato H tabella “Previsione assunzioni in ruolo anno
2019”, del Decreto RG n. 158/2019 rimane confermato, in quanto a fini prudenziali, tale calcolo era
stato stimato come se tutte le assunzioni fossero per concorso, incluse quindi, quelle che non
erodevano capacita assunzionale, quali ad esempio la mobilita tra Enti (tra cui il posto in categoria D
di cui sopra).

Si da atto pertanto, visto quanto sopra evidenziato, che il Decreto sindacale Rg n. 158/2019,
comprensivo degli allegati parte integrante del provvedimento, viene confermato integralmente in
tutti gli altri suoi elementi.

Ai fini dell’adozione del presente decreto, si richiamano:

- il certificato del Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale con nota prot. n.
031219\4.2\2017\17 del 7\2\2019 in merito al rispetto dei limiti della dotazione organica di personale
di cui all’art. 1 c. 845 della L n. 205/2017;

- il certificato del Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale con nota prot. n.
031218 del 7\2\2019 in atti in merito alla spesa del personale 2019-2021 in riduzione rispetto alla
spesa media del triennio 2011-2013;

- il certificato del Direttore del Settore Trattamento economico e previdenziale con nota prot. n.
232146\4.2\2019\7 del 9/10/2019 in atti di sussistenza della compatibilita finanziaria della proposta
di aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2019/2021 con le
revisioni di spesa per il personale a Bilancio 2019/2021;



- il parere del Collegio dei Revisori dei Conti in ordine all’accertamento del rispetto della normativa
in materia di dotazione organica, spesa del personale, stabilizzazioni e piano dei fabbisogni, ai sensi
dell’art. 19 c8 L. 448/2001 e s.m.i, prot n. 233268/1.20/2018/1 del 10/10/2019.

Si richiamano altresi:

- il Decreto del Sindaco metropolitano n.28/2019 ad oggetto: “Ricognizione per [’anno 2019 delle
eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs 165/01 e s.m.i.” con cui si e dato atto che la
Citta Metropolitana di Milano, per l'anno 2019, con riferimento all'attuale assetto delle competenze,
non ha persona in soprannumero né in eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria;

- il Decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 31/2019 del 21/02/2019 ad oggetto: “Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2019/2021” e conseguentemente, la Deliberazione del Consiglio
Metropolitano n. 19/2019 del 1/4/2019 di approvazione del Documento Unico di Programmazione
(Dup) per il triennio 2019/2021, comprendente, nella Sezione Operativa, il Piano triennale stesso;

- il Decreto del Sindaco metropolitano n. 70/2019 del 16/04/2019 di approvazione del Piano
esecutivo di gestione (PEG) 2019-2021;

Si da atto che il presente decreto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e pertanto non €' dovuto il parere di regolarita contabile.

Il presente provvedimento verra pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 12 del
D.Lgs. 33/2013.

Si attesta che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, non €
classificato a rischio dall’art. 5 del vigente PTPCT 2019-2021.

Il Direttore Generale

(Dott. Antonio Sebastiano Purcaro)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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Citta

metropolitana
di Milano

PROPOSTA
di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 4.2\2018\24

Oggetto: Parziale rettifica dell’Allegato F del decreto sindacale R.G. n. 158/2019 “Aggiornamento
al Piano Triennale dei fabbisogni di personale (PTFP 2019-2021)”

IL SINDACO METROPOLITANO

Visto il Decreto n. 263/2016 atti. n. 248968/1.18/2016/6 con il quale e’ stata conferita al Consigliere
Arianna Censi la delega alla materia “Infrastrutture manutenzioni, Pianificazione strategica,
Organizzazione, Personale e riqualificazione”;

Vista la relazione tecnica del Direttore Generale contenente i presupposti di fatto e le ragioni
giuridiche che giustificano |’adozione del presente provvedimento;

Visti:

- la Legge 56/2014;

- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge n.
56/2014;

- il D. Lgs n. 165/01 Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

1) di approvare la rettifica parziale dell’Allegato F “Previsione Piano assunzioni 2019 - 2021”, del
decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 158/2019, allegato al presente atto quale parte
integrante, nel seguente modo:

- per l’anno 2019 assunzione di n. 1 posto di cat. D, profilo Specialista Amministrativo e di
supporto tramite mobilita esterna;

- per ’anno 2019 assunzione di n. 5 posti di cat. D, profilo Specialista Amministrativo e di
supporto tramite procedura concorsuale;



2) di confermare integralmente tutti gli altri restanti elementi del decreto R.G. n. 158/2019 e
relativi allegati, quali parti integranti del provvedimento;

3) di procedere pertanto, per l’anno 2019, all’avvio delle ulteriori procedure per [’assunzione del
personale come indicato nell’aggiornato Allegato F del Piano 2019-2021, parte integrante del
presente provvedimento;

4) di demandare al Direttore del Settore Risorse umane e organizzazione tutti i successivi
adempimenti per [’esecuzione del presente Decreto;

5) di dare atto che il presente decreto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e pertanto non e’ dovuto il parere di regolarita
contabile;

6) di demandare al direttore competente la pubblicazione del presente provvedimento in
Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 33/2013;

7) di dare atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza,
non ¢ classificato a rischio dall’art. 5 del PTPCT, come attestato nella relazione tecnica.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)

Favorevole
O Contrario

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

0 SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON E DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00
e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)

IL DIRETTORE GENERALE
Antonio Sebastiano Purcaro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.




metropolitana

Previsione

Allegato F

di Milano Piano assunzioni 2019 - 2021
2019 2020 2021
. . posti lita di . i lita di . i lita di
S Az T n. posti moda Fa di n. posti moda Fa i n. posti | moda ta di
assunzione assunzione assunzione
Dirigenti a tempo . ex art. 110
determinato tecnico (Progetto) 1 D Lgs n 267/00
Dirigenti economico-finanziario 1 Concorso
tecnico (strade) 1 Concorso
tecnico (ambiente) 1 Concorso
amministrativo (personale) 1 Concorso
tecnico (pianificazione) 1 Concorso
D -Specialista Tecnico delle infrastrutture 3 Concorso
Progressione
Pianificazione tecnica 2 ‘;ezrt:?lse ]ngagr:.
75/17
Tecnico Ambientale 3 Concorso
Analisi e progettazione di sistemi 1 Concorso
Economico finanziario 6 Concorso
Amministrativo e di supporto 1 Mobilita
Amministrativo e di supporto 5 Concorso 5 Concorso
C - Assistente Tecnico infrastrutture e territorio 4 Concorso
Tecnico manutentivo 2 Concorso
Al servizi amml'n 1 strativie 6 Concorso 2 Concorso
contabili
Informatico 2 Concorso 2 Concorso
Tecnico manutentivo Selezione Selezione
B1 - Operatore (cantonieri) 10 (art. 16 L 3 (art. 16 L
56/87) 56/87)
TOTALE 42 21 0

Per la copertura dei fabbisogni programmati tramite concorso, si procedera come segue:
- attivazione procedura ex art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 - mbilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs n. 165/2001- concorso pubblico

Previsione Piano assunzioni 2019 - 2021

Ex art. 18 L n. 68/99

2019 2020 2021
. n. posti modalita di . modalita di . modalita di
Categoria Area / profilo P . n. posti . n. posti .
assunzione assunzione assunzione
. Ai izi inistrativi
C - Assistente SCIVIZL AMIMIMISHrative € 3 Concorso 2 Concorso 0
contabili

TOTALE

pag. 1/all. F

[ o |




10. Programmazione degli acquisti di beni
e servizi 2019-2020
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Citta

metropolitana
di Milano

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

Repertorio generale n. | 180/2019 del| 20/11/2019

Fascicolo 6.2/2018/24

Oggetto: Adozione della 2" variazione del Programma biennale degli acquisti di beni e servizi per
gli anni 2019/2020.

IL SINDACO METROPOLITANO

Assistito dal Segretario Generale, dottor Antonio Sebastiano Purcaro

VISTA la proposta di decreto redatta all’interno;

VALUTATI i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell’adozione del presente
atto in relazione alle risultanze dell’istruttoria;

VISTA la Legge n. 56/2014;

VISTE le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con D.Lvo 267/2000, per
quanto compatibili con la Legge n. 56/2014;

VISTO lo Statuto della Citta metropolitana ed in particolare l'art. 19 comma 2;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti,
ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con D.Lvo 267/2000;

DECRETA

1) di approvare la proposta di provvedimento redatta all’interno, dichiarandola parte
integrante del presente atto;

2) diincaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;

3) diincaricare il Segretario Generale dell'esecuzione del presente decreto.

Letto, approvato e sottoscritto

PER IL SINDACO, IL CONSIGLIERE DELEGATO IL SEGRETARIO GENERALE
(Arianna Censi) (Antonio Sebastiano Purcaro)
. Firmato )
Arianna digitalmente da Antonio Firmato digitalmente
; : Arianna Maria Sebastiano da Antonio
Maria Censi Censi Purcaro Sebastiano Purcaro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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Citta

metropolitana
di Milano

RELAZIONE TECNICA

del Decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 6.2/2018/24

‘DIREZIONE PROPONENTE: SETTORE APPALTI E CONTRATTI

Oggetto: Adozione della 2* variazione del Programma biennale degli acquisti di beni e servizi
per gli anni 2019/2020

In ottemperanza alle disposizioni contenute nell’art. 21 del D.lgs. 50/16 e nel Decreto dal Ministero
delle Infrastrutture e Trasporti del 16 gennaio 2018, n. 14, con Decreto del Sindaco Metropolitano
R.G. n. 296/2018 del 12/12/2018 atti n. 0279265/6.2/2018/24 la Citta Metropolitana di Milano ha
provveduto alla “Adozione del Programma biennale degli acquisti di beni e servizi per gli anni
2019/2020”.

In data 01/04/2019, con delibera del Consiglio Metropolitano R.G. n. 19 in atti n. 73739/5.4/2019/1,
e stato approvato in via definitiva il Documento Unico di programmazione (Dup) per il triennio
2019/2021, ai sensi dell'art. 170 D.lgs 267/2000 e sono stati approvati gli atti di programmazione
settoriale, quale parte integrante e sostanziale del Dup 2019/2021, costituenti la Sezione operativa
(Se0) - Parte Seconda coerenti con il Bilancio di previsione finanziario 2019/2021, tra i quali e
ricompreso anche il Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2019/2020.

La programmazione cosi approvata € stata pubblicata in conformita a quanto disposto dall’art. 7 del
D.M. 16/01/2018 n. 14.

In base a quanto disposto dal comma 8 dell’art. 7 del citato Decreto del MIT, il programma biennale
gia approvato, puo essere modificato nel corso dell'anno, previa apposita approvazione dell'organo
competente, nei casi ivi previsti e puo essere integrato solo ove ricorrano le condizioni previste al
successivo comma 9 della norma.

A tale riguardo, in data 25/09/2019 con deliberazione del Consiglio metropolitano R.G. n. 36/2019 in
atti 225634/2019/5.4/2019/1 avente ad oggetto “Ricognizione sullo stato di attuazione dei
Programmi DUP al 30 giugno 2019 e Prima variazione alla SeO - Parte seconda - del DUP 2019-2021” &
stato approvato tra laltro, il documento di “Prima variazione al Documento unico di
programmazione 2019-2021”, che recepisce la Prima variazione del Programma biennale degli
acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore ai 40.000 Euro, per gli anni 2019-2020, adottata



con decreto sindacale n. 127 in data 01/08/2019, quale modifica del documento di programmazione
settoriale di dettaglio del Dup 2019-2021, Sezione Operativa - Parte seconda, come inizialmente
approvato in via definitiva dal Consiglio metropolitano con deliberazione n. 19 del 01/04/2019.

Il valore complessivo del Programma Biennale di acquisti di beni e servizi 2019/2020, come risulta
aggiornato con il provvedimento suddetto ammonta ad Euro 89.383.724,55 ripartito come segue
(valori espressi in Euro - IVA inclusa):

2019 2020
TOTALE € 45.274.281,87 € 44.109.442,68

Successivamente, sono pervenute alla suddetta struttura Referente ulteriori richieste di modifica
della programmazione biennale degli acquisti di forniture e servizi per gli anni 2019-2020 da parte
delle seguenti Direzioni dell’Ente:

a) Area Infrastrutture, tramite Note del 24/09/2019 (prot. 218376/2019) e del 07/10/2019
(prot.229739/2019) che ha richiesto Uinserimento dei seguenti nuovi acquisti di servizi per le
motivazioni ivi riportate:

- servizio denominato “Produzione e fornitura delle divise per il personale ausiliario della Citta
metropolitana di Milano” del valore complessivo di Euro 95.000,00=, IVA inclusa, della durata di 12
mesi con decorrenza dall’anno 2019, ai sensi dell’art. 7 comma 8 lett. ¢ del DM 14/2018 (CUI
F08911820960201900061);

- affidamento di un “incarico per la progettazione definitiva degli impianti elettrici relativi ai lavori
per la ristrutturazione degli edifici e degli spazi esterni destinati al progetto di valorizzazione
dell’archivio storico “Acquabella”, del valore complessivo di Euro 48.800,00=, IVA inclusa, della
durata di 12 mesi con decorrenza dall’anno 2019 ai sensi dell’art. 7 comma 8 lett. ¢ del DM 14/2018
(CUI S08911820960201900062);

- affidamento di un “incarico di collaudo in corso d'opera per la realizzazione variante est - 1° lotto,
2° tratto Sp ex ss 415 2 lotto 1 stralcio tratto A” del valore complessivo di Euro 215.696,00=, IVA
inclusa, della durata di 12 mesi con decorrenza dall’anno 2019 ai sensi dell’art. 7 comma 8 lett.b del
DM 14/2018 (CUI S08911820960201900063);

- affidamento di un “incarico di collaudo per i lavori per la realizzazione della viabilita in variante
alla S.P. ex S.S. n. 233 “Varesina” da Arese a Baranzate - I° Stralcio nei Comuni di Arese, Baranzate e
Bollate”, del valore complessivo di Euro 49.483,20=, IVA inclusa, della durata di 12 mesi con
decorrenza dall’anno 2019 ai sensi dell’art. 7 comma 8 lett.b del DM 14/2018 (CUI
S08911820960201900064);

- affidamento di un “Incarico per direzione lavori coordinamento sicurezza e collaudo - Istituti
scolastici Giorgi e Oriani Mazzini - Realizzazione parcheggio e bonifica del terreno - 800.000” del
valore complessivo di Euro 50.000,00=, IVA inclusa, della durata di 12 mesi con decorrenza dall’anno
2019 ai sensi dell’art. 7 comma 8 lett. c) del DM 14/2018 (CUI 508911820960201900065);

- affidamento di un “Incarico per progettazione definitiva-esecutiva e coordinamento sicurezza in
fase di progetto - IM AGNESI via Tabacchi - MILANO” del valore complessivo di Euro 71.000,00=, IVA




inclusa, della durata di 12 mesi con decorrenza dall’anno 2019 ai sensi dell’art. 7 comma 8 lett. del
DM 14/2018 (CUI S08911820960201900066);

b) Direzione Generale, tramite Nota del 11/07/2019 (prot. 0164960/2019), che ha richiesto la
variazione del seguente acquisto “Servizio di manutenzione del sito web dell'Ente per il biennio 2020
- 2021” gia identificato con il n. CUI 08911820960201800003, che implica:

- una riduzione del valore complessivo da € 60,000,00 a Euro 40.000,00=, IVA inclusa,
- una riduzione della durata da 36 a 24 mesi;
- una modifica della decorrenza dall’anno 2019 all’anno 2020;

- la modifica della descrizione dell’intervento da “contratto triennale di manutenzione e sviluppo del
sito web istituzionale dell'ente 2019 - 2021” in “Servizio di manutenzione del sito web dellEnte per il
biennio 2020 - 2021”;

c) Settore Sviluppo Economico e Sociale, Trasporti e Turismo, tramite Nota del 10/10/2019 (prot.
233535 /2019) che ha richiesto linserimento del seguente nuovo acquisto di servizi per le
motivazioni ivi riportate:

- “servizio di supporto finanziario e di gestione progetto europeo "LUIGI" Spazio Alpino” del valore
complessivo di Euro 120.000,00=, IVA inclusa, della durata di 33 mesi con decorrenza dall’anno 2019
ai sensi dell’art. 7 comma 8 lett. c del DM 14/2018 (CUI S08911820960201900067).

Rispetto al programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2019 - 2020 gia approvato, le
modifiche/integrazioni oggetto della proposta di aggiornamento, comportano le seguenti variazioni:

2019 2020 Totale biennio 2019 - 2020

Totale variazioni + € 422.953,60 + € 876.105,00 +€1.299.058,60

Tutte le richieste di aggiornamento risultano riconducibili alla fattispecie indicata all’art. 7 comma 8
del DM n. 14 del 16 gennaio 2018.

Si rende quindi necessario provvedere al secondo aggiornamento del Programma annuale degli
acquisti per il biennio 2019-2020, sulla base delle Schede A, B e C predisposte conformemente ai
modelli allegato al DM 14/2018, trasmesse dalle Direzioni suddette interessate all’aggiornamento.

Il valore complessivo del Programma Biennale di acquisti di beni e servizi 2019/2020, come risulta a
seguito del secondo aggiornamento, oggetto di approvazione con il presente provvedimento
ammonta ad Euro 90.682.783,15 ripartito come segue (valori espressi in Euro - IVA inclusa):

2019 2020
TOTALE € 45.697.235,47 € € 44.985.547,68




Le risorse per il finanziamento degli interventi oggetto dell’aggiornamento del Programma biennale
degli acquisti di beni e servizi sono coerenti con gli importi stanziati, da parte delle singole
Direzioni/Aree, in sede di Bilancio di Previsione 2019/2021 comprensivo delle proposte di variazione
di assestamento generale, con riferimento alla prima annualita.

In conseguenza della variazione, sara variato il DUP 2019/2021 con riferimento alla Sezione Operativa
(5e0) - Parte Seconda relativamente al programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2019-
2020.

Con riferimento agli acquisti oggetto di modifica/integrazione le relative procedure di gara potranno
essere attivate, ma potranno essere aggiudicate solo dopo l’approvazione della variazione del DUP
2019/2021 con riferimento alla Sezione Operativa (Se0) - Parte Seconda relativamente al Programma
relativamente programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2019-2020, ai sensi di quanto
previsto dall’art.7, comma 7 del DM 14/2018.

L’aggiornamento del programma biennale di acquisti di beni e servizi di cui sopra, una volta
approvato, dovra essere pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito internet della Citta
Metropolitana nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi dell’articolo 37 comma 1 lettera b)
del D.Lgs n. 33/2013 in combinato disposto con l’articolo 29 del D.Lgs n. 50/2016, nonché sul sito
dell’Osservatorio regionale della Lombardia nella sezione dedicata, cosi come previsto dall'articolo
21 comma 7 del D.Lgs n.50/2016.

Si attesta che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, e
classificato a rischio basso dall’articolo 5 del PTPCT vigente.

Si richiamano i seguenti provvedimenti:

- la Delibera del Consiglio Metropolitano R.G. 20/2019 del 01/04/2019 atti 73784\5.3\2019\6 avente
ad oggetto” Approvazione in via definitiva del Bilancio di previsione 2019-2021 e relativi allegati";

- la Delibera del Consiglio Metropolitano R.G. 19/2019 del 01/04/2019 atti 73739\5.4\2019\1 avente
ad oggetto"Approvazione in via definitiva del Documento unico di programmazione (Dup) per il
triennio 2019-2021 - ai sensi dell'art. 170 d.lgs 267/2000";

- il Decreto del Sindaco Metropolitano Rep. Gen. 70/2019 del 16/04/2019 avente ad oggetto:
"Decreto di approvazione del PEG 2019-2021";

Il Direttore del Settore Appalti e Contratti
Avv. Patrizia Trapani

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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PROPOSTA
di decreto del Sindaco Metropolitano

Fascicolo 6.2/2018/24

Oggetto: Adozione della seconda variazione del Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi per gli anni 2019/2020.

IL SINDACO METROPOLITANO

Visto il Decreto n. 85/2018 atti. n. 74552/1.8/2018/4 con il quale €' stata conferita alla Consigliera
Arianna Censi la delega alla materia “ “Infrastrutture, Manutenzione, Pianificazione Strategica,
Organizzazione, Personale e Riqualificazione”;

Vista la relazione tecnica del Direttore del Settore Appalti e Contratti, Avv. Patrizia Trapani,
contenente i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che giustificano l’adozione del presente
provvedimento;

Visti:

- la Legge 56/2014;

- le disposizioni recate dal T.U. in materia di Comuni, approvate con Decreto Lgs.18.08.2000 n. 267
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, per quanto compatibili con la Legge n.
56/2014;

- lo Statuto della Citta metropolitana di Milano;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

1) di adottare la seconda variazione di aggiornamento della Programmazione biennale degli
acquisti di beni e servizi per gli anni 2019-2020 e il conseguente aggiornamento del
programma, come allegato al presente decreto quale parte integrante, costituito da:

- Scheda A: quadro delle risorse necessarie alle acquisizioni previste dal programma biennale
2019-2020, articolate per annualita e fonte di finanziamento- Allegato A,

- Scheda B: elenco degli acquisti di forniture e servizi da inserire nella programmazione
biennale 2019-2020 con l’indicazione degli elementi essenziali per la loro individuazione -
Allegato B;

- Scheda C: elenco degli acquisti e forniture presenti nella prima annualita del precedente
programma per i quali si e rinunciato all’acquisizione - Allegato C;



di dare atto che le risorse per il finanziamento degli interventi oggetto dell’aggiornamento
del Programma biennale degli acquisti di beni e servizi sono coerenti con gli importi stanziati,
da parte delle singole Direzioni/Aree, in sede di Bilancio di Previsione 2019/2021 comprensivo
delle proposte di variazione di assestamento generale, con riferimento alla prima annualita;

di dare atto che in conseguenza della variazione, sara variato il DUP 2019/2021 con
riferimento alla Sezione Operativa (SeO) - Parte Seconda relativamente al programma
biennale degli acquisti di beni e servizi 2019-2020;

di dare atto che ogni procedura di acquisto sara oggetto di successivi provvedimenti di
indizione ed aggiudicazione e/o adesione alle convenzioni attivate da centrali di committenza
in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente in materia;

di demandare al Direttore competente tutti i successivi adempimenti per l’esecuzione del
presente Decreto;

di demandare al direttore competente la pubblicazione del presente provvedimento in
Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 37- comma 1- lettera b) del D.Lgs. 33/2013 in
combinato disposto con 'articolo 29 del D.Lgs n. 50/2016, nonché sul sito dell’Osservatorio
regionale della Lombardia nella sezione dedicata cosi come previsto dall'articolo 21 comma 7
del D.Lgs n.50/2016;

di dare atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di
appartenenza, e classificato a rischio basso dall’art. 5 del PTPCT, come attestato nella
relazione tecnica.

O X

PARERE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.lgs. n. 267/00)

Favorevole
Contrario

SI DICHIARA CHE L'ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

O

0 SUL PATRIMONIO DELL'ENTE E PERTANTO NON E DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del TUEL approvato con D.Lgs. 267/00
e dell’art. 11 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni)

IL DIRETTORE
PATRIZIA TRAPANI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme

collegate.



ALLEGATO Il - SCHEDA A : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020

DELL'AMMINISTRAZIONE 08911820960

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIA RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

Primo anno Secondo anno

Importo Totale (2)

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE AVENTI DESTINAZIONE VINCOLATA PER
LEGGE

21,258,327.47

20,722,200.48

41,980,527.95

RISORSE DERIVANTI DA ENTRATE ACQUISITE MEDIANTE CONTRAZIONE DI

MUTUO 500,000.00 0.00 500,000.00
RISORSE ACQUISITE MEDIANTE APPORTI DI CAPITALI PRIVATI 2,060.000.00 560,000.00 2,620.000.00
STANZIAMENTI DI BILANCIO 21,878,908.00 23,703,347.20 45,582,255.20
FINANZIAMENTI ACQUISIBILI Al SENSI DELL'ARTICOLO 3 DEL DECRETO-LEGGE
31 OTTOBRE 1990, N.310, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 22 0.00 0.00 0.00
DICEMBRE 1990, N.403
RISORSE DERIVANTI DA TRASFERIMENTO DI IMMOBILI

SORS S © © 0.00 0.00 0.00
ALTRO 0.00 0.00 0.00
Totale

45,697,235.47 44,985,547.68 90,682,783.15

Il referente del programma
TRAPANI PATRIZIA




Note:
(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita € calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun acquisto intervento di cui alla scheda B.
(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale € calcolato come somma delle due annualita



ALLEGATO Il - SCHEDA B : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020
DELL'AMMINISTRAZIONE 08911820960

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

CENTRALE DI coumiTTENZA O
SOGGETTO AGGREGATORE AL GUALE
STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO SLol ARA ICORSO PR
. CUteveroo L'acauisto & EESPLETANENTO DELLA PROCEDURA
Acqisto ricompreso lavor Livello di ‘acquisto & DI AFFIDAMENTO (11) Acquisto agglunto
» nelfimporto isizione Durata relativo a o
Annualita nella complessivo di un o Lotto geografico di priorita (6)
Codice Unic le si d It I dialt izi il
pkigll I redvlaed °°d'f§) CUP | cqmmionspmosene | Jmate | funzionale | esecuzione Settore CPV (5) Descrizione | "(rapela | Responsabile tz%l del | penuove T e
cur dura di i ione di 5 " "
' o et Jocaustos @ dell'acquisto a BA) | oo i pitale p i
servizi i - - " ;. -
(Tabella B.2bis) eomprese Codice NUTS essere (8) primo anno secondo anno Costisu anuaita Totale ) codice AUSA | denominazione
Tipologia
Importo (Tabella B.1bis)
F08911820960 2019 NO Sl ITC4 FORNITURE 32422000-7 FORNITURA 97 SWITCH| PRIORITA SANGALLI FEDERICO 34 NO 59,865.00 15,000.00 15,000.00 89,865.00 0.00
201800062 LIVELLO 2 MEDIA
F08911820960 2019 NO SI ITC4 FORNITURE 51330000-4 AGGIORNAMENTO DEI PRIORITA  |MASTRILLI GIANCARLO 24 NO 536,885.00 0.00 0.00 536,885.00 0.00
201800063 SISTEMI E DELLE MASSIMA
INFRASTRUTTURE
TELEFONICHE
DELL'ENTE
F08911820960 2019 NO SI ITC4 FORNITURE 35125100-7 ACQUISTO DEL PRIORITA  |MASSARI CRISTOFORO 36 SI 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00
201900012 SISTEMA PER MINIMA
L'EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO
DELL'ENTE
F08911820960 2019 NO SI ITC4 FORNITURE 51213000-8 AGGIORNAMENTO PRIORITA  |MASSARI CRISTOFORO 12 NO 82,000.00 0.00 0.00 82,000.00 0.00
201900014 SISTEMA RILEVAZIONE| MASSIMA
PRESENZE
DIPENDENTI.
F08911820960 2019 NO Sl ITC4 FORNITURE 32413000-1 ESTENSIONE PRIORITA  |MASSARI CRISTOFORO 12 NO 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00
201900016 INFRASTRUTTURA IN MASSIMA
FIBRAOTTICA A
COMPERTURA DEL
TERRITORIO CMM
(INTERCONNESIONE
COMUNI E SCUOLE )
F08911820960 2019 NO Sl ITC4 FORNITURE 48821000-9 AGGIORNAMENTO PRIORITA SANGALLI FEDERICO 36 NO 80,000.00 8,000.00 8,000.00 96,000.00 0.00
201900017 SERVER/STORAGE MASSIMA
F08911820960 2019 NO SI ITC4 FORNITURE 72212321-5 ACQUISTO LICENZE PRIORITA | DI GREGORIO DANIELA 36 NO 20,000.00 20,000.00 20,000.00 60,000.00 0.00
201900019 SOFTWARE B.L.M. MASSIMA
F08911820960 2019 NO SI ITC4 FORNITURE 39160000-1 ACQUISTO ARREDI PRIORITA MARTINO CLAUDIO 36 NO 250,000.00 250,000.00 250,000.00 750,000.00 0.00
201900024 PERISTITUTI MASSIMA
SCOLASTICIDI
COMPETENZA DI CITTA
METROPOLITANA DI
F08911820960 2019 NO Sl ITC4 FORNITURE 30163100-0 FORNITURA DI PRIORITA RASINI MARCO 30 NO 160,000.00 160,000.00 80,000.00 400,000.00 0.00
201900028 CARBURANTE MASSIMA
TRAMITE FUEL CARD
(TRAMITE
CONVENZIONE
F08911820960 2019 NO Sl ITC4 FORNITURE 34971000-4 ACQUISTO N. 6 FIAT PRIORITA OLIVARI GABRIELE 12 NO 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00
201900033 DUCATO MEDIA
(MEPA/SINTEL)
F08911820960 2019 NO Sl ITC4 FORNITURE 34136100-0 ACQUISTON. 3 PRIORITA TADINI ALESSANDRA 12 NO 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00
201900034 PORTER MEDIA
(MEPA/SINTEL)
F08911820960 2019 NO Sl ITC4 FORNITURE 34131000-4 ATTREZZATURE PER PRIORITA OLIVARI GABRIELE 24 NO 50,000.00 50,000.00 0.00 100,000.00 0.00
201900035 CASE CANTONIERE: MASSIMA
SOFFIATORI,
MOTOSEGHE,
DECESPUGLIATORI
F08911820960 2019 NO Sl ITC4 FORNITURE 65310000-9 FORNITURA DI PRIORITA CAMPARI CARLO 12 NO 8,200,000.00 0.00 0.00 8,200,000.00 0.00
201900042 ENERGIA ELETTRICA MEDIA ADOLFO
PER LA GESTIONE
DELLE UTENZEDI
COMPETENZA DI CITTA
METROPOLITANA DI
MILANO (MEDIANTE
CENTRALE DI
F08911820960 2020 NO Sl ITC4 FORNITURE 65310000-9 FORNITURA DI PRIORITA CAMPARI CARLO 12 NO 0.00 8,200,000.00 0.00 8,200,000.00 0.00
201900043 ENERGIA ELETTRICA MEDIA ADOLFO
PER LA GESTIONE
DELLE UTENZE DI
COMPETENZA DI CITTA
METROPOLITANA DI
MILANO (MEDIANTE
CENTRALE DI




F08911820960
201900045

2019

NO

SI

ITC4

FORNITURE

71620000-0

FORNITURA GAS
NATURALE E SERVIZI
CONNESSI PER
MMOBILI DI
COMPETENZA DELLA
CITTA
METROPOLITANA
(MEDIANTE CENTRALE

PRIORITA
MEDIA

CAMPARI CARLO
ADOLFO

NO

7,268,000.00

0.00

0.00

7,268,000.00

0.00

F08911820960
201900046

2020

NO

SI

ITC4

FORNITURE

71620000-0

FORNITURA GAS
NATURALE E SERVIZI
CONNESSI PER
IMMOBILI DI
COMPETENZA DELLA
CITTA

METROPOLITANA
(MEDIANTE CENTRALE

PRIORITA
MEDIA

CAMPARI CARLO
ADOLFO

NO

7,268,000.00

7,268,000.00

F08911820960
201900047

2019

NO

SI

ITC4

FORNITURE

09123000-7

FORNITURA GASOLIO
DA RISCALDAMENTO E
SERVIZI CONNESSI
PER IMMOBILI DI
COMPETENZA DELLA
CITTA
METROPOLITANA
(MEDIANTE CENTRALE

PRIORITA
MEDIA

CAMPARI CARLO
ADOLFO

NO

2,100,000.00

2,100,000.00

F08911820960
201900048

2020

NO

Sl

ITC4

FORNITURE

09123000-7

FORNITURA GASOLIO
DA RISCALDAMENTO E
SERVIZI CONNESSI
PER IMMOBILI DI
COMPETENZA DELLA
CITTA

METROPOLITANA
(MEDIANTE CENTRALE

PRIORITA
MEDIA

CAMPARI CARLO
ADOLFO

NO

2,100,000.00

2,100,000.00

F08911820960
201900052

2019

NO

Sl

ITC4

FORNITURE

35110000-8

ACQUISTO DELLE
ATTREZZATURE
DESTINATE
ALLIMPLEMENTAZION
E DELLA DOTAZIONE
IN USO ALLE COLONNE

PRIORITA
MASSIMA

MISMETTI GIUSEPPE

NO

109,800.00

109,800.00

F08911820960
201900061

2019

NO

NO

ITC4

FORNITURE

18420000

PRODUZIONE E
FORNITURA DELLE
DIVISE PER IL
PERSONALE
AUSILIARIO DELLA

CITTA
METROPOLITANA DI

PRIORITA
MASSIMA

RASINI MARCO

NO

37,000.00

58,000.00

95,000.00

MODIFICA EX
ART.7 COMMA
8LETTERAC)

$0891182096
0201800002

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

72300000-8

SERVIZIO DI ACCESSO
ALLA BANCA DATI PRA
PER VISURE MASSIVE
CON RISPOSTA
DIFFERITA — MODALITA
BATCH PER L'ANNO
2019, MEDIANTE
PROCEDURA

PRIORITA
MASSIMA

SCOTTI
PIERALESSANDRO

Sl

63,000.00

63,000.00

‘0000252375

ARCA
LOMBARDIA

50891182096
0201800003

2019

NO

Sl

ITC4

SERVIZI

72000000-5

SERVIZIO DI
MANUTENZIONE DEL
SITO WEB DELL'ENTE
PER IL BIENNIO 2020 —

PRIORITA
MEDIA

DE VIVO ANGELO

24

Bl

0.00

20,000.00

20,000.00

40,000.00

0.00

MODIFICA EX
ART.7 COMMA
8 LETTERAE)

50891182096
0201800007

2019

NO

NO

ITC4

SERVIZI

71356100 -9

PROCEDURA
NEGOZIATA - SERVIZI
DI CONTROLLO E
ISPEZIONI IN CAMPO
DEGLI IMPIANTI DI
CLIMATIZZAZIONE AD
USO CIVILE E ATTIVITA
CONNESSE
ALL'ALIMENTAZIONE
DELLA BANCA DATI

CITTA
METROPOLITANA DI
MILANO E DEL
C.U.R.I.T. - PERIODO

PRIORITA
MASSIMA

PARMA GIOVANNI
ROBERTO

NO

178,214.44

84,107.20

262,321.64

$0891182096
0201800008

2019

NO

NO

ITC4

SERVIZI

71356100 -9

PROCEDURA APERTA
SUDDIVISA IN LOTTI
PER ACQUISIZIONE

SERVIZI DI
CONTROLLO
DOCUMENTALE E
ISPEZIONI IN CAMPO
DEGLI IMPIANTI DI
CLIMATIZZAZIONE AD
USO CIVILE E ATTIVITA
CONNESSE

ALL’ALIMENTAZIONE

DELLA BANCA DATI
CITTA
METROPOLITANA DI
MILANO E DEL

PRIORITA
MASSIMA

PARMA GIOVANNI
ROBERTO

48

NO

255,444.43

1,133,333.28

4,141,888.70

5,530,666.41

50891182096
0201800009

2019

NO

NO

ITC4

SERVIZI

30213200-7

AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI
ASPORTAZIONE DEGLI
IDROCARBURI
IMMESSI NEI CORSI D
ACQUA DELLA CITTA
METROPOLITANA DI
MILANO, QUALORA |
RESPONSABILI DELLA
CONTAMINAZIONE
NON PROVVEDANO O
NON SIANO
INDIVIDUABILI (ART. 43
LETT,FL.R.N.26/03 E

PRIORITA
MASSIMA

SCHIAVONE LUCIANO

36

Sl

80,000.00

20,000.00

28,100.00

128,100.00

$0891182096
0201800017

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

98341130-8

SERVIZIO VIGILANZA
PARCO 2019-2020

PRIORITA
MASSIMA

DI CATALDO ALBERTO

24

NO

60,000.00

60,000.00

120,000.00

0000404673

CITTA
METRPOLITAN
A DI MILANO

MODIFICA EX
ART.7 COMMA
8 LETTERAE)




50891182096
0201800018

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

90900000-6

SERVIZIO PULIZIA
PARCO IDROSCALO
2019-2021

PRIORITA
MASSIMA

DI CATALDO ALBERTO

36

el

300,000.00

300,000.00

300,000.00

900,000.00

0.00

MODIFICA EX
ART.7 COMMA
8 LETTERAE)

50891182096
0201800023

2019

NO

NO

ITC4

SERVIZI

66515200-5

SERVIZIO DI
COPERTURA
ASSICURATIVA DELLA
CITTA

METROPOLITANA DI
MILANO PER IL
PERIODO 30/04/2019-
30/04/2019 — LOTTO 1
POLIZZA ALL RISK

RIPETIZIONE SERVIZIO
EX ART 63 COMMA 5
DLGS N. 50/2016

PRIORITA
MASSIMA

GRANDESSO GIORGIO
GIULIO SANTE MARIA

Sl

156,700.00

78,400.00

235,100.00

$0891182096
0201800024

2019

NO

SI

ITC4

FORNITURE

66516500-5

SERVIZIO DI
COPERTURA
ASSICURATIVA DELLA
CITTA

METROPOLITANA DI
MILANO PER IL
PERIODO 30/04/2019-
30/04/2020 — LOTTO 3
POLIZZA RC
PATRIMONIALE -
RIPETIZIONE SERVIZIO
EX ART 63 COMMA 5
DLGS N. 50/2016

PRIORITA
MASSIMA

GRANDESSO GIORGIO
GIULIO SANTE MARIA

Sl

57,000.00

28,500.00

85,500.00

50891182096
0201800025

2019

NO

NO

ITC4

SERVIZI

66516400-4

SERVIZIO DI
COPERTURA
ASSICURATIVA DELLA
CITTA

METROPOLITANA DI
MILANO PER 12 MESI -
POLIZZA RCT/O

PRIORITA
MASSIMA

GRANDESSO GIORGIO
GIULIO SANTE MARIA

Sl

42,083.00

462,917.00

505,000.00

MODIFICA EX
ART.7 COMMA
8 LETTERAE)

50891182096
0201800026

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

66516100-1

SERVIZIO DI
COPERTURA
ASSICURATIVA DELLA
CITTA

METROPOLITANA DI
MILANO PER IL
PERIODO 30/04/2019-
30/04/2020 — LOTTO 7
POLIZZA LIBRO
MATRICOLA E ARD -
RIPETIZIONE SERVIZIO
EX ART 63 COMMA 5
DLGS N. 50/2016

PRIORITA
MASSIMA

GRANDESSO GIORGIO
GIULIO SANTE MARIA

Sl

87,900.00

44,000.00

131,900.00

50891182096
0201800060

2019

NO

Sl

ITC4

SERVIZI

48825000-7

MIGRAZIONE SERVER
DI POSTA IN CLOUD

PRIORITA
MASSIMA

SANGALLI FEDERICO

36

NO

40,000.00

40,000.00

40,000.00

120,000.00

50891182096
0201800064

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

64212000-5

SERVIZIO DI
TELEFONIA MOBILE

PRIORITA
MASSIMA

MASSARI CRISTOFORO

NO

113,115.00

113,115.00

0.00

226,230.00

0.00

50891182096
0201800065

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

72267100-0

MANUTENZIONE E
GESTIONE
SISTEMISTICA
STORAGE

PRIORITA
MASSIMA

SANGALLI FEDERICO

Ell

82,254.00

82,254.00

50891182096
0201800067

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

32550000-3

SERVIZIO DI GESTIONE
E MANUTENZIONE
ORDINARIA E
STRAORDINARIA DEI
SISTEMI E DELLE
INFRASTRUTTURE
TELEFONICHE.

PRIORITA
MASSIMA

MASTRILLI GIANCARLO

24

NO

26,000.00

268,982.00

294,982.00

50891182096
0201800070

2019

NO

Sl

ITC4

FORNITURE

32412100-5

SERVIZIO DI 24 MES|
TELEFONIA FISSA
(SOLO FONIA) PER
UFFICI E SCUOLE
DELLA CITTA

PRIORITA
MASSIMA

MASTRILLI GIANCARLO

24

NO

208,000.00

208,000.00

416,000.00

50891182096
0201800072

2019

NO

Sl

ITC4

SERVIZI

55510000-8

SERVIZIO
SOSTITUTIVO DI
MENSA MEDIANTE
BUONI PASTO PER |
DIPENDENTI

PRIORITA
MASSIMA

NANNIZZI OLGA

Sl

304,000.00

1,040,000.00

1,344,000.00

50891182096
0201800074

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

4878100-6

SOFTWARE GESTIONE
GIURIDICA ED
ECONOMICA
DIPENDENTI; ANNO
2019-2020

PRIORITA
MASSIMA

DAMIAN TIZIANO

24

Sl

70,000.00

70,000.00

140,000.00

$0891182096
0201900001

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

66516100-1

SERVIZIO DI
COPERTI
ASSICURATIVA DELLA

METROPOLITANA DI
MILANO PER 24 MESI -
POLIZZE ALL RISKS
PROPERTY - ALL RISKS
ARTE - RC
PATRIMONIALE -
INFORTUNI - KASKO -
RC AURO ARD LIBRO
MATRICOLA

PRIORITA
MASSIMA

GRANDESSO GIORGIO
GIULIO SANTE MARIA

36

Sl

530,000.00

1,855,000.00

2,385,000.00

MODIFICA EX
ART.7 COMMA
8 LETTERAE)




50891182096
0201900002

2020

NO

NO

ITC4

SERVIZI

722630000-6

ACQUISIZIONE
SERVIZIO DI
EVOLUZIONE E
IMPLEMENTAZIONE
DEL SERVIZIO DI
COMPLETAMENTO

INFORMATIZZAZIONE E
DEMATERIALIZZAZION
E DEI PROCESSI E
DELLE ATTIVITA DELL
AREA AMBIENTE E
TUTELA DEL

PRIORITA
MEDIA

DE VITA EMILIO

el

0.00

147,754.20

73,877.10

221,631.30

0.00

50891182096
0201900003

2019

NO

NO

ITC4

SERVIZI

71356100 -9

PROCEDURA
NEGOZIATA PER
L'ACQUISIZIONE DI
ISPETTORI IN
POSSESSO DI
ATTESTATO EGE PER
LO SVOLGIMENTO DI
SERVIZI DI
CONTROLLO E
ACCERTAMENTO
DOCUMENTALE DEGLI
IMPIANTI DI
CLIMATIZZAZIONE AD
USO CIVILE E ATTIVITA
CONNESSE Al FINI
DELL'EFFICIENZA
ENERGETICA -

PRIORITA
MEDIA

PARMA GIOVANNI
ROBERTO

NO

14,030.00

168,360.00

70,150.00

252,540.00

50891182096
0201900004

2019

NO

NO

ITC4

SERVIZI

722630000-6

ACQUISTO DI UN
SERVIZIO DI
PROGETTAZIONE,
REALIZZAZIONE ED
EVOLUZIONE DEL
SISTEMA
INFORMATIVO
AMBIENTALE (SIA) A

PRIORITA
MEDIA

DE VITA EMILIO

36

NO

50,000.00

80,000.00

80,000.00

210,000.00

50891182096
0201900005

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

51500000-7

MANUTENZIONE E
CONDUZIONE IMPIANTI
DI RISCALDAMENTO E
IMPIANTI DI
CONDIZIONAMENTO

PRIORITA
MASSIMA

DI CATALDO ALBERTO

36

Ell

25,000.00

50,000.00

75,000.00

$0891182096
0201900006

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

50711000-2

MANUTENZIONE
IMPIANTI ELETTRICI
TRIENNIO 2020-2022

PRIORITA
MASSIMA

DI CATALDO ALBERTO

36

Sl

25,000.00

50,000.00

75,000.00

$0891182096
0201900007

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

92332000-7

SERVIZIO ASSISTENZA
BAGNANTI 2019

PRIORITA
MASSIMA

DI CATALDO ALBERTO

NO

60,000.00

60,000.00

50891182096
0201900008

2020

NO

SI

ITC4

SERVIZI

92332000-7

SERVIZIO CONTROLLO
VIGILI SOMMOZZATORI

PRIORITA
MASSIMA

DI CATALDO ALBERTO

NO

60,000.00

60,000.00

50891182096
0201900009

2019

NO

Sl

ITC4

SERVIZI

92332000-7

SERVIZIO ASSISTENZA
BAGNANTI 2020

PRIORITA
MASSIMA

DI CATALDO ALBERTO

NO

60,000.00

60,000.00

50891182096
0201900010

2020

NO

Sl

ITC4

SERVIZI

92332000-7

SERVIZIO CONTROLLO
VIGILI SOMMOZZATORI
2020

PRIORITA
MASSIMA

DI CATALDO ALBERTO

NO

60,000.00

60,000.00

50891182096
0201900011

2019

166G16000230008

NO

SI

ITC4

SERVIZI

73100000-3

SERVIZI
PROFESSIONALI E
SPECIALISTICI (P.F.
U.1.03.02.11.000) A
SUPPORTO
DELL'ATTIVAZIONE
DELL'INCUBATORE
METROPOLITANO PER

PRIORITA
MASSIMA

PURCARO ANTONIO
SEBASTIANO

NO

61,000.00

24,400.00

0.00

85,400.00

0.00

50891182096
0201900013

2019

NO

Sl

ITC4

SERVIZI

32562000-0

SERVIZIO
MANUTENZIONE DELLA
RETE IN FIBRA OTTICA

MAN PRESENTE NE
TERRITORIO DEL
COMUNE DI MILANO E
NEI COMUNI LIMITROFI
(CIRCA 3350 KM)
MEDIANTE ADESIONE
A ACCORDO QUADRO
COMUNE DI MILANO E
OPEN FIBER SPA -
TRIENNALE

PRIORITA
MASSIMA

MASSARI CRISTOFORO

NO

72,131.00

72,131.00

72,131.00

216,393.00

50891182096
0201900015

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

50332000-1

SERVIZIO DI
MANUTENZIONE DELLA
RETE IN FIBRA OTTICA

WAN E RELATIVI
APPARATI HARDWARE

PRIORITA
MASSIMA

MASSARI CRISTOFORO|

NO

98,360.00

98,360.00

196,720.00

50891182096
0201900018

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

72212900-8

OUTSOURCING DI
SERVIZI DI SVILUPPO E
GESTIONE DEI
SISTEMI INFORMATIVI
DELL'AREA

PRIORITA
MASSIMA

PINOSCHI MARIA
CRISTINA

36

NO

85,000.00

85,000.00

80,000.00

250,000.00

50891182096
0201900020

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

90511000-2

SERVIZIO DI
RACCOLTA RIFIUTI
ABBANDONATI SULLE
STRADE DI
COMPETENZA

PRIORITA
MASSIMA

PINOSCHI MARIA
CRISTINA

24

NO

40,000.00

40,000.00

80,000.00




50891182096
0201900021

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

34971000-4

REALIZZAZIONE DEL
SERVIZI DI
INSTALLAZIONE,
NOLEGGIO E
MANUTENZIONE DI
DISPOSITIVI PER LA
RILEVAZIONE DELLA
VELOCITA E
PRESTAZIONI
CONNESSE

PRIORITA
MASSIMA

PINOSCHI MARIA
CRISTINA

132

NO

12,322,000.00

12,322,000.00

110,903,224.00

135,547,224.00

0.00

50891182096
0201900022

2020

NO

SI

ITC4

SERVIZI

72300000-8

SERVIZIO DI ACCESSO
ALLA BANCA DATI PRA
PER VISURE MASSIVE
CON RISPOSTA
DIFFERITA — MODALITA
BATCH PER L'ANNO
2020, MEDIANTE
PROCEDURA

PRIORITA
MASSIMA

SCOTTI
PIERALESSANDRO

Sl

63,000.00

63,000.00

‘0000252375

ARCA
LOMBARDIA

50891182096
0201900023

2020

NO

Sl

ITC4

SERVIZI

72300000-8

SERVIZIO DI ACCESSO
ALLA BANCA DATI PRA
PER VISURE MASSIVE
CON RISPOSTA
DIFFERITA — MODALITA
BATCH PER L'ANNO
2020, MEDIANTE
PROCEDURA

PRIORITA
MASSIMA

COTTI
PIERALESSANDRO

Ell

0.00

63,000.00

63,000.00

126,000.00

0.00

‘0000252375

ARCA
LOMBARDIA

50891182096
0201900025

2019

NO

Sl

ITC4

SERVIZI

451112134

SERVIZIO SGOMBERI
PRESSO ISTITUTI
SCOLASTICI

PRIORITA
MASSIMA

MARTINO CLAUDIO

24

NO

100,000.00

65,000.00

165,000.00

50891182096
0201900026

2019

NO

Sl

ITC4

SERVIZI

50111000-6

MANUTENZIONE
AUTOMEZZI E VEICOLI
DI SERVIZIO

PRIORITA
MASSIMA

RASINI MARCO

NO

100,000.00

100,000.00

50891182096
0201900027

2020

NO

SI

ITC4

SERVIZI

50111000-6

MANUTENZIONE
AUTOMEZZI E VEICOLI
DI SERVIZIO

PRIORITA
MASSIMA

RASINI MARCO

NO

100,000.00

100,000.00

$0891182096
0201900029

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

42991200-1

NOLEGGIO
APPARECCHIATURA
MULTIFUNZIONI A
COLORI PER IL
CENTRO STAMPA

PRIORITA
MASSIMA

RASINI MARCO

36

NO

50,000.00

50,000.00

50,000.00

150,000.00

$0891182096
0201900030

2020

NO

SI

ITC4

SERVIZI

30121100-4

NOLEGGIO
FOTOCOPIATRICI
UFFICI ENTE

PRIORITA
MASSIMA

RASINI MARCO

36

NO

21,000.00

354,000.00

375,000.00

50891182096
0201900031

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

79341200-8

SERVIZIO
CARTELLONISTICA
SPONSORIZZAZIONI
PER IL PERIODO 2019 —|
2020 (PROCEDURA

PRIORITA
MASSIMA

GATTA GIACOMO

24

NO

560,000.00

560,000.00

1,120,000.00

1,120,000.00

ALTRO

50891182096
0201900032

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

79341200-8

MANUTENZIONE
ORDINARIA ACCORDI
QUADRO N. 4 LOTTI -
EST 1-EST2-OVEST

1EOQVEST2E
SERVIZIO NEVE E
ANTIGHIACCHIO N. 4
LOTTIEST 1 -EST 2
OVEST 1 E OVEST 2
(PROCEDURA APERTA)
PERIODO 2019

PRIORITA
MASSIMA

GATTA GIACOMO

24

NO

5,500,000.00

5,500,000.00

5,500,000.00

16,500,000.00

0.00

50891182096
0201900036

2019

NO

Sl

ITC4

SERVIZI

71630000-3

INCARICO DEL
SERVIZIO DI ALTA
SORVEGLIANZA PER
LA REALIZZAZIONE
VARIANTE EST 1°
LOTTO 2° TRATTO
LUNGO LA SP 103
ANTICA DI CASSANO

PRIORITA
MASSIMA

MARINONI SUSANNA

NO

$500,000.00

500,000.00

50891182096
0201900037

2019

J94E13000460005

NO

SI

ITC4

SERVIZI

71300000-1

INCARICO DI
COORDINATORE IN
FASE DI ESECUZIONE
LAVORI PER LA
RIQUALIFICA DELLA
S.P.EXS.S.415
"PAULLESE" Il LOTTO
LOTTO - 1° STRALCIO -

PRIORITA
MASSIMA

MARINONI SUSANNA

NO

200,000.00

0.00

0.00

200,000.00

50891182096
0201900038

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

71632000-7

INCARICO DI
COLLAUDO SS PER LA
REALIZZAZIONE DELLA
VARIANTE DI SEGRATE

LUNGO LA SS 103

PRIORITA
MASSIMA

MARINONI SUSANNA

NO

1,500,000.00

1,500,000.00

1,500,000.00

ALTRO

50891182096
0201900039

2019

J41B10000120005

NO

ITC4

SERVIZI

71300000-1

INCARICO DI
COORDINATORE IN
FASE DI ESECUZIONE
DEI LAVORI
“VARIANTE DI BOLLATE
LUNGO LA SS 233
VARESINA"

PRIORITA
MEDIA

MERLANO CARLO
MARIA

NO

66,500.00

66,500.00

50891182096
0201900040

2019

152119000090003

NO

NO

ITC4

SERVIZI

98341140

SERVIZIO DI
TELEGESTIONE,VIGILA
NZA

EMANUTENZIONEIMPIA
NTIANTINTRUSIONE
DEGLIEDIFICI
SCOLASTICIDELLA
CITTA

PRIORITA
MASSIMA

CAMPARI CARLO
ADOLFO

48

NO

165,000.00

715,000.00

880,000.00

MODIFICA EX
ART.7 COMMA
8 LETTERAE)




50891182096
0201900041

2019

152119000090003

NO

NO

ITC4

SERVIZI

50710000

SERVIZIOMANUTENZIO
NEORDINARIA
DEICANCELLI
ELETTRICI EIMPIANT!
INNE!

DICOMPETENZA DI
CITTAMETROPOLITANA

PRIORITA
MASSIMA

CAMPARI CARLO
ADOLFO

48

NO

0.00

120,000.00

360,000.00

480,000.00

0.00

MODIFICA EX
ART.7 COMMA
8 LETTERAE)

50891182096
0201900044

2019

NO

NO

ITC4

FORNITURE

50720000-8

SERVIZI E PER LA
CONDUZIONE E
MANUTENZIONE

ORDINARIA DEGLI

IMPIANTI TERMICI

DEGLI EDIFICI
SCOLASTICI E
ISTITUZIONALI DELLA

METROPOLITANA DI
MILANO

PRIORITA
MASSIMA

CAMPARI CARLO
ADOLFO

36

NO

1,000,000.00

1,000,000.00

1,000,000.00

3,000,000.00

$0891182096
0201900049

2019

NO

NO

ITC4

SERVIZI

71221000-3

INCARICHI
PROFESSIONALI DI
IMPORTO PARI O
SUPERIORE Al 40.000
EURO, FINALIZZATI
ALLA CONCESSIONE
MISTA DI BENI E
SERVIZI DA
REALIZZARSI CON
FINANZIAMENTO
TRAMITE TERZI (FTT)
Al SENSI DELL'ART. 2,
COMMA 1 LETT. M) DEL
D.LGS. 115/2018,
FINALIZZATO ALLA
RIQUALIFICAZIONE
ENERGETICA E
GESTIONE DEGLI
EDIFICI SCOLASTICI ED
ISTITUZIONALI DI
COMPETENZA DI CMM

PRIORITA
MASSIMA

CAMPARI CARLO
ADOLFO

36

NO

300,000.00

300,000.00

300,000.00

900,000.00

50891182096
0201900050

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

71300000-1

SERVIZI DI
INGEGNERIA
FINALIZZATI

ALL'ACQUISIZIONE DEI
CERTIFICATI DI

PRIORITA
MASSIMA

MISMETTI GIUSEPPE

NO

150,000.00

150,000.00

50891182096
0201900051

2019

NO

Sl

ITC4

SERVIZI

71300000-1

SERVIZI DI
INGEGNERIA
FINALIZZATI

ALL'ACQUISIZIONE
DELLE DICHIARAZIONI

PRIORITA
MASSIMA

MISMETTI GIUSEPPE

NO

40,000.00

40,000.00

$0891182096
0201900053

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

71240000-2

AFFIDAMENTO SERVIZI
ATTINENTI
L'ARCHITETTURA E
L'INGEGNERIA

PRIORITA
MASSIMA

GHIRINGHELLI
ROSSANA

NO

350,000.00

350,000.00

50891182096
0201900054

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

71240000-2

AFFIDAMENTO SERVIZI
ATTINENTI
L'ARCHITETTURA E
L'INGEGNERIA

PRIORITA
MASSIMA

GHIRINGHELLI
ROSSANA

NO

100,000.00

100,000.00

200,000.00

50891182096
0201900055

2019

NO

Sl

ITC4

SERVIZI

73300000-5

SERVIZIO DI
ASSISTENZA TECNICA
ATTIVITADI
PROGRAMMAZIONE,
GESTIONE,
RENDICONTAZIONE,
MONITORAGGIO
ATTIVITA FINANZIATE
CON FONDO
REGIONALE DISABILI -
PIANO EMERGO

PRIORITA
MASSIMA

GIAGONI GIOVANNI

24

Sl

100,000.00

100,000.00

200,000.00

$0891182096
0201900056

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

73300000-5

SERVIZIO SUPPORTO
OPERATIVO AL SOD E
MANUALE DELLE
PROCEDURE, ALLA
FUNZIONE DI
VIGILANZA SULLE
ATTIVITA E SERVIZI
NELL'AMBITO DEL
SISTEMA DOTALE E
VALUTAZIONE DEGLI
INTERVENTI
FINANZIATI,
OPERATIVO AL SIL E
SERVIZIO DI
ASSISTENZA TECNICA
E SISTEMISTICA

PRIORITA
MASSIMA

GIAGONI GIOVANNI

Sl

210,000.00

50,000.00

150,000.00

410,000.00

50891182096
0201900057

2019

NO

SI

ITC4

SERVIZI

7.33E7

AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI
SUPPORTO ALLE
ATTIVITA DEL RUP
NELLE GARE INDETTE
IN QUALITA DI
SOGGETTO

PRIORITA
MEDIA

TRAPANI PATRIZIA

NO

60,000.00

60,000.00

50891182096
0201900058

2019

S, INTERVENTI O
ACQUISTI DIVERSI

NO

ITC4

SERVIZI

66518100

SERVIZIO DI
BROKERAGGIO
ASSICURATIVO DELLA
CITTA

METROPOLITANA DI

PRIORITA
MASSIMA

GRANDESSO GIORGIO

36

NO

11,250.00

45,000.00

78,750.00

135,000.00

MODIFICA EX
ART.7 COMMA
8 LETTERA C)

50891182096
0201900059

2019

NO

NO

ITC4

SERVIZI

75100000

SERVIZIO DI
"OSSERVATORIO
METROPOLITANO

GIOVANI"

PRIORITA
MASSIMA

PARRAVICINI DARIO

36

NO

30,000.00

30,000.00

30,000.00

90,000.00

MODIFICA EX
ART.7 COMMA
8 LETTERA C)

50891182096
0201900060

2019

NO

NO

ITC4

SERVIZI

66516400

SERVIZIO DI
COPERTURA
ASSICURATIVA DELLA
CITTA

METROPOLITANA DI
MILANO PER 17 MESI -

POLIZZA RCT/O

PRIORITA
MASSIMA

GRANDESSO GIORGIO
GIULIO SANTE MARIA

29

Ell

42,083.00

1,178,324.00

1,220,407.00

MODIFICA EX
ART.7 COMMA
8 LETTERAE)




50891182096 2019 SI, CUINON NO ITC4 SERVIZI 71242000 AFFIDAMENTO PRIORITA BONIZZONI FELICE 12 NO 48,800.00 0.00 0.00 48,800.00 0.00 MODIFICA EX
0201900062 ANCORA INCARICO PER LA MASSIMA ART.7 COMMA
ATTRIBUITO PROGETTAZIONE 8 LETTERA C)
DEFINITIVA DEGLI
IMPIANTI ELETTRICI
RELATIVI Al LAVORI
PERLA
RISTRUTTURAZIONE
DEGLI EDIFICI E DEGLI
SPAZI ESTERNI
DESTINATI AL
PROGETTO DI
VALORIZZAZIONE
DELL'ARCHIVIO
50891182096 2019 J94E13000460005 NO Sl ITC4 SERVIZI 71632000-7 INCARICO DI PRIORITA MERLANO CARLO 12 NO 215,696.00 0.00 0.00 215,696.00 0.00 MODIFICA EX
0201900063 COLLAUDO IN CORSO MASSIMA MARIA ART.7 COMMA
D'OPERA PER LA 8 LETTERA B)
REALIZZAZIONE
VARIANTE EST - 1°
LOTTO, 2° TRATTO SP
EXSS4152L0TTO 1
STRALCIO TRATTO A
$0891182096 2019 J41B10000120005 NO NO ITC4 SERVIZI 71632000-7 INCARICO DI PRIORITA MERLANO CARLO 12 NO 34,257.60 0.00 0.00 34,257.60 0.00 MODIFICA EX
0201900064 COLLAUDO PER | MASSIMA MARIA ART.7 COMMA
LAVORI PER LA 8 LETTERA B)
REALIZZAZIONE DELLA
VIABILITA IN VARIANTE
ALLAS.P.EXS.S.N.
233 “VARESINA" DA
ARESE A BARANZATE —|
1° STRALCIO NEI
COMUNI DI ARESE,
BARANZATE E
50891182096 2019 149J16000370003 NO NO ITC4 SERVIZI 71632000-7 INCARICO PER PRIORITA GHIRINGHELLI 12 NO 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 MODIFICA EX
0201900065 DIREZIONE LAVORI MASSIMA ROSSANA ART.7 COMMA
COORDINAMENTO 8 LETTERA C)
SICUREZZA E
COLLAUDO - ISTITUTI
SCOLASTICI GIORGI E
ORIANI MAZZINI —
REALIZZAZIONE
PARCHEGGIO E
BONIFICA DEL
TERRENO - 800.000
50891182096 2019 J42J09000100001 NO NO ITC4 SERVIZI 71220000-6 INCARICO PER PRIORITA GHIRINGHELLI 12 NO 71,000.00 0.00 0.00 71,000.00 0.00 MODIFICA EX
0201900066 PROGETTAZIONE MASSIMA ROSSANA ART.7 COMMA
DEFINITIVA- 8LETTERAC)
ESECUTIVAE
COORDINAMENTO
SICUREZZA IN FASE DI
-1M
AGNESI VIA TABACCHI
50891182096 2019 I159E19001100007 NO NO ITC4 SERVIZI 72224000 SERVIZIO DI PRIORITA PARRAVICINI DARIO 33 NO 0.00 60,000.00 60,000.00 120,000.00 0.00 MODIFICA EX
0201900067 SUPPORTO MASSIMA ART.7 COMMA
FINANZIARIO E DI 8LETTERAC)
GESTIONE PROGETTO
EUROPEO "LUIGI"
50891182096 2019 NO Sl ITC4 SERVIZI 48825000 SERVIZIO DI PRIORITA | NOVELLINI DOMENICO 48 SI 0.00 298,705.00 1,622,795.00 1,921,500.00 0.00 MODIFICA EX
0201900068 MANUTENZIONE PDL, MASSIMA ANDREA ART.7 COMMA
RETI, SWITCH E 8LETTERAC)
SERVER
50891182096 2020 NO NO ITC4 SERVIZI 34992300 RIMOZIONE CARTELLI PRIORITA MISMETTI GIUSEPPE 36 NO 0.00 200,000.00 400,000.00 600,000.00 0.00 MODIFICA EX
0201900069 PUBBLICITARI MASSIMA ART.7 COMMA
8 LETTERA C)
50891182096 2019 NO NO ITC4 SERVIZI 906200009 SERVIZIO DI PRIORITA OLIVARI GABRIELE 12 NO 70,000.00 209,400.00 0.00 279,400.00 0.00 MODIFICA EX
0201900070 SGOMBERO NEVE E MASSIMA ART.7 COMMA
TRATTAMENTO 8 LETTERA C)
ANTIGHIACCIO - ZONA
OVEST 1

Il referente del programma
TRAPANI PATRIZIA




Note:
(1) Codice CUI = sigla settore (F=forniture; S=servizi) + cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale l'intervento & stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualita del primo proramma

(2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)

(3) Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nellimporto complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in di lavori, forniture e servizi" si & risposto "SI" e se nella colonna "Codice GUP" non & stato riportato il GUP in quanto non presente.
(4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all'art.3 comma 1 lettera qg) del D.Lgs.50/2016

(5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV45 0 48; S= CPV>48

(6) Indica il livello i priorita di cui allarticolo 6 commi 10 e 11

(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento

(8) Servizi o forniture che presentano caratteri di regolarita o sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo.

(9) Importo complessivo ai sensi dellarticolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente gia sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualita

(10) Riportare Iimporto del capitale privato come quota parte dellimporto complessivo

(11) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualita (Cfr. articolo 8)

(12) Indicare se Iacquisto & stato aggiunto o & stato modificato a seguito i modifica in corso danno ai sensi dellart.7 commi 8 e 9. Tale campo, come a relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

(13) La somma & calcolata al netto dellimporto degli acquisti ricompresi nellimporto complessivo di un lavoro o di altra presente in di lavori, forniture e servizi

Tabella B.1
1. priorita massima
2. priorita media

3. priorita minima

Tabella B.1 bis
1. finanza di progetto

2. concessione di forniture e servizi
3. sponsorizzazione

4. societa partecipate o di scopo

5. locazione finananziaria

6. societa partecipate o di scopo

7. contratto di disponibilita

8. altro

Tabella B.2

1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
4. modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
5. modifica ex art.7 comma 9

Tabella B.2 bis
1.no

2.si
3. si, CUI non ancora attribuito
4.5i, interventi o acquisti diversi



ALLEGATO Il - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2019/2020
DELL'AMMINISTRAZIONE 08911820960

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Intervento - CUI

CuP

Descrizione dell'acquisto

Importo acquisto

Livello di priorita Motivo per il quale I'intervento non é riproposto (1)

Note:
(1) breve descrizione dei motivi

Il referente del programma
TRAPANI PATRIZIA




